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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

---------------------- 
 

แบบรายงานสถานะรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ความเสี่ยง การด าเนินการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การบริหารงานของหน่วยงานและการปฏิบัติงานของบุคลากร 
มาตรการควบคุม 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ 
    ผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
    และความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
    โปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
    ส าหรับบุคลากรของหน่วยงานผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบล 
    ท่าข้าวเปลือก 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

ผลการด าเนินงาน 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 
    1) ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
    โปร่งใส 
    1) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
        โปร่งใสของ เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก (พ.ศ.2566-2570) 
3. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
    ส าหรับบุคลากรของหน่วยงานผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    1) จัดโครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
        ในวันที่ 1 ธันวาคม 2565 
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ความเสี่ยง การด าเนินการ 
 4. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบล 

    ท่าข้าวเปลือก 
    1) จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของ เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  
        อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย พ.ศ.2566  
    3.1 ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
    3.2 ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
    3.3 ข้าราชการ   
5. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
    1) จัดท าประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ  
        (No Gift Policy) และจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับ 
        ของขวัญ (No Gift Policy) 

ผู้รายงาน นางนฤมล   อินทะรังษี 
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แบบรายงานสถานะรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยง การด าเนินการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การบริหารงานบุคคล 
มาตรการควบคุม 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขึ้นเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ใน
การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือนบุคลากร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

ผลการด าเนินงาน 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
   1) ประชาสัมพันธ์นโยบายบริหารงานบุคคลและแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
       บุคคล ผ่านทางเว็บไซต์ www.takhaopleuk.go.th  
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
    1) ประชาสัมพันธ์แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) และแผนพัฒนา 
        บุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) ผ่านทางเว็บไซต์  
           www.takhaopleuk.go.th  
    2) ประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) ข้าราชการ ต าแหน่งว่าง ผ่านทางเว็บไซต์  
        www.thkhaopleuk.go.th  
    3) ประชาสัมพันธ์การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร 
        เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    4) จัดท านโยบายบริหารงานบุคคล และแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
        ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 
    5) จัดท านโยบายและกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผู้รายงาน นางนฤมล   อินทะรังษี 
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แบบรายงานสถานะรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ความเสี่ยง การด าเนินการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุและการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 

มาตรการควบคุม 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์  
    ไม่มีประสิทธิภาพ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

ผลการด าเนินงาน 1. มีมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
    1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
    1.2 ค าสั่งบุคคลปฏิบัติหน้าที่ Company User Authorizer ในระบบ  
          KTB Corporate Online 
    1.3 ค าสั่งแต่งตั้งผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อถอนเงินฝากธนาคาร 
    1.4 ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับเงินประจ าวัน 
    1.5 ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
    1) มีการรายงานผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าเดือน 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
    1) จัดโครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
        ในวันที่ 1 ธันวาคม 2565 

ผู้รายงาน นางนฤมล   อินทะรังษี 
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แบบรายงานสถานะรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยง การด าเนินการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุและการใช้

ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 
มาตรการควบคุม 1. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

2. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

ผลการด าเนินงาน 1. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
    1) จัดโครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
        ในวันที่ 1 ธันวาคม 2565 
2. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
    1) ประกาศหลักเกณฑ์การใช้รถยนต์ส่วนกลางของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  
        อ าเภอแมจ่ัน จังหวัดเชียงราย 
    2) ค าสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการควบคุมการใช้รถและการเก็บรักษารถ 
    3) บันทึกการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ผู้รายงาน นางนฤมล   อินทะรังษี 
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แบบรายงานสถานะรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ความเสี่ยง การด าเนินการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
มาตรการควบคุม 1. มาตรการ No Gift Policy 

2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
    (E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
    หน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

ผลการด าเนินงาน 1. มาตรการ No Gift Policy 
    1) จัดท าประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ  
       (No Gift Policy) 
    2) ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ผ่านทางเว็บไซต์ 
       ของเทศบาล www.takhaopleuk.go.th 
    3) จัดกิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ของผู้บริหาร  
        สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและ 
        พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
    4) ประชุมสภาเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก สมัยสามัญที่ 1 ครั้งที่ 1 ประจ าปี  
        2566 เพื่อให้สมาชิกสภาเทศบาลรับทราบนโยบายไม่รับของขวัญ  
        (No Gift Policy) 
    5) จัดประชุมพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
        เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ประจ าเดือน เพ่ือรับทราบนโยบายไม่รับ 
        ของขวัญ (No Gift Policy) 
2. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
    (E-Service) 
    1) ให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผ่านเว็บไซต์ 
        ของเทศบาล www.takhaopleuk.go.th 
3. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
    หน่วยงาน 
    1) จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ 
        ของเทศบาล www.takhaopleuk.go.th 

ผู้รายงาน นางนฤมล   อินทะรังษี 

http://www.takhaopleuk.go.th/
http://www.takhaopleuk.go.th/
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เอกสารอ้างอิงรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ หน้า 

            1.การบริหารงานของหน่วยงานและการปฏิบัติงานของบุคลากร 
1 ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

(ตามแบบรายงานหน้าที่ 1 ข้อ 1) 
10-13 

2 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก (พ.ศ.2566-2570)  
(ตามแบบรายงานหน้าที่ 1 ข้อ 2) 

14-16 

3 จัดโครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ในวันที่ 1 ธันวาคม 2565 (ตามแบบรายงานหน้าที่ 1 ข้อ 3) 

17-29 

4 จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของ เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก อ าเภอแม่จัน 
จังหวัดเชียงราย พ.ศ.2566  
1. ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
2. ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
3. ข้าราชการ   
(ตามแบบรายงานหน้าที่ 2 ข้อ 4) 

30-35 

5 จัดท าประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) และจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับ 
ของขวัญ (No Gift Policy) (ตามแบบรายงานหน้าที่ 2 ข้อ 5) 

36-38 

           2.การบริหารงานบุคคล 
6 ประชาสัมพันธ์นโยบายบริหารงานบุคคลและแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ผ่านทางเว็บไซต์ www.thkhaopleuk.go.th  
(ตามแบบรายงานหน้าที่ 3 ข้อ 1) 

39-45 

7 ประชาสัมพันธ์แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) และแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) ผ่านทางเว็บไซต์ www.thkhaopleuk.go.th  
(ตามแบบรายงานหน้าที่ 3 ข้อ 2) 

46-48 

8 ประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) ข้าราชการต าแหน่งว่าง ผา่นทางเว็บไซต์ 
www.thkhaopleuk.go.th   (ตามแบบรายงานหน้าที่ 3 ข้อ 2) 

49-50 

9 ประชาสัมพันธ์การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผ่านทางเว็บไซต์ 
www.thkhaopleuk.go.th  (ตามแบบรายงานหน้าที่ 3 ข้อ 2) 

51 

10 จัดท านโยบายบริหารงานบุคคลและแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(ตามแบบรายงานหน้าที่ 3 ข้อ 2) 

52-57 
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ล าดับที่ รายการ หน้า 
11 จัดท านโยบายและกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

(ตามแบบรายงานหน้าที่ 3 ข้อ 2) 
58-65 

                  3.การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุและการใช้ 
                     ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 

12 มีมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
    1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
    1.2 ค าสั่งบุคคลปฏิบัติหน้าที่ Company User Authorizer ในระบบ  
          KTB Corporate Online 
    1.3 ค าสั่งแต่งตั้งผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อถอนเงินฝากธนาคาร 
    1.4 ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับเงินประจ าวัน 
    1.5 ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS 
(ตามแบบรายงานหน้าที่ 4 ข้อ 1) 

66-73 

13 มีการรายงานผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าเดือน 
(ตามแบบรายงานหน้าที่ 4 ข้อ 2) 

74-84 

14 จัดโครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ในวันที่ 1 ธันวาคม 2565  
(ตามแบบรายงานหน้าที่ 4 ข้อ 3) (ตามแบบรายงานหน้าที่ 5 ข้อ 1) 

85-96 

15 ประกาศหลักเกณฑ์การใช้รถยนต์ส่วนกลางของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  
อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย  (ตามแบบรายงานหน้าที่ 5 ข้อ 2) 

97-98 

16 ค าสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการควบคุมการใช้รถและการเก็บรักษารถ 
(ตามแบบรายงานหน้าที่ 5 ข้อ 2) 

99-104 

17 บันทึกการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง   
(ตามแบบรายงานหน้าที่ 5 ข้อ 2) 

105-106 

                  4.การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
18 จัดท าประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ  

(No Gift Policy)  (ตามแบบรายงานหน้าที่ 6 ข้อ 1) 
107 

19 ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ผ่านทางเว็บไซต์ 
ของเทศบาล (ตามแบบรายงานหน้าที่ 6 ข้อ 1) 

108 

20 จัดกิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ของผู้บริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและ 
พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก   
(ตามแบบรายงานหน้าที่ 6 ข้อ 1) 

109 

21 ประชุมสภาเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก สมัยสามัญที่ 1 ครั้งที่ 1 ประจ าปี  
2566 เพื่อให้สมาชิกสภาเทศบาลรับทราบนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) (ตามแบบรายงานหน้าที่ 6 ข้อ 1) 

110-111 
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ล าดับ
ที ่

รายการ หน้า 

22 จัดประชุมพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ประจ าเดือน เพ่ือรับทราบนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy)  (ตามแบบรายงานหน้าที่ 6 ข้อ 1) 

112-113 

23 ให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผ่านเว็บไซต์ 
ของเทศบาล www.takhaopleuk.go.th   
(ตามแบบรายงานหน้าที่ 6 ข้อ 2) 

114-115 

24 จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ 
ของเทศบาล www.takhaopleuk.go.th  (ตามแบบรายงานหน้าที่ 6 ข้อ 3) 

116 
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