
รายงานการประชุมผู้บริหาร  ผู้ช่วยผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง   
เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

ครั้งที่  5 / 2560 
วัน จันทร์ ที่  15 พฤษภาคม  2560   

 เวลา  13.30 น. 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

...............................................................  
1. นายสุทิน  กับปะหะ  นายกเทศมนตรี 
2. นายเสน่ห์  โกแสนตอ  เลขานุการนายกเทศมนตรี 
3. นายศรีสวัสดิ์    หงษ์ค า   ปลัดเทศบาล 
4. นางสาวณชาภัทริกา ปิ่นทอง   รองปลัดเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
5. นางจันธิมา  กุนนา   ผู้อ านวยการกองคลัง 
6. นายคมกฤช    อินทะปัญญา  ผู้อ านวยการกองช่าง 
7. นางสาวกันยา    ทนทาน   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
8. นายพรชัย  สุขส าราญ  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
9. นางสาวดุริยา ชูเชาว ์   นักวิชาการศึกษา  รักษาการ ผอ.กองการศึกษา 
10. นายอัครเดช  สุดสม   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
11. นายสรสิช  เครือต๊ะ   ผู้ช่วยลูกมือช่างแผนที่ภาษี 
12. นางสาวพิณพร ศรีแสงจันทร์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
13. นางสาววนิดา เทพศิริ   นิติกรช านาญการ 
14. นางสาวนติยา อินใจ   คนงานทั่วไป 
15. นายศรันยู  อินต๊ะวิชัย  คนงานทั่วไป 
16. นางสาวจันจิรา ธิน้อมธรรม  คนงานทั่วไป 
17. นางสาวอังคณา ริยะเทน   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
18. นางสาวธณัณณัฐ โกแสนตอ  คนงานทั่วไป 
19. นางสาววราภรณ์ กงทะสร   คนงานทั่วไป 
20. นายสิรวิชญ์    วิชญกิจรุ่งโรจน์  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
21. นางสาวนฤมล อุ่นญาติ   คนงานทั่วไป 
22. นางสาวปพิชญาน์ เขียวกาศ  คนงานทั่วไป 
23. นายเกรียงไกร สุธรรม   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
24. นางสาวอนัญญา ชาวลี้แสน  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
25. นางสาวเพ็ญจันทร์ บุญมากาศ  คนงานทั่วไป 
26. นางสาวอรทัย ภิชัย   พนักงานจ้างเหมาบริการ 
27. นางรัชณีวรรณ ท้ายเรือค า  นักวิชาการตรวจสองภายในช านาญการ 
28. นางสาวชนินทร ปุกหุค   พนักงานจ้างเหมาบริการ 
29. นางสาวผกามาศ ค าเสือ   พนักงานจ้างเหมาบริการ 
30. นายตุลาการ  ทองลากาศ  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
31. นายรัฐศาสตร์ ซาวลี้แสน  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
32. นายนิธิกร  หะวัน   พนักงานจ้างเหมาบริการ 
33. นายธีรวัฒน ์  มาเตี่ยง   หัวหน้าฝ่ายโยธา 
34. นายอัศนัย  ก๋าใจ   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
35. นายอรรถพล  แก้วรากมุข  นายช่างโยธาช านาญงาน 



36. นางนฤมล  อินทะรังษี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
37. นางสาวธิดารัตน์ อุ่นเป็ง   นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
38. นางสาวชนันท์รัตน์ ประดิษฐ์พัชรกุล  นักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ 
39. นางสาวสุพรรษา ใชยะลาด  คนงานทั่วไป 
40. นางสาวอัญชรินทร์ ราคะใจ   คนงานทั่วไป 
41. นางชวนนิศา   ยาใจ   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
42. นางสุพิชฌาย์ มาเตี่ยง   นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
43. นางสาวพัทธิรา หะวัน   พนักงานจ้างเหมาบริการ 
44. นายสมชาติ  ทนทอง   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
45. นางอรอนงค์  ไชยนาค   ผู้ช่วยเจ้าเจ้าพนักงานธุรการ 
46. นางสาวภัสร์ชนกพร คมธนณัฏฐ์  หัวหน้าฝ่ายธุรการ 
47. นายมนตรี  ชาวลี้แสน  พนักงานขับรถ 
48. นายพรพนม  กัปปะหะ  คนงานทั่วไป 
49. นายสุภชัย  ใจติขะ   คนงานทั่วไป 
50.  นายสุริยา  เดชวงษ์ษา  คนงานทั่วไป 
51. นายวสันต์  แก้วกาศ   พนักงานจ้างเหมาบริการ 

 

เริ่มประชุมเวลา  13.30น. 
  นายสุทิน   กับปะหะ  นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือก  ท าหน้าที่ประธานฯ  ได้กล่าวเปิดการ
ประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1      เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

- ไม่มี 

วาระท่ี  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม   

นายกเทศมนตร ี       ขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 4 เมษายน  2560 
 
ที่ประชุม  รับรอง  

ระเบียบวาระท่ี  3      เรื่องเพ่ือทราบ  
1. การจัดท าไลน์กลุ่ม 

นายกเทศมนตรี  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการรวดเร็วยิ่งขึ้น  จึงขอให้แต่ละส านัก/กอง ได้จัดท าไลน์กลุ่ม
ของตัวเองโดยขอให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในวันศุกร์  ที่ 26 พฤษภาคม  2560 

 
2. แจ้งตรวจสารเสพติด 

นายกเทศมนตรี   ตามที่รัฐบาลได้ก าหนดให้ปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกหน่วยงานจะต้อง
ระดมสรรพก าลังเข้าร่วมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ภายใต้“ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติด”เป็นยุทธศาสตร์หลักในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ดังนั้นจึงขอตรวจสารเสพติดพนักงานชายของเทศบาลทุกคน และได้รับการสนับสนุนเจ้าหน้าที่
จาก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใหม่พัฒนา 



 
3. การมอบหมายงาน 

นายกเทศมนตรี  3.1. มอบหมายให้ส านักปลัดเทศบาลด าเนินการจัดท าประชุมประจ าเดือนและขอให้ส านัก  
       ปลัดเทศบาลก าหนดวันประชุมและแจ้งล่วงหน้าด้วย  

   3.2. ขอมอบหมายให้หัวหน้าฝ่ายธุรการดูแลงานควบคุมภายในแทนเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
           ภายในที่ออกจากราชการไปจนกว่าจะมีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในคนใหม่ 
   3.3. ขอฝากแต่ละส านัก/กอง ในการประเมินพนักงานจ้างจะประเมินปีต่อปี ถ้าหากพนักงาน 

       จ้างคนใดไม่ปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ช่วยงานเจ้าหน้าที่(ข้าราชการ)ก็จะประเมินไม่ให้ผ่าน 
3.4. ขอฝากรักษาการ ผอ.กองการศึกษาและเจ้าหน้าที่กองการศึกษาขอให้ออกเยี่ยมศูนย์ 
       พัฒนาเด็กเล็กอย่างน้อยเดือนละ 1  ครั้ง 
3.5. ขอแจ้งการโยกย้ายครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาดังนี้ 
 3.5.1. นางสุพัฒน์ ใจอารีย์  ย้ายไปศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแม่ลาก 
 3.5.2. นางสายสมร เต้าประจิม ย้ายไปศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผ่านศึก 
 3.5.3. นางจุฑารัตน์ เป็นเอก  ย้ายไปศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทับกุมารทอง 

 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  รายงานผลการปฏิบัติงานแต่ละส านัก/กอง 
4.1. ส านักปลัดเทศบาล 

ประธาน ขออนุญาตให้หัวหน้าส านักปลัดชี้แจงครับ 
    
หัวหน้าส านักปลัด  การแบ่งงาน การบริหารงานและมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการภายในส านัก

ปลัด มีนางสาวกันยา ทนทาน ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ
ต้น)  เลขที่ต าแหน่ง 12-2-01-2101-001 เป็นผู้รับผิดชอบ พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ท า
ความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และด าเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญพิเศษ
เกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ 
หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งาน
นโยบายและแผน งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัด
ระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและ
สัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการ
ประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานท ารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน  ๆ งาน
ติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง 
ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง  เข้าร่วม
ประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด และในฐานะหัวหน้า
หน่วยงานท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และ
งบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย 
สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และ
แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย และมีผู้ช่วยปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. งานนิติการ มีนางสาวกันยา ทนทาน ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน  
    ทั่วไป ระดับต้น)  เลขท่ีต าแหน่ง 12-2-01-2101-001 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ คือ 

1) งานกฎหมายและคดี 
2) งานนิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ 



3) งานการด าเนินการทางคดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง 
4) งานร้องเรียน-ร้องทุกข ์
5) งานระเบียบ กฎข้อบังคับต่าง ๆ 
6) งานให้ค าปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก่ประชาชน 
7) งานสอบสวนพิจารณาด าเนินการเก่ียวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการร้องทุกข์ 
    หรืออุทธรณ ์
8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

2. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีนายเกรียงไกร สุธรรม ต าแหน่งเจ้าพนักงาน 
    ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 12-2-01-4805-001 มี 
     หน้าที่ความรับผิดชอบ คือ 

1) งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
2) งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
3) งานวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุป รายงาน แสนอแนะ รวมทั้ง  
    ด าเนินการด้านกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
    ธรรมชาติ 
4) งานตรวจสอบ ควบคุม ดูแล ในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการ 
    ป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัย 
5) งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6) งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 
7) งานรับ-ส่ง วิทยุสื่อสาร 
8) งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9) งานจัดระเบียบและความม่ันคง 
10) งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
11) งานส ารวจความเสียหายและช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางด้านการเกษตร 
12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย โดยมีพนักงานจ้างเป็นผู้ช่วยเหลือ  
2.1 นางอัญชรินทร์  เย็นใจ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป มีหน้าที่ความ 
      รับผิดชอบ คือ 
 1) งานธุรการทั่วไปของงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 2) งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3) งานจัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง และฎีกางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4) งานจัดท ารายงานการเกิดความเสียหาจากภัยต่างๆ เช่น อัคคีภัย ภัยแล้ง ภัย 
         หนาว วาตภัยฯลฯ 

5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
2.2 นายสุริยา เดชวงศ์ษา พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป มีหน้าที่ความ  
      รับผิดชอบ คือ 

1) งานส ารวจความเสียหายและช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางด้านการเกษตร 
2) งานรับ-ส่ง วิทยุสื่อสาร 
3) งานส ารวจความเสียหาจากภัยต่างๆ เช่น อัคคีภัย ภัยแล้ง ภัยหนาว วาตภัยฯลฯ 
4) งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
5) ช่วยงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 2.3 นายสุภชัย ใจติขะ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป มีหน้าที่ความ  



   รับผิดชอบ คือ  
1) งานส ารวจความเสียหายและช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางด้านการเกษตร 
2) งานรับ-ส่ง วิทยุสื่อสาร 
3) งานส ารวจความเสียหาจากภัยต่างๆ เช่น อัคคีภัย ภัยแล้ง ภัยหนาว วาตภัยฯลฯ 
4) งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
5) ช่วยงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
6) ควบคุมดูแล รักษา ท าความสะอาดแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของ 
    รถบรรทุกน้ า ยี่ห้ออีซูซุ สีแดง หมายเลขทะเบียน 81-1218 เชียงราย ให้อยู่ใน 
    สภาพพร้อมใช้งานตามปกติ 
7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
ฝ่ายอ านวยการ 

มีนางสาวอนัญญา ชาวลี้แสน ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 12-2-01-2101-002 เป็นผู้รับผิดชอบ และมีผู้ช่วยปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 

3. งานการเจ้าหน้าที่  มีนางสาวอนัญญา ชาวลี้แสน ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย(นัก
บริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 12-2-01-2101-002 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
คือ  

1) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
2) งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ 
3) งานสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
4) งานทะเบียนประวัติ  
5) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
6) งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
7) งานจัดท าแผนอัตราก าลัง และปรับปรุงแผน 
8) งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงาน การลา 
    ศึกษาต่อ การขอรับทุนการศึกษา 
9) การพิจารณาด าเนินการทางวินัยข้าราชการ พนักงานจ้าง 
10) งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า 
11) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า 
12) การจัดท าฎีกาเงินเดือน สวัสดิการต่างๆ และฎีกาเดินทางไปราชการ 
13) งานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
14) งานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
15) การจัดท าเอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน และเอกสารตรวจประเมิน 
      ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของ อปท. 
16) งานการเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล 
17) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย โดยมีพนักงานจ้างเป็นผู้ช่วยเหลือ 

3.1 นายศรันยู อินตะวิชัย พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป มีหน้าที่ความ      
      รับผิดชอบ คือ  

1) ช่วยงานด้านการบริหารงานบุคคล เช่น การจัดท าแบบประเมินพนักงาน 
    เทศบาล พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจ า  
2) จัดท าค าสั่งเวรยามของข้าราชการ และสมาชิกสภาเทศบาล และสรุปผลรายงาน 



    ให้นายกเทศมนตรีทราบ 
3) ช่วยงานการจัดท าข้อมูลพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า และ 
    สมาชิกภาเทศบาล 
4) สรุปข้อมูลการลงเวลาการปฏิบัติราชการ 
5) ช่วยงานด้านการเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล 
6) ช่วยงานการจัดท าเอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน และเอกสารตรวจประเมิน 
    ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของ อปท. 
7) ควบคุมดูแล รักษา ท าความสะอาดแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของรถยนต์ 
    ส่วนกลาง ยี่ห้อฟอร์ด สีน้ าเงิน หมายเลขทะเบียน กค-9087 เชียงราย ให้อยู่ใน 
    สภาพพร้อมใช้งานตามปกติ 
8) ช่วยในงานรับส่งเอกสาร หนังสือของทางราชการ 
9) รับผิดชอบการดูแล บ ารุงรักษา และติดตั้งระบบเครื่องเสียง และอุปกรณ์ท่ี 
    เกี่ยวข้องในการจัดการประชุม และกิจกรรมต่างๆ 
10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

4. งานพัฒนาชุมชน มีนางสุพิชฌาย์ มาเตี่ยง ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เลขที่   
     ต าแหน่ง   12-2-01-3801-001 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ คือ 

 1) งานฝึกอบรมและและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
2) งานยาเสพติด 
3) งานสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
4) งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม เช่น การช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้เร่ร่อน 
6) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
7) งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
8) งานส่งเสริมอาชีพ 
9) การจัดท าเอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน และเอกสารตรวจประเมิน    
      ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของ อปท. 
10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย โดยมีพนักงานจ้างเป็นผู้ช่วยเหลือ 

4.1 นางสาวสุพรรษา ใชยะลาด พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป มีหน้าที่ความ 
      รับผิดชอบ คือ 

1) ช่วยงานสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
2) จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

4.2 นางสาวกฤตภรณ์ เขียวกาศ  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงานทั่วไป มีหน้าทีค่วาม  
      รับผิดชอบ คือ 

 1) ช่วยงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 2) ช่วยงานยาเสพติด 
3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
 

  ฝ่ายธุรการ 
มีนางสาวภัสร์ชนกพร คมธนณัฎฐ์ ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายธุรการ (นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 12-2-01-2101-003 เป็นผู้รับผิดชอบ และมีผู้ช่วยปฏิบัติงาน ดังนี้ 
5. งานบริหารงานทั่วไป มีนางสาวภัสร์ชนกพร คมธนณัฎฐ์ ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายธุรการ (นัก   
    บริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 12-2-01-2101-003 มีหน้าที่ความ  



    รับผิดชอบ คือ 
1) งานกิจการสภา 
2) งานกองทนุพลังงานไฟฟ้า 
3) งานเกี่ยวกับคู่มือบริการประชาชน 
4) งานตรวจสอบภายในส านักปลัด 
5) งานดูแลเว็บไซต์ของเทศบาล 
6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

 6. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีนางนฤมล อินทะรังษี ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ 
     นโยบายและแผนช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 12-2-01-3103-001 มีหน้าที่ความ 
     รับผิดชอบ คือ 

1) งานรวบรวมวิเคราะห์ และให้บริการข้อมูลสถิติท่ีจ าเป็นต้องน ามาใช้ในการ 
วางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 

2) งานจัดเตรียมเอกสาร ที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและ 
หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

 3) งานจัดเตรียมและเรียบเรียงแผนพัฒนาประจ าปี 
 4) งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองความต้องการของ 
     หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 5) งานก าหนดนโยบายและรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
     หน่วยงาน 
 6) งานติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาล 
 7) งานติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการพิเศษและตามนโยบาย 
     ของทางราชการ 
 8) งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 
 9) งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
 10) งานการประชุมประชาคม ประชุมสัญจร และการบริการประชาชนเคลื่อนที่ 
 11) งานเลือกตั้ง 
 12) งานการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน 
 13) งานการจัดแผนการจัดหาพัสดุ 
14) การจัดท าเอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน และเอกสารตรวจประเมิน 
      ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของ อปท. 
15) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 7. งานธุรการ มีนายอัครเดช สุดสม ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง   
     12-2-01-4101-001 หน้าที่ความรับผิดชอบ คือ 

1) งานสารบัญ การรับ-ส่ง โต้ตอบหนังสือ 
2) งานดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ประชุม วัสดุอุปกรณ์การ 
    ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ รวมทั้งดูแลรักษาซ่อมแซมอาคาร 
    สถานที่พัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะของส่วนราชการ 
3) งานเลขานุการผู้บริหาร 
4) งานจัดท าค าสั่ง ประกาศของเทศบาล 
5) รับผิดชอบดูแลศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
6) งานบันทึกการประชุมพนักงานเทศบาล 
7) งานจัดท าบันทึก และจัดท าฎีกาจัดซื้อจัดจ้างของส านักปลัด 



8) งานพิธีการต่างๆ 
9) ดูแลระบบ E-OFFICE 
10) ดูแลระบบข้อมูลกลาง 
11) การจัดท าเอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน และเอกสารตรวจประเมิน 
      ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของ อปท. 
12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย โดยมีพนักงานจ้างเป็นผู้ช่วยเหลือ 

7.1 นางอรอนงค์ ไชยนาค พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ มีหน้าที่
ความรับผิดชอบ คือ 

1) งานสารบัญ การรับ-ส่ง โต้ตอบหนังสือ 
2) งานดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ประชุม วัสดุอุปกรณ์การ 
    ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ รวมทั้งดูแลรักษาซ่อมแซมอาคาร 
    สถานที่พัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะของส่วนราชการ 
3) รวบรวมและจัดเก็บค าสั่ง ประกาศของเทศบา 
4) รับผิดชอบดูแลศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

4.1.1. งานธุรการ 
ประธาน ขออนุญาตให้เจ้าพนักงานธุรการชี้แจงครับ 
  
  แจ้งการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA) 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2559 
หัวหน้าฝ่ายธุรการ   ตามท่ีเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือกได้รับแจ้งจากส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วน 

ท้องถิ่นอ าเภอแม่จัน  ตามหนังสือที่ ชร 0023.15 / ว299  ลงวันที่ 3  พฤษภาคม 2560   
เรื่อง การตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA)  ประจ าปี 
งบประมาณ  พ.ศ.2560 เพ่ือให้การตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่อ าเภอแม่จันซึ่งทางเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือกได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบในการเตรียมเอกสารประเมินในแต่ละด้านเข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางปฏิบัติ   
เมื่อวันที่ 17  พฤษภาคม  2560 ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลแม่จัน  และแผนตรวจ 
ประเมินทางเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือกได้รับการตรวจประเมินในวันจันทร์  ที่ 6  มิถุนายน   
2560  เวลา  13.30 – 16.30 น.  ณ.ส านักงานเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  ซึ่ง 
คณะท างานตรวจประเมินประกอบด้วย 

1. นายวิรัตน์  ค ามูล หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมายระเบียบและเรื่องราวร้อง
ทุกขเ์ป็นหัวหน้าคณะท างาน 

2. นางสาวอรพินท์   กันทะ   ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  3   เป็นคณะท างาน 
3. ว่าที่ ร.ต.ขจรพงศ์  ศิริมงคล  ปลัดเทศบาลต าบลครึ่ง  อ าเภอเชียงของ

เป็นคณะท างาน 
4. นางสาวพิริยาพร  ภูสมปองสวัสดิ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

ปฏิบัติงาน  เป็นคณะท างาน 
5. นางสาวกรกฎ   เหมืองทอง  ท้องถิ่นอ าเภอแม่จัน เป็นคณะท างาน 

 
 

 



4.1.2. งานนิติการ 
 

ประธาน   ขออนุญาตให้หัวหน้าส านักปลัดชี้แจงครับ 
    
หัวหน้าส านักปลัด งานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีได้รับความเดือดร้อนจากสภาพถนน กรณี นาง 
บุญเรือน ศักดิ์ศิริเวทย์กุล และ นายอาณัฐ กิ่งเพชรรัตน์ ได้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ต่ อศู นย์ ด ารงธรรมจั งหวัดเชี ยงราย ว่ าได้ มี ราษฎรไถนารุกล้ าถนน
สาธารณประโยชน์ ซอย 6 บ้านแม่แพง จนขอบถนนได้รับความเสียหาย 
ถนนคับแคบ รถยนต์ไม่สามารถสัญจรสวนทางกันได้ ท าให้ได้รับความ
เดือดร้อน  

การด าเนินการ เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ได้ประสานไปยัง
ส านักงานที่ดินจังหวัดเชียงราย สาขาแม่จัน เพ่ือขอรังวัดสอบเขตทาง
สาธารณประโยชน์ดังกล่าว และได้แจ้งให้ผู้ร้องทราบแล้ว 

- กรณีราษฎรบ้านทุบกุมารทอง หมู่ที่ 8 ร้องเรียนว่าได้รับผลกระทบจากกลิ่น
เหม็นของฟาร์มสุกรที่ตั้งอยู่บ้านโค้งงาม ต าบลโยนก อ าเภอเชียงแสน 

        การด าเนินการ เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ได้ประสานไปยัง
เทศบาลต าบลโยนกเพ่ือตรวจสอบเหตุร าคาญและแจ้งให้ผู้ประกอบการ
ด าเนินการแก้ไขแล้ว และได้แจ้งให้ผู้ใหญ่บ้านทับกุมารทอง หมู่ที่ 8 ทราบ
แล้ว 

- การประกอบกิจการขออนุญาตดูดทราย และต่อใบอนุญาตดูดทรายในพ้ืนที่
ต าบลท่าข้าวเปลือก จ านวน 6 ราย 

        ขออนุญาตดูดทราย จ านวน 5 ราย 
 - ท่าทราย นายประสิทธิ์ พละขันธ์ ด าเนินการในพ้ืนที่ 
     บ้านท่าข้าวเปลือก หมู่ที่ 7 ต าบลท่าข้าวเปลือก 
 - ท่าทราย นางสาวกรรณิการ์ ต๊ะพรมมา ด าเนินการใน 
      ท้องที่บ้านทับกุมารทอง หมู่ที่ 8  
 - หจก.มาสเตอร์ทรายดี ด าเนินการในท้องที่บ้านผาเรือ  
      หมู่ที่ 8 
 - หจก.ธนะวงศ์กรุ๊ป ด าเนินการในท้องที่บ้านผ่านศึก หมู่ที่  
     11 ต าบลปงน้อย 
 - ท่าทราย นายพร เชียงจันทร์ 

ขอต่อใบอนุญาตดูดทราย จ านวน 1 ราย 
 - หจก.ช้างเชียงแสน ด าเนินการในพ้ืนที่บ้านทับกุมารทอง  
     หมู่ที่ 8 
 
 
 



 

งานที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- ตรวจสอบข้อเท็จจริงการเพิกถอนโฉนดที่ดิน จ านวน 100 แปลง 
      การด าเนินการ 
- ด าเนินการสอบข้อเท็จจริงกับผู้ใหญ่บ้าน อดีตผู้ใหญ่บ้าน และ 
       ผู้สูงอายุ ที่อยู่ในบริเวณพ้ืนที่ดังกล่าว และได้รายงานให้ 
       คณะกรรมการระดับอ าเภอทราบแล้ว 
- ด าเนินการสอบข้อเท็จจริงกับผู้ที่เข้าไปครอบครองท าประโยชน์ในพื้นท่ี

ดังกล่าว และขณะนี้อยู่ในระหว่างข้ันการสรุปผลการสอบข้อเท็จจริง 
  - การร้องเรียน กรณี หนองไคร้ไหวและหนองแสล็บ บ้านแม่ลัว หมู่ที่ 1 
   การด าเนินการ ได้ด าเนินการแจ้งให้ ป.ป.ช.จังหวัดเชียงใหม่ ทราบ

ในเบื้องต้นแล้ว และขณะนี้อยู่ในระหว่างการด าเนินการให้ข้อมูลเพิ่มเติม 
- การร้องเรียน กรณี บ้านทับกุมารทอง หมู่ที่ 8 ขอให้ตรวจสอบถนน

สาธารณะในหมู่บ้าน 
การด าเนินการ ได้แจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงฯ ออก

ตรวจสอบแล้ว ขณะนี้อยู่ในระหว่างประสานไปยังส านักงานที่ดินจังหวัด
เชียงราย สาขาแม่จัน เพื่อขอรังวัดสอบเขตทางสาธารณะดังกล่าว 

- ตรวจสอบการร้องเรียน กรณีการก่อสร้างเมรุ บ้านผ่านศึก หมู่ที่ 10 
   การด าเนินการ ได้ร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน เมื่อวันที่ 13 

พฤษภาคม 2559 เพ่ือหาข้อยุติเรื่องดังกล่าว และอยู่ในระหว่างจัดท า
บันทึกข้อตกลง ระหว่างผู้ร้องและกรรมการวัด/หมู่บ้าน 

- การตรวจสอบที่สาธารณประโยชน์ กรณี นายค า เตจ๊ะ ขอออกโฉนดที่ดินว่า
น ารังวัดทับหนองน้ าสาธารณประโยชน์ “หนองปาขาว” หรือไม่ 

   การด าเนินการ ได้ประสานกองช่าง เพ่ือร่วมตรวจสอบที่ดินบริเวณ
ดังกล่าว ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2559 2559 

 
4.1.3. งานบริหารงานบุคคล 

ประธาน  ขออนุญาตให้หัวหน้าฝ่ายอ านวยการชี้แจงครับ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  -  ชี้แจงความก้าวหน้าระบบแพ่ง (รายละเอียดตามเอกสารที่ได้แจกให้ทุกท่าน     
      เรียบร้อยแล้ว) 
  -  ชี้แจงอัตราเงินเดือนตามบัญชี  5 (รายละเอียดตามเอกสารที่ได้แจกให้ทุกท่าน     
      เรียบร้อยแล้ว) 
    -  แจ้งการได้รับเงินประจ าต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
  -  ชี้แจ้งการเลื่อนขั้นเงินเดือน (รายละเอียดตามเอกสารที่ได้แจกให้ทุกท่าน     
      เรียบร้อยแล้ว) 
 
  -  ชี้แจงการประเมินผลการปฏิบัติงาน(รายละเอียดตามเอกสารที่ได้แจกให้ทุกท่าน     
      เรียบร้อยแล้ว) 
     



4.1.4. งานพัฒนาชุมชน 
ประธาน ขออนุญาตให้นักพัฒนาชุมชนชี้แจงครับ 
นักพัฒนาชุมชน  งานที่ด าเนินการแล้ว 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สุงอายุ 
2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเชิงบูรณาการ 
3. การส่งเสริมอาชีพ (การปลูกกล้วย  การประมงเลี้ยงปลา เลี้ยงกุ้ง) 

งานที่ก าลังด าเนินการ 
1. โครงการศูนย์เรียนรู้ด้านประมงต้นแบบ 
2. โครงการช่วยเหลือประชาชนผู้ยากไร้และด้อยโอกาส 
3. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
4. การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 

งานที่จะด าเนินการ 
1.โครงการประชาร่วมใจ สร้างสรรค์สามัคคีเพ่ือความปรองดองและสมานฉันท์ 
2. โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
3. โครงการกบคืนนา  ปลาคืนทุ่ง 

 
4.1.5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ประธาน ขออนุญาตให้เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชี้แจงครับ 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ แจ้งโครงการต่างๆ ที่ได้ท ามาแล้วที่ผ่านมา 

1. โครงการลดอุบัติเหตุบนท้องถนนช่วงเทศกาล ปีใหม่2560 
2. โครงการปฏิบัติการป้องกันลดปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ประจ าปี 2560 
3. โครงการจัดท าแนวกันไฟ ประจ าปี 2560 
4. โครงการอบรมให้ความรู้จราจรแก่ประชาชน ต าบลท่าข้าวเปลือก ปี2560 
5. โครงการลดอุบัติเหตุบนท้องถนนช่วงเทศกาล สงกรานต์ ปี 2560 

 
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

1. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น ประจ าปี 
2560 

2. โครงการฝึกซ้อมแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปี 2560 (แผ่นดินไหว) 
3. โครงการฝึกทบทวนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยของสมาชิก  
 

4.1.6.  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ประธาน   ขออนุญาตให้นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชี้แจงครับ 
นักวิเคราะห์ฯ  งานที่ได้ด าเนินการแล้ว 

1. การประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดท าแผนชุมชน/หมู่บ้าน  
ระหว่างวันที่ 15 มีนาคม - 5 เมษายน 2560 

2. การจัดท าเอกสารโครงการใช้จ่ายเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ 2560 จ านวน 
15 โครงการ 

3. การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ปัจจุบันโอน
งบประมาณไปแล้ว 8 ครั้ง ข้อมูล ณ วันที่ 7 เมษายน 2560 



  
งานที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขณะนี้คณะกรรมการพัฒนา 
เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ได้เห็นชอบร่างแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องและน าเสนอร่างแผน
สามปีให้ผู้บริหารลงนามประกาศใช้ 

2. การจัดเตรียมเอกสารการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(LPA) ประจ าปี 2560 ด้าน 1 การบริหารจัดการ 

งานที่จะด าเนินการต่อไป 
1. การจัดท าร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
4.2 กองคลัง 
 

ประธาน   ขออนุญาตให้นักวิชาการการเงินและบัญชีชี้แจงครับ 
นวช.การเงินละบัญชี  4.2.1  งานการเงินและบัญชี 

 
เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
บัญชีรายจ่ายตามเทศบัญญัติ 

ไตรมาสที่ 1 ตุลาคม 2560 – ธันวาคม 2560 
------------------------------------ 

รายการ ประมาณการ จ่ายถึงปัจจุบัน สูงต่ ากว่าประมาณการ ร้อยละท่ีเบิกจ่าย 
งบกลาง 2,274,770.00 249,533.50 (2,025,236.50) 10.97 
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,624,640.00 656,160.00 (1,968,480.00) 25.00 
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 10,200,840.00 2,296,588.00 (7,904,252.00) 22.51 
ค่าตอบแทน 1,727,800.00 72,164.00 (1,655,636.00) 4.18 
ค่าใช้สอย 6,035,673.00 699,597.00 (5,336,076.00) 11.59 
ค่าวัสดุ 2,583,717.00 223,010.94 (2,360,706.06) 8.63 
ค่าสาธารณูปโภค 880,000.00 149,448.76 (730,551.24) 16.98 
ค่าครุภัณฑ์ 5,253,500.00 0.00 (5,253,500.00) 0.00 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 300,000.00 0.00 (300,000.00) 0.00 
รายจ่ายอื่น 20,000.00 0.00 (20,000.00) 0.00 
เงินอุดหนุน 5,749,060.00 985,368.00 (4,763,692.00) 17.14 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 37,650,000.00 5,331,870.20 (32,318,129.80) 14.16 
 
 
 
 
 
 
 
 



เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
บัญชีรายจ่ายตามเทศบัญญัติ 

ไตรมาสที่ 2  มกราคม  2560  – มีนาคม 2560 
------------------------------------ 

รายการ ประมาณการ จ่ายถึงปัจจุบัน สูงต่ ากว่าประมาณการ ร้อยละท่ีเบิกจ่าย 
งบกลาง 1,682,970.00 1,020,420.83 (662,549.17) 60.63 
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,624,640.00 656,160.00 (1,968,480.00) 25.00 
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 10,146,640.00 2,218,457.00 (7,928,183.00) 21.86 
ค่าตอบแทน 1,727,800.00 91,066.25 (1,636,733.75) 5.27 
ค่าใช้สอย 6,281,673.00 1,261,875.90 (5,019,797.10) 20.08 
ค่าวัสดุ 2,583,717.00 568,865.39 (2,014,851.61) 22.02 
ค่าสาธารณูปโภค 880,000.00 207,497.03 (672,502.97) 23.58 
ค่าครุภัณฑ์ 5,303,500.00 64,070.00 (5,239,430.00) 1.21 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 576,883.00 52,000.00 (524,883.00) 9.14 
รายจ่ายอื่น 20,000.00 0.00 (20,000.00) 0.00 
เงินอุดหนุน 5,822,177.00 676,800.00 (5,145,377.00) 11.62 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 37,650,000.00 6,817,212.40 (30,832,787.60) 18.11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
บัญชีรายจ่ายตามเทศบัญญัติ 

ณ  วันที่   16  พฤษภาคม  2560 
----------------------------------------------------- 

รายการ ประมาณการ จ่ายถึงปัจจุบัน สูงต่ ากว่าประมาณการ ร้อยละท่ีเบิกจ่าย 
งบกลาง 1,682,970.00 1,444,930.33 (238,039.67) 85.86 
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,624,640.00 1,531,040.00 (1,093,600.00) 58.34 
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 10,146,640.00 5,266,001.00 (4,880,639.00) 51.90 
ค่าตอบแทน 1,707,800.00 190,782.25 (1,517,017.75) 11.17 
ค่าใช้สอย 6,301,673.00 2,664,329.90 (3,637,343.10) 42.28 
ค่าวัสดุ 2,583,717.00 1,014,158.83 (1,569,558.17) 39.25 
ค่าสาธารณูปโภค 880,000.00 489,365.65 (390,634.35) 55.61 
ค่าครุภัณฑ์ 5,303,500.00 208,070.00 (5,095,430.00) 3.92 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 576,883.00 322,000.00 (254,883.00) 55.82 
รายจ่ายอื่น 20,000.00 0.00 (20,000.00) 0.00 
เงินอุดหนุน 5,822,177.00 1,707,395.03 (4,114,781.97) 29.34 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 37,650,000.00 14,838,072.99 (22,811,927.01) 39.41 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
บัญชีรายจ่ายตามเทศบัญญัติ  (แผนงาน / งาน) 

ณ  วันที่   16  พฤษภาคม  2560 
----------------------------------------------------- 

 
รายการ ประมาณการ จ่ายถึงปัจจุบัน สูงต่ ากว่าประมาณการ ร้อยละท่ีเบิกจ่าย 

แผนงานบริหารงานทั่วไป     
งานบริหารทั่วไป  10,785,320.00 4,689,444.26 (6,095,875.74) 43.48 
งานบริหารงานคลัง 2,892,820.00 1,592,635.05 (1,300,184.95) 55.05 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน     
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความ
สงบฯ 

4,843,590.00 385,601.00 (4,457,989.00) 7.96 

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย 

175,000.00 40,210.00 (134,790.00) 22.98 

แผนงานการศึกษา     
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 6,111,740.00 2,775,898.14 (3,335,841.86) 45.42 
งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 80,000.00 39,640.00 (40,360.00) 49.55 
แผนงานสาธารณสุข     
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 2,614,000.00 927,813.90 (1,686,186.10) 35.49 
แผนงานเคหะและชุมชน     
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 2,795,500.00 1,311,596.28 (1,483,903.72) 46.92 
งานไฟฟ้าถนน 3,486,060.00 712,755.03 (2,773,304.97) 20.45 
งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 50,000.00 0.00 (50,000.00) 0.00 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน     
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1,048,000.00 211,534.00 (836,466.00) 20.18 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

    

งานกีฬาและนันทนาการ 565,000.00 473,385.00 (91,615.00) 83.78 
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 390,000.00 114,680.00 (275,320.00) 29.41 
แผนงานการเกษตร     
งานส่งเสริมการเกษตร 30,000.00 17,950.00 (12,050.00) 59.83 
งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ 100,0000.00 100,000.00 0.00 100.00 
แผนงานงบกลาง     
งานงบกลาง 1,682,970.00 1,444,930.33 (238,039.67) 85.86 
.     

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 37,650,000.00 14,838,072.99 (22,811,927.01) 39.41 
 
 
 
 



เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ    

ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด / งาน ได้รับจัดสรรถึงปัจจุบัน เบิกจ่ายแล้ว งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 
510000        

110300 – 00211  6,750 - 5,250 - 1,500 - เงินประกันสังคม หน.ศพด. 
110700 – 00411  5,020,000 - 5,006,700 - 13,300 - เงินเบี้ยยังชีพคนชรา 
110800 – 00411  912,800 - 910,400 - 2,400 - เงินเบี้ยยังชีพคนพิการ  
121000 – 00221  47,802 - 27,694 50 20,107 50 เงิน กบข. 
121100 – 00241  6,630 - 3,450 - 3,180 - เงิน กสจ. 

รวมงบกลาง 5,993,982 - 5,953,494 50 40,487 50  
521000        

210100 – 00211  541,440 - 419,480 - 121,960 - เงินเดือนครู 
210100 – 00221  940,980 - 729,180 - 211,800 - เงินเดือน ขรก.ถ่ายโอน 
210200 – 00221  81,540 - 63,420 - 18,120 - เงินเพ่ิม ขรก.ฯ 
210300 – 00221  31,500 - 24,500 - 7,000 - เงินประจ าต าแหน่ง ขรก.ฯ 
220500 – 00241  306,480 - 230,000 - 76,480 - ค่าจ้างประจ า 
220700 – 00211  135,000 - 105,000 - 30,000 - ค่าตอบแทน หน.ศพด. 

รวมเงินเดือนฯ 2,036,940 - 1,571,580 - 465,360 -  
533000        

331500 – 00211  88,200 - 88,200 - -  ค่าวัสดุการศึกษา 
รวมค่าวัสดุ 88,200 - 88,200 - -   

531000        
310500 - 00211        
310500 - 00221 10,425  10,425 - -  เงินฯศึกษาบุตร ขรก. 
310500 - 00241 11,400 - 11,400 - -  เงินฯศึกษาบุตร พนง. 

 21,825 - 21,825 - -   
ยอดยกไป 8,140,947 - 7,635,099 50 505,847 50  



 
หมวด / งาน ได้รับจัดสรรถึงปัจจุบัน เบิกจ่ายแล้ว งบประมาณคงเหลือ หมายเหตุ 

ยอดยกมา 8,140,947 - 7,635,099 50 505,847 50  
410000        

410400 – 00221  59,000 - 59,000 - -  ครุภัณฑ์การเกษตร 
410100 – 00221  135,300 - 135,300 - -  ครุภัณฑ์ส านักงาน 
410300 – 00221  893,350 - 893,350 - -  ครุภัณฑ์ยานพาหนะขนส่ง 
410700 – 00221  66,000 - 66,000 - -  ครุภัณฑ์โฆษณาฯ 
410800 – 00221  244,300 - 244,300 - -  ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ฯ 
410900 – 00221 46,300 - 46,300 - -  ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
411600 – 00221  199,300 - 199,300 - -  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

รวมค่าครุภัณฑ์ 1,643,550 - 1,643,550 - -   
542000        

420700 – 00221  161,000 - 161,000 - -  โรงจอดรถภายนอก รพสต. 
420700 – 00221  62,000 - 62,000 - -  โรงจอดรถภายใน รพสต. 
421100 – 00241  3,415,000 - 3,415,000 - -  ปรับปรุงสถานีสูบน้ า หมู่ 10 
420700 – 00221  1,600,000 - 1,600,000 - -  อาคารสถานบริการ

สาธารณสุขชุมชน 
421100 – 00241  2,658,900 - 2,658,900 - -  ปรับปรุงถนนฯ แม่ลาก-แม่ลัว 
421100 – 00221  522,000 - 522,000 - -  ต่อเติมอาคาร (ห้องทันตกรรม

ฯ) 
420700 – 00221  163,000 - 163,000 - -  ศาลาที่พัก รพ.สต. 
421100 – 00221  530,000 - 530,000 - -  ต่อเติมอาคาร (ห้องฉุกเฉินฯ) 
        
        

รวมค่าที่ดินฯ 9,111,900 - 9,111,900 - -   
รวมทั้งหมด 18,896,397 - 18,390,549 50 505,847 50  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2.2.  งานพัสดุ 
ประธาน ขออนุญาตให้นักวิชาการพัสดุชี้แจงครับ 

โครงการจ่ายขาดเงินสะสม ครั้งที่ 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
     สมัยสามัญสมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2560 ลงวันที่  3 พฤษภาคม 2560  
 

 
 
 
 

- โครงการก่อสร้าง เงินงบประมาณ พ.ศ. 2559  (ที่เบิกจ่ายแล้ว) 
- โครงการงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  (อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้าง) 
- โครงการก่อสร้าง เงินอุดหนุนเฉพากิจ  (เงินเหลือจ่าย) 

ที ่ โครงการ หมู่ที่ 
1. โครงการพัฒนาแหล่งน้ ารอบหนองหล่ม ซึ่ง

เป็นพื้นที่ชุ่มน้ า โดยการก่อสร้างท านบก้ัน
น้ าหนองหลวง 

1 

2. โครงการขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
หนองบัว 

8 

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ในในพ้ืนที่โดยการปรับปรุงถนนเข้าสู่แหล่ง
ท่องเที่ยวศาลเจ้าผู้ครองเมืองหนองหล่ม 
จ านวน 5 จุด 

9 

4. โครงการขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
หนองปลาเดือด 

10 

5. โครงการขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
สระเก็บน้ าห้วยอ้ม 

13 

6. โครงการขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
หนองเด่นหลวง จ านวน 3 จุด 

6 

7. โครงการขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
หนองกลางปง 

7 

8. โครงการขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
อ่างเก็บน้ าจอป่ากล้วย 

2 

9. โครงการขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
อ่างเก็บน้ าจอปู่เสร็จ 

2 

10. โครงการขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
สระเก็บน้ าบ้านผาแตก 

12 

11. โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้นคอนกรีตเสริม
เหล็ก 

5 

12. โครงการขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
หนองเล็งใหม่ 

14 

13. โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  
บ้านผาเรือ หมู่ที่ 11  

11 

14. โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  
บ้านแม่ลัว หมู่ที่ 1 

1 

15. โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  
บ้านแม่แพง หมู่ที่ 4 

4 



- โครงการก่อสร้างงบเงินสะสม  รอบท่ี  1 
- โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์งบอุดหนุนเฉพากิจ  (เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว) 
- โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์งบอุดหนุนเฉพากิจ  (ระหว่างด าเนินการ) 
- โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์งบอุดหนุนเฉพากิจ  (เงินเหลือจ่าย) 
-  
4.2.3. งานจัดเก็บรายได ้

ประธาน ขออนุญาตให้นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชี้แจงครับ 
นวช.จัดเก็บฯ             สรุปจ านวนผู้เสียภาษีบ ารุงท้องที่ (ค้างช าระ)   ประจ าปี 2560  
  

ล าดับ
ที ่

หมู่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนผู้เสียภาษี จ านวนผู้เสียภาษี 

จ านวนเงิน หมายเหตุ 
(ในเขต) (นอกเขต) 

1 1 บ้านแม่ลัว 23 16 
             
9,491.00    

2 2 บ้านท่าข้าวเปลือก 0 2 
                
331.00    

3 3 บ้านแม่หะ 16 3 
                
653.00    

4 4 บ้านแม่แพง 2 1 
                   
95.00    

5 5 บ้านแม่แพง 6 10 
             
1,531.00    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปจ านวนผู้เสียภาษีบ ารุงท้องท่ี (ค้างช าระ)   ประจ าปี 2560  

ล าดับ
ที ่

หมู่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนผู้เสียภาษี จ านวนผู้เสียภาษี 

จ านวนเงิน หมายเหตุ 
(ในเขต) (นอกเขต) 

6 6 บ้านแม่ลาก 6 9 
           
17,638.00   

7 7 บ้านท่าข้าวเปลือก 17 4 
           
10,174.00   

8 8 บ้านทับกุมารทอง 4 3 
                
353.00   

9 9 บ้านป่าไร่ 4 0 
                  
80.00   

10 10 บ้านผ่านศึก 14 1 
                
891.00   

11 11 บ้านผาเรือ 8 5 
             
1,835.00   

12 13 บ้านศรียางชุม 5 4 
                
304.00    

12 14 บ้านเนินทอง 1 0 
                
275.00    

รวม  106 58 
           
43,651.00    

 
สรุปรายช่ือผู้ค้างช าระภาษี  ประจ าปีงบประมาณ  2560 

1.  รายชื่อผู้ค้างช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ประจ าปี  2560 
              - (ไม่มี) 

2. รายชื่อผู้ค้างช าระภาษีบ ารุงท้องที่  ประจ าปี 2560 
-  จ านวน   164 ราย   แยกเป็นอยู่ในเขตพ้ืนต าบลท่าข้าวเปลือก  106  ราย      
   และอยู่นอกพ้ืนที่ต าบลท่าข้าวเปลือก  จ านวน  58 ราย   เป็นเงินจ านวน   
   43,750.00  บาท 

3.รายชื่อผู้ค้างช าระภาษีป้าย   ประจ าปี  2560 
          -  ( ไม่มี)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3 กองช่าง 
ประธาน ขออนุญาตให้ผู้อ านวยการกองช่างชี้แจงครับ 
ผู้อ านวยการกองช่าง สรุปงานกองช่าง 
 

1. เรื่องการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (เทศบัญญัติ) 
-     จัดท างบประมาณโครงการต่างๆ ตามท่ีประชุมประชาคมเสนอมาประมาณ  

14  โครงการ 
- การจัดซื้อครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (รถยนต์ประจ ากอง , รถกระเช้า) 
- อุดหนุนการไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ 3 ,หมู่ 8 ,หมู่ 6 

2. ภารกิจที่ก าลังปฏิบัติ (คงเหลือเงินอุดหนุนฯ) 
- ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน จ านวน 2 แห่ง (หมู่ 8 , หมู่ 11) 
- ก่อสร้างถนนบ้านแม่ลาก – แม่ลัว (เงินเหลือจ่าย) 
- ปรับปรุงท่อส่งน้ า สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า บ้านผ่านศึก หมู่ที่ 10 

3. การสนับสนุนหน่วยงานอื่นๆ กองงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้ร้องขอ 
- งบ 2 แสน อ าเภอ 
- กองการศึกษา งบเทศบัญญัติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (ห้องน้ า ศพด. และ

ห้องครัว  ทุกศูนย์) 
- กองสาธารณสุข (อาคารต่างๆ) 

4. งานโครงการเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (1) 
- โครงการก่อสร้างสะพาน บ้านแม่ลัว หมู่ 1 (ท าราคาใหม่เข้าขออนุมัติสภาฯ) 
- โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า บ้านแม่ลาก หมู่ 6 (ทบทวนราคาใหม่) 
- โครงการก่อสร้างศูนย์เรียนรู้ บ้านแม่ลาก หมู่ 6  (งบประมาณกองทุนไฟฟ้าฯ) 

5. งานควบคุมงาน เงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (2) งานพัฒนาแหล่งน้ า 
6. งานออกใบรับแจ้งการขุดดินถมดิน และออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร , รั้ว 
7. ออกซ่อมบ ารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน ม.6 , ม.10 ,ม.4 ,ม.5 
8. บ้านผู้ยากไร้ (เขียนแบบประมาณราคาใหม่) 

การมอบหมายงานรับผิดชอบในหน้าที่ กองช่าง 

1. นายคมกฤช  อินทะปัญญา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง  มีหน้าที่บริหารงานในฐานะ
หัวหน้าระดับกอง ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานช่าง โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย
และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมาก ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมงานช่าง งานโยธา การ
วางโครงการส ารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปัตยกรรม 
ครุภัณฑ์ และงานออกแบบ ก าหนดนโยบายปฏิบัติงานพิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และ
งบประมาณของหน่วยงาน และแก้ไขปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. นายธีรวัฒน์  มาเตี่ยง ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา รับผิดชอบเกี่ยวกับไฟฟ้าสาธารณะ 
ประปา สถานีสูบน้ า ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
3. นายอรรถพล  แก้วรากมุข ต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน รับผิดชอบเกี่ยวกับถนน ล าน้ า           
รางระบายน้ า ล าเหมืองสาธารณะ และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
4. นายเจตนิพัทธ์  ฉัตรบวรนันท์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานธุรการ งานรับ-งานส่ง โต้ตอบหนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง งานเอกสารการขออนุญาต



ก่อสร้าง         รื้อถอน ดัดแปลง อาคาร การขออนุญาตขุดดิน  ถมดิน หนังสือรับรอง จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์     งานฎีกาการเบิกจ่าย และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
5. นายอัศนัย  ก๋าใจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานเขียนแบบ 
ประมาณราคา บันทึกประจ าวัน เอกสารการตรวจงาน และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
6. นายพรพนม  กัปปะหะ ต าแหน่ง คนงานทั่วไป มีหน้าที่ เป็นผู้ช่วยงานด้านช่างในการส ารวจ
เกี่ยวกับประปา สถานีสูบน้ า ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร ถนน ล าน้ า   รางระบายน้ า ล าเหมือง
สาธารณะ และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
7. นางสาวนติยา  อินใจ  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป มีหน้าที่ เป็นผู้ช่วยรับผิดชอบงานเกี่ยวกับงาน
ธุรการ งานรับ – ส่ง โต้ตอบหนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง งานเอกสารการขออนุญาตก่อสร้าง รื้อ
ถอน ดัดแปลง อาคาร การขออนุญาตขุดดิน  ถมดิน หนังสือรับรอง จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ งาน
ฎีกาการเบิกจ่าย และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
4.4.  กองการศึกษา 

ประธาน   ขออนุญาตให้นักวิชาการศึกษาชี้แจงครับ 
นวช.ศึกษา  แจ้งการจัดเตรียมงานกิจกรรมสรงน ้ารอย พระพุทธบาทผาเรือ รายละเอียดดังนี  

1. การเตรียมงานการจัดโครงการส่งเสริมวันส้าคัญทางพระพุทธศาสนา(กิจกรรมสรงน ้า
รอย พระพุทธบาทผาเรือเนื่องในวันวิสาขบูชา)วันที่ 19-20พฤษภาคม 2560 
การเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
1.ป้ายโครงการ       ผู้รับผิดชอบ   กองการศึกษา 
2. อาหารถวายพระสงฆ์     ผู้รับผิดชอบแม่บ้านหมู่ 11 
3. ขันข้าวให้แก่กษัตริย์ 46 พระองค์                              ผู้รับผิดชอบ   แม่บ้านหมู่ 11    q        
4. ขันข้าวให้แก่อดีตผู้น าหมู่บ้านผู้ล่วงลับผู้รับผิดชอบแม่บ้านหมู่ 11  
5. บาตรน  ามนต์ จ านวน 1 ชุดผู้รับผิดชอบหมู่บ้าน หมู่ 11  
6. พาน จ านวน 11 ใบ     ผู้รับผิดชอบหมู่บ้าน หมู่ 11 
7.ตาลปัตรจ านวน 1 อัน     ผู้รับผิดชอบหมู่บ้าน หมู่ 11 
8. ธูป เทียน สายสิญจน์     ผู้รับผิดชอบกองการศึกษา 
9. อาสน์สงฆ์ จ านวน 9 ที ่    ผู้รับผิดชอบหมู่บ้าน หมู่ 11 
10. โต๊ะหมู่บูชา จ านวน 1 ชดุ    ผู้รับผิดชอบหมู่บ้าน หมู่ 11 
11. โอ่ง จ านวน 1 ใบ(ส าหรับใส่น  ามนต์สรงน  า)  ผู้รับผิดชอบหมู่บ้าน หมู่ 11 
12. เต็นท์ จ านวน 5 หลัง     ผู้รับผิดชอบหมู่บ้าน หมู่ 11 
13. เก้าอี  จ านวน 300 ตัว     ผู้รับผิดชอบหมู่บ้าน หมู่ 11 
14. โต๊ะยาวจ านวน 8 ตัว      ผู้รับผิดชอบหมู่บ้าน หมู่ 11 
15. ตู้รับบริจาค จ านวน 1 ตู้    ผู้รับผิดชอบหมู่บ้าน หมู่ 11 
16. ตุง และธงต่างๆ      ผู้รับผิดชอบกองการศึกษา 
17. ผ้าแพร 7 สี      ผู้รับผิดชอบกองการศึกษา 
18. ผ้าม้วน (ส าหรับท าฉากและประดับตกแต่ง)  ผู้รับผิดชอบกองการศึกษา 
19. สังฆทาน จ านวน2  ชุด    ผู้รับผิดชอบกองการศึกษา 
20. ขันแก้วทั งสาม     ผู้รับผิดชอบหมู่บ้าน หมู่ 11 
21. ชุดรับแขก จ านวน 1 ชุด    ผู้รับผิดชอบงานป้องกัน 
22. เสื่อม้วนยาว จ านวน 4 ม้วน    ผู้รับผิดชอบหมู่บ้าน หมู่ 11 



23. ที่หยาดน  า จ านวน 10 อัน  ผู้รับผิดชอบยืมวัดแม่ลาก(กอง
การศึกษา) 

24. ขันสลุงเล็ก(ส าหรับตักน  ามนต์สรงน  า)   ผู้รับผิดชอบกองการศึกษา 
25. น  าดื่มส าหรับผู้ร่วมกิจกรรม    ผู้รับผิดชอบกองการศึกษา 
26. เครื่องเสียงพร้อมผู้ควบคุม    ผู้รับผิดชอบพัสดุ 
27. จัดตกแต่งสถานที่ ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2559  ผู้รับผิดชอบ  เทศบาล,ผู้สูงอายุ   

,สท.,ก านัน,ผู้ใหญ่บ้าน
,ประชาชน 

28. ฝ่ายปฏิคม   ผู้รับผิดชอบ  กองการศึกษา,   
ส านักปลัด   

29. ฝ่ายงานพิธีการ     ผู้รับผิดชอบ  แฟง,ออย,นิค 
,ปาล์ม 

30. ฝ่ายประจ าตู้บริจาค     ผู้รับผิดชอบ  กองคลัง 
2. แจ้งเรื่องการเข้าร่วมโครงการงานสัปดาห์วันวิสาขบูชาร าลึก วันส าคัญโลก ประจ าปี 2560 ใน

วันศุกร์ที่ 20 พฤษภาคม 2560 ณ วัดพระธาตุจอมจันทร์ ต าบลสันทราย อ าเภอแม่จัน จังหวัด
เชียงราย ที่ทางอ าเภอแม่จัน จัดขึ น และได้ขอความร่วมมือทุกหน่วยงานเข้าร่วม ทางเทศบาล
ต าบลท่าข้าวเปลือกได้เข้าร่วมด้วยการร่วมท าโรงทาน จึงขอมอบหมายให้กองสาธารณสุข เป็น
ผู้รับผิดชอบในการไปท าโรงทาน โดยทางกองการศึกษาจะจัดเตรียมอาหารที่จะน าไปร่วมโรง
ทานไว้ให้ 
4.5.  กองสาธารณสุข 

ประธาน   ขออนุญาตใหต้ัวแทนกองสาธารณสุขชี้แจงครับ 
ผช.จพง.สาธารณสุข สรุปผลการด าเนินงานประจ าเดือน พฤษภาคม 2560 

1. ศูนย์บริการประชาชนและระบบการแพทย์ฉุกเฉินต าบลท่าข้าวเปลือก (ศูนย์กู้ชีพกู้ภัยต าบลท่า
ข้าวเปลือก) 

 การขอรับรหัสศูนย์ฯ 
- สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินได้อนุมัติการขอขึ้นทะเบียนรหัสศูนย์เรียบร้อยแล้ว และศูนย์สามารถ    

รับ –  ส่งต่อ ผู้ป่วยได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
- อยู่ในระหว่างรอรับเอกสารการตอบรับการอนุญาตจากสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน 
 ด้านงบประมาณ การเบิกจ่าย และค่าบริการส่งผู้ป่วย 

- สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.) ได้แจ้งการโอนเงินค่าชดเชยการปฏิบัติการฉุกเฉิน     
ทางบก ประจ าเดือนธันวาคม 2559 ถึงกุมภาพันธ์ 2560 เป็นที่เรียบร้อยแล้วรายละเอียด
ตามเอกสารแนบท้าย 
 

- วัสดุ/ครุภัณฑ์ ประจ ารถกู้ชีพ อยู่ในขั้นตอนการวางแผนงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ 
- หากขาดเหลือให้ขอรับการสนับสนุนจาก รพ.สต. ได้ 
 การฝึกอบรมเพ่ิมเติมหลักสูตรกู้ชีพ กู้ภัย เพ่ิมเติม 
- การอบรม FR ชุดที่ 2 ได้เข้ารับการอบรม เมื่อเดือนมีนาคม 2560 จ านวน 12 ราย 



- อาสาสมัครที่ผ่านการอบรมและได้รับคัดเลือกเข้ามาปฏิบัติงานหน่วยกู้ชีพเทศบาลต าบล        
ท่าข้าวเปลือก จ านวน 4 ราย ซึ่งเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่เดือนเมษายน 2559 เป็นต้นไป 

1. นายรัฐศาสตร์   ซาวลี้แสน (บีท) 
2. นายนนทวัฒน์   ท่าดีสม (เติ้ล) 
3. นายเจษฎา       ทองลากาศ (เบลล์) 
4. นายบันลือเดช   กันแก้ว (แก้ว) 

อาสาสมัครกู้ชีพเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก จ านวน  
1. นายสุริยา    ท่าดีสม 
2. นายนิธิกร        หะวัน 
3. นายธรรมนูญ    กับปะหะ 
4. นายศักดา        ราวิชัย 
5. นายตุลาการ     ทองลากาศ 
6. นายณัฐนันท์     กับปะหะ 
7. นายอนุวัฒน์     แก้วปันมา 

- อาสาสมัครที่ผ่านการอบรมจะต้องเข้ารับการอบรมฟ้ืนฟุความรู้ทุกๆ 2 ปี 
- การอบรมหลักสูตรเพิ่มเติมอ่ืนๆ ทางโรงพยาบาลแม่จันจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
 ขั้นตอนการส่งต่อผู้ป่วย 

-  กรอกแบบฟอร์มออกเหตุ ฉบับที่ 1  ก่อนส่งต่อผู้ป่วยตามแบบของโรงพยาบาลแม่จัน 
-  กรอกแบบฟอร์มรายละเอียดการส่งต่อผู้ป่วยโรงพยาบาลแม่จัน เพ่ือเป็น 
   หลักฐานการในการเบิกค่าส่งผู้ป่วย 
- กรณีผู้ป่วยหนักท่ีต้องส่งต่อโรงพยาบาล ให้ทางศูนย์กู้ชีพฯ ติดต่อแจ้งไปห้องฉุกเฉิน

ของโรงพยาบาลหรือศูนย์นเรนทร ทราบล่วงหน้าก่อน 
- ศูนย์กู้ชีพฯ ต้องมีการจัดท ารายงานการส่งต่อผู้ป่วยทั้งที่ขอรหัสการส่งต่อเพ่ือรับ

เงินค่าส่งผู้ป่วย และท่ีไม่ขอรับรหัสส่งต่อผู้ป่วย เป็นรายเดือน และรายปี 
 ระบบเครือข่ายการแพทย์ฉุกเฉินอ าเภอแม่จัน 
- ทางโรงพยาบาลแม่จันจะจัดการประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินของ

ศูนย์กู้ชีพ กู้ภัยในอ าเภอแม่จันทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 ผลการด าเนินงานหน่วยปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน 
- พฤศจิกายน 2558  จ านวน 7 ราย 
- ธันวาคม 2558  จ านวน 3 ราย 
- มกราคม 2559  จ านวน 4 ราย 
- กุมภาพันธ์ 2559  จ านวน 1 ราย 
- มีนาคม 2559  จ านวน 7 ราย 
- เมษายน 2559  จ านวน 26 ราย 
 ปัญหา/อุปสรรค การด าเนินงานหน่วยกู้ชีพเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 



- เจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติงานกู้ชีพ มีจ านวนไม่เพียงพอ กรณีมีผู้ป่วยฉุกเฉินพร้อมกัน 2 ราย
ขึ้นไปในเวลาใกล้เคียงกัน ท าให้เจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้ 

- การเบิกจ่ายน้ ามันรถตู้กู้ชีพในช่วงวันหยุดเสาร์  – อาทิตย์ หรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ ไม่
สามารถเบิกบิลน้ ามันได ้

- การแจ้งเหตุจากศูนย์สั่งการทางวิทยุมายังศูนย์กู้ชีพเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ไม่
สามารถรับสัญญาณได้ เนื่องจากแรงส่งสัญญานคลื่นวิทยุมาไม่ถึง 

2. งานแพทย์แผนไทย 
 จัดซื้อวัสดุสมุนไพร จ านวน 63 รายการ เป็นเงิน 99,982บาท อยู่ในระหว่างการ

ด าเนินการเบิกจ่ายเงิน 
 ศูนย์การเรียนรู้และบริการแพทย์แผนไทยได้ด าเนินการติดตั้งป้ายเรียบร้อยแล้ว 
 การปรับปรุงอาคารในศูนย์การเรียนรู้และบริการแพทย์แผนไทยได้ด าเนินการเรียบร้อย

แล้ว 
3. การด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติ ประจ าปี 2560 
 โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าก าหนดการจัดกิจกรรมโครงการ วันที่ 3 

มิถุนายน 2560 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าข้าวเปลือก 
 โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก ก าหนดการจัดกิจกรรมในเดือนมิถุนายน 
 โครงการสูงวัยใส่ใจสุขภาพ กลุ่มผู้สูงอายุต าบลท่าข้าวเปลือก ได้รับงบประมาณสนับสนุน

จาก สปสช. ก าหนดการจัดอบรม ระหว่างวันที่  24 - 27 พฤษภาคม 2560 
4. การยื่นค าขอใบอนุญาต /ต่อใบอนุญาต กิจการอันตรายต่อสุขภาพ 
 กรณีที่ผู้ประกอบการมายื่นค าขอใบอนุญาต /ต่อใบอนุญาต กิจการอันตรายต่อสุขภาพ

พร้อมทั้งช าระเสียภาษีที่งานจัดเก็บรายได้นั้น ทางกองสาธารณสุขฯ ไม่ได้รับเอกสาร
ประกอบการยื่นค าขอ จึงท าให้ไม่มีข้อมูลผู้ประกอบกิจการอันตรายต่อสุขภาพ เนื่องจาก
ได้รับเฉพาะใบค าขอใบอนุญาต /ต่อใบอนุญาตเท่านั้น 

 จ านวนผู้ประกอบการที่ยื่นค าขอใบอนุญาต/ต่อใบอนุญาตกิจการอันตรายต่อสุขภาพ
ประจ าปี 2560 
รวมทั้งสิ้น 79 รายรายละเอียดดังนี้ 

- การยื่นค าขอใบอนุญาต (รายใหม่)  จ านวน 2 ราย 
- การยื่นค าต่อใบอนุญาต (รายใหม่)  จ านวน 77 ราย 

5. งบประมาณเหลือจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 งบเหลือจ่ายรอบที่ 1 อนุมัติใช้เงินเหลือจ่ายเรียบร้อยแล้ว และอยู่ในขั้นตอนการ

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 งบเหลือจ่ายรอบที่ 2 รอการอนุมัติ 

 
6.  กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ต าบลท่าข้าวเปลือก (สปสช.) 
 

กิจกรรม แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 



งบประมาณคงเหลือใช้ได้ 197,037.73 
ประเภท

ที่ 1 
1.  โครงการพัฒนาเครือข่ายทีมหมอครอบครัว ต าบลท่าข้าวเปลือก  
อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ในปีงบประมาณ 2560 

8,650 
 

2.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายการดูแลผู้พิการ   
ต าบลท่าข้าวเปลือก อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย ใน
ปีงบประมาณ 2560 

23,650 

3.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การประเมินและจ าแนก
ผู้สูงอายุตามกลุ่มศักยภาพ  ต าบลท่าข้าวเปลือก อ าเภอแม่จัน  
จังหวัดเชียงราย  ในปีงบประมาณ 2560 

23,410 

 โครงการประเภทที่ 1 ได้ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่กลุ่มเป้าหมายเรียบร้อยแล้ว 
ประเภท
ที่ 2 

1.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีมควบคุมเคลื่อนที่เร็ว  
ต าบล ท่าข้าวเปลือก อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  ในปีงบประมาณ 
2560 

43,010 

2.  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ รักษ์สุขภาพ รับประทานให้
ปลอดภัยจากโรค 

31,350 

3.  โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ  “ขยับกายสบายชีวี ด้วย
วิธีแอโรบิค 

9,500 

4.  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสร้างสุขภาพโรงเรียนบ้านแม่หะป่า
ไร่ศรียางชุม 

22,000 

5.  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสร้างสุขภาพโรงเรียนบ้านแม่แพง 22,000 
6.  โครงการกินอยู่ปลอดภัยไร้สารเคมี 13,045 

 
 โครงการประเภทที่ 2 ได้ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่กลุ่มเป้าหมายดังนี้ 
- เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 1 โครงการ 
- รอเบิกจ่าย จ านวน 5 โครงการ  
6. รพ.สต. 
 ได้ด าเนินการท าทะเบียนคุมเลขครุภัณฑ์และเขียนเลขครุภัณฑ์บางส่วนแล้ว 
 ที่ราชพัสดุ รพ.สต. ได้รับอนุญาตจากกรมธนารักษ์เชียงรายเรียบร้อยแล้ว และให้ทาง
เทศบาลด าเนินการ     ยื่นค าร้อง ดังนี้ 
1. ยื่นค าร้องเพ่ือขออนุญาตรื้อถอนสิ่งปลูกสร้าง 
2. ยื่นค าร้องขอขึ้นทะเบียนสิ่งปลูกสร้างใหม่ท่ีได้ด าเนินการปรับปรุงหรือต่อเติม 
7. อ่ืนๆ 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ เข้าฝึกประสบการณ์กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระหว่างวันที่ 23 
พฤษภาคม – 10 สิงหาคม 2560  

ระเบียบวาระท่ี  4      เรื่องอ่ืนๆ 

ผอ.รพสต.  1. ขอแจ้งผลตรวจสารเสพติดพนักงานเทศบาลผลออกมาไม่เจอสารเสพติด  

ท่าข้าวเปลือก  2. ขอประชาสัมพันธ์พนักงานจ้างที่ใช้สิทธ์ประกันสังคมของโรงพยาบาลศรีบุรินทร์ถ้ามาใช้ 



    บริการของรพสต.จะเสียค่าใช้จ่ายถ้าไม่อยากเสียค่าใช้จ่ายขอให้ย้ายไปโรงพยาบาล   
    เชียงรายประชานุเคราะห์ 

เลิกประชุมเวลา  16.00 น 

 

                (ลงชื่อ)            อัครเดช     สุดสม ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                       (นายอัครเดช     สุดสม) 
                                       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
 
     (ลงชื่อ)            นายสุทิน   กับปะหะ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                         (นายสุทิน   กับปะหะ) 

   นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือก 


