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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาล
ต าบลท่าข้าวเปลือก จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลท่า
ข้าวเปลือกหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรื อไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลท่า
ข้าวเปลือก สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลท่า
ข้าวเปลือก 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
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ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบล    
ท่าข้าวเปลือก ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลท่า
ข้าวเปลือก และสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
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แผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือก เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือก  เสนอต่อสภา
เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ที่สภาเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก คัดเลือก 
จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือก คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกเทศมนตรี
ต าบลท่าข้าวเปลือกคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือกเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
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ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่ จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ต่อนายกเทศมนตรี
ต าบลท่าข้าวเปลือก เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือก เสนอต่อสภาเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรีต าบลท่า
ข้าวเปลือก 
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  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรี
ต าบลท่าข้าวเปลือก เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือก เสนอต่อสภาเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก และ
คณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

 
ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกเทศมนตรี
ต าบล             ท่า

ข้าวเปลือก 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกเทศมนตรี
ต าบล            ท่า

ข้าวเปลือก 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกเทศมนตรี
ต าบลท่าข้าวเปลือก 

 

ประ กาศ ผลก า รติ ด ต า มแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบลท่าข้าวเปลือก
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดั งกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้
ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หรื อ โ ดยการสร้ า ง เ ครื่ อ งกา รติ ดตามและประ เมิ นผลแผน พัฒนาท้ อ ง ถิ่ น ได้ แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ด าเนินการส ารวจและเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล   
ท่าข้าวเปลือกอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 เดือนที่
ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือกภายในเดือน เมษายน และภายในเดือนตุลาคม เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบล
ท่าข้าวเปลือกเสนอสภาเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จรงิในเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
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  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือกซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือกทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกนั  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือกเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 



 หน้า 8 
“รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรม
การทาง  โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก  จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลท่าข้าวเปลือก ใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่า
ข้าวเปลือก มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล.../เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือกจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ 
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 
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  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือก ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/
ฝุายต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง 
ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือกแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุาย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของเทศบาลต าบลท่า
ข้าวเปลือก เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลท่าข้าวเปลือก 

ž   
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมนิผล 

  
1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.1  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก มีความสอดคล้องกับกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564)แผนพัฒนาภาค 
/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดเชียงราย  มุ่งพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน
สังคมและความสงบเรียบร้อยการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม การพัฒนาด้านสาธารณสุข การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
  1.2  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

(1)  วิสัยทัศน์ 
“องค์กรชั้นน าแห่งการเรียนรู้ภายใต้การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีมาตรฐาน 

  การเกษตรยั่งยืน วิสาหกิจชุมชนเข้มแข็ง” 

  (2)  ยุทธศาสตร์ 
  1.  ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาองค์กรสู่การเป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้ 
  2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน 
  3.  ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการเกษตรยั่งยืน 
  4.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้เข็มแข็ง 
  5.  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

  (3) เป้าประสงค์ 
 1. การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ าให้มีความสะดวก รวดเร็ว 

2. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 
3. ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น 
4.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดความน่าอยู่และมี 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5.การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ให้ดียิ่งขึ้น 
6.การพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว 
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7.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อยกระดับความเป็นอยู่ และอ านวยความ 
สะดวกในชุมชน 

8.การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการบริโภค อุปโภค และเพ่ือการเกษตรให้เพียงพอ 
 9.การพัฒนาการเมืองการบริหาร ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชนในการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมทางการเมืองและปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานของเทศบาลให้ดีขึ้น 

(4)  ตัวช้ีวัด 
1.กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดจากความพึงพอใจของประชานชนผู้ได้รับประโยชน์ 

 2.กรณีโครงการด้านอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 

  (5)ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ จุดมุ่งหมายของการพัฒนา 

1.  พัฒนาองค์กรสู่การเป็นผู้น าแห่งการ
เรียนรู้ 

 

- การพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐาน ด้านการคมนาคมขนส่ง ด้าน
สาธารณูปโภค และด้านสาธารณูปการ 

- การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- การสร้างเสริมสุขภาวะของประชาชน 
- การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 
- การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
- การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน - การพัฒนาและบริหารจัดการพื้นที่ท่องเที่ยวแบบ 

บูรณาการ 
- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ

อย่างยั่งยืน   
3.พัฒนาการเกษตรยั่งยืน 
 

- การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร 
- ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

2. พัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้เข็มแข็ง - การส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ 
- การสร้างและพัฒนาการรวมกลุ่ม 

5. ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กร
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 

- การสร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
-  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ

และการตรวจสอบควบคุม   
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(6)  กลยุทธ์ 
  1.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการคมนาคมขนส่ง ด้านสาธารณูปโภคและ
ด้านสาธารณูปการ 
  2.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการสร้างเสริมสุขภาวะของประชาชน 
  4.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 
  5.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  6.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  7.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการพัฒนาและบริหารจัดการพื้นที่ท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 
  8.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ 
  9.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร 
  10. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   
  11. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ 
  12.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการสร้างและพัฒนาการรวมกลุ่ม 
  13.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการสร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
  14.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพและธรรมภิบาลในการบริหารจัดการ 
  15.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ
และการตรวจสอบควบคุม 

(7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  

ก าหนดการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ และ 15 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  1.  ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาองค์กรสู่การเป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้  
   1.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการคมนาคมขนส่ง ด้าน
สาธารณูปโภคและด้านสาธารณูปการ 
   2.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   3.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการสร้างเสริมสุขภาวะของประชาชน 
   4.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 
   5.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
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  6.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2.  ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน 
   1.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการพัฒนาและบริหารจัดการพื้นที่ท่องเที่ยวแบบ 
บูรณาการ 
   2.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ
ระบบนิเวศ 
  3.  ยุทธศาสตร์ด้านด้านพัฒนาการเกษตรยั่งยืน 
   1.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร 
   2.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   
  4.  ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็ง 
   1.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ 
   2.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการสร้างและพัฒนาการรวมกลุ่ม 
  5.  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
   1.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการสร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐ 
   2.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพและธรรมภิบาลในการบริหาร
จัดการ 
   3.  กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหาร
จัดการและการตรวจสอบควบคุม 

(8)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก มีความ
เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564)
แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย  มุ่งพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อยการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การพัฒนาด้านสาธารณสุข การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
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2.  แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2564 
 2.1  แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2564 (เฉพาะปี พ.ศ.2561) 
ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.พัฒนาองค์กร 
สู่การเป็นผู้น า 
แห่งการเรียนรู ้

1.การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน ด้านการคมนาคม
ขนส่ง ด้านสาธารณูปโภคและด้านสาธารณูปการ 

44 22,790,000 30 14,904,300 

2. การพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

29 4,538,000 25 4,121,890 

3. การพัฒนาด้านการสร้างเสรมิสขุภาวะของประชาชน 16 8,032,900 8 820,000 
4. การพัฒนาด้านการสงเคราะห์ผูด้้อยโอกาส 5 11,765,000 5 12,606,600 
5. การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชนสังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

16 840,000 12 282,000 

6. การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

17 730,000 15 665,000 

2.การพัฒนา 
แหล่งท่องเที่ยว 
ให้มีมาตรฐาน 

1. การพัฒนาด้านการพัฒนาและบริหารจดัการพื้นที่
ท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 

4 2,000,000 1 50,000 

2. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ 

4 135,000 3 130,000 

3.พัฒนาการ 
เกษตรยั่งยืน 
 

1. การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
การเกษตร 

22 9,881,000 3 281,000 

2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตรตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง   

7 280,000 6 220,000 

4.การพัฒนา
วิสาหกิจชุมชน 
ให้เข็มแข็ง 

1. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู ้ 1 200,000 1 50,000 

2. การพัฒนาด้านการสร้างและพฒันาการรวมกลุ่ม 3 60,000 2 50,000 

5.ส่งเสรมิการ
บริหารจดัการ
องค์กรภายใต ้
หลักธรรมาภิบาล 

1. การพัฒนาด้านการสร้างจติส านึกและพัฒนาขีด
ความสามารถบุคลากรภาครัฐ 

4 480,000 2 300,000 

2. การพัฒนาด้านการเสรมิสร้างประสิทธิภาพและ 
ธรรมภิบาลในการบริหารจัดการ 

11 3,617,830 9 3,137,830 

3. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการบริหารจดัการและการตรวจสอบควบคุม 

4 150,000 4 270,000 

รวม 187 65,499,730 126 37,888,620 
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     2.2  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
  2.2.1  เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริง 
       1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561ไตรมาสที่ 3 – 4 (เมษายน – กันยายน 2561)  

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการ 
 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

1. พัฒนาองค์กรสู่การ 
เป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้ 

1.1การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านการคมนาคมขนส่ง 
ด้านสาธารณูปโภคและ
ด้านสาธารณูปการ 

1.โครงการก่อสร้างโครงหลังคา 
สนามเด็กเล่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านแม่ลาก 

ขนาดกว้าง  
7.00 เมตร 
ยาว 12.00 เมตร 
พื้นที่ใช้สอย  
84.00 ตร.ม. 

190,000 มีสถานที่ให้เด็กได้ออก
ก าลังกายและท า
กิจกรรมต่าง ๆ  

ผลการด าเนินงาน
ส าเร็จและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

“ “ 2.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล. 

ขนาดกว้าง 0.50 เมตร 
ลึก 0.50 เมตร  
ยาว 28.00 เมตร 
พร้อมฝาปิด 

59,000 การระบายน้ าสะดวก
และลดปัญหาน้ าท่วมขัง 

ผลการด าเนินงาน
ส าเร็จและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

“ “ 3.โครงการปรับปรุงฝารางระบายน้ า 
ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 2 

ปรับปรุงฝาราง 
ระบายน้ า ศูนย์บริการ
สาธารณสุขที่ 2 
ตามแบบเทศบาลต าบล
ท่าข้าวเปลือก 

185,000 การระบายน้ าสะดวก
และลดปัญหาน้ าท่วมขัง 

ผลการด าเนินงาน
ส าเร็จและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

 
 
 



 หน้า 16 
“รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

1. พัฒนาองค์กรสู่การ
เป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้ 

1.1การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านการคมนาคมขนส่ง 
ด้านสาธารณูปโภคและ
ด้านสาธารณูปการ 

4.โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกเข้าสู่
แหล่งท่องเที่ยววัดบ้านลั๊วะ 
บ้านผาแตก หมู่ที่ 12 

ขนาดกว้าง  
3.00 เมตร  
ยาว 876.00 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร 

498,000 การคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

ความพึงพอใจคิด
เป็นร้อยละ 80 
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“รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

1. พัฒนาองค์กรสู่การ 
เป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้ 

1.2การพัฒนาด้าน
คุณภาพการศึกษาและ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.โครงการคุณธรรมสานสายใย
ครอบครัว 

จัดประชุมผู้ปกครอง
เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรมจิตส านึกที่ดีใน
ครอบครัว 

การด าเนินงานต่าง ๆ 
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

“ “ 2.โครงการประชุมชี้แจงผู้ปกครอง
เด็กนักเรียน ศพด. เทศบาลต าบล 
ท่าข้าวเปลือก 

จัดประชุมผู้ปกครอง
เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

300 ผู้ปกครองรับทราบการ
ด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลท่าข้าวเปลือก 

ความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองนักเรียน 
ร้อยละ 80 

“ “ 3.โครงการพ่อ-แม่ดีเด่นศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เทศบาลต าบล 
ท่าข้าวเปลือก 

จัดกิจกรรมของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลท่าข้าวเปลือก 

840 ได้รับการเสริมสร้าง
จิตส านึกของความเป็น
พ่อ-แม่ที่ดี 

การด าเนินงานต่าง ๆ 
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

“ “ 4.โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
ต าบลท่าข้าวเปลือก 

เยี่ยมบ้านผู้ปกครอง
และนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล
ท่าข้าวเปลือก  
150 หลังคา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ผู้ปกครอง ครูและ
นักเรียนมีความสัมพันธ์
ที่ดี 

จ านวนบ้านเด็ก
นักเรียนที่เข้าเยี่ยมชม 
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“รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

1. พัฒนาองค์กรสู่การ 
เป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้ 

1.2การพัฒนาด้าน
คุณภาพการศึกษาและ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ปฐมวัย ศพด. เทศบาลต าบล 
ท่าข้าวเปลือก 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ปฐมวัย ศพด. ใน
เขตต าบล 
ท่าข้าวเปลือก จ านวน 
4 ศูนย์ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

เด็กได้รับการส่งเสริม
การเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 

ความพึงพอใจของเด็ก
ร้อยละ 80 
 

“ “ 6.สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา : ค่าสื่อการเรียน 
การสอน 

เด็กปฐมวัยสังกัด ศพด. 
เทศบาลต าบล 
ท่าข้าวเปลือก  
รวม 4 ศูนย์ 

168,300 เด็กมีพัฒนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย 

จ านวนเด็กที่ได้รับการ
เสริมสร้างพัฒนาการ 
ที่ดี 

“ “ 7.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตามหลักค่านิยม 12 ประการ 

อุดหนุนโรงเรียน 
บ้าน 
แม่แพง 

20,000 เด็กนักเรียนมีทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ที่
ก้าวหน้าขึ้น 

จ านวนเด็กที่ได้รับการ
พัฒนาเสริมทักษะการ
เรียนรู้ 

“ “ 8.โครงการเปิดโลกแห่งการเรียนรู้สู่
ชุมชน 

อุดหนุนโรงเรียน 
บ้านท่าข้าวเปลือก 

50,000 นักเรียนและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาก่อให้เกิดการ
พัฒนาความรู้ของ
นักเรียนและชุมชน
เกี่ยวกับท้องถิ่น 

จ านวนเด็กที่ได้รับการ
พัฒนาเสริมทักษะการ
เรียนรู้ 

 



 หน้า 19 
“รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

1. พัฒนาองค์กรสู่การ 
เป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้ 

1.2การพัฒนาด้าน
คุณภาพการศึกษาและ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

9.โครงการยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
นักเรียนในโรงเรียน  

อุดหนุนโรงเรียน 
บ้านแม่หะปุาไร ่
ศรียางชุม 

20,000 เด็กนักเรียนมีความรู้
และทักษะชีวิตสามารถ
น าไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

จ านวนเด็กที่ได้รับการ
พัฒนาเสริมทักษะการ
เรียนรู้ 

“ “ 10.โครงการคืนคนดีสู่สังคมตาม
รอยเท้าพ่อหลวง  

อุดหนุนโรงเรียน 
บ้านแม่ลากเนินทอง 

20,000 เด็กนักเรียนมีคุณธรรม
และทักษะชีวิตสามารถ
น าไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

จ านวนเด็กและ
เยาวชนที่มีคุณธรรม
และทักษะชีวิตมี
จิตส านึกที่ด ี

“ “ 11.โครงการยกระดับสุขอนามัยใน
โรงเรียน 

อุดหนุนโรงเรียน 
วัดหมื่นพุทธวิทยา 

30,000 เด็กนักเรียนมีสุขภาวะ
อนามัยที่ดี 

จ านวนของเด็ก
นักเรียนที่มีสุขภาวะ
อนามัยที่ดี 

“ “ 12.ค่ายอนุชนคริสตจักรพระสิริบ้าน
ผาแตก 

จัดอบรมให้ความรู้
เหมาะสมกับเด็กและ
เยาวชน กิจกรรม
นันทนาการแก่เด็ก
เยาวชนบ้านผาแตก  
หมู่ที่ 12 

30,000 เด็กและเยาวชนมีความ
กล้าแสดงออกเกิดความ
รักความสามัคคีใน 
หมู่คณะ 

ความพึงพอใจของเด็ก
และเยาวชน ร้อยละ 
80 
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“รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

1. พัฒนาองค์กรสู่การ 
เป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้ 

1.3 พัฒนาด้านการสร้าง
เสริมสุขภาวะของ
ประชาชน 
 

1.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ดูแลสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทย 

-ประชาชนในพื้นที่
ต าบลท่าข้าวเปลือก 
-มีศูนย์บริการแพทย์
แผนไทยที่มีมาตรฐาน
และระบบที่ดี 

79,958 ประชาชนเข้าถึงบริการ
ด้านสาธารณสุขด้าน
แพทย์แผนไทยมีสุขภาพ
ที่ดีลดการใช้ยาแผน
ปัจจุบัน 

ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 

“ “ 2.โครงการพัฒนางานสาธารณสุข
มูลฐานชุมชน 

อุดหนุนศูนย์
สาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชน หมู่ที่ 1 – 14 

70,000 ประชาชนได้รับบริการ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง
และมีสุขภาวะอนามัย 
ที่ดี 

ศูนย์ ศสมช.ทุก
หมู่บ้านได้รับการ
พัฒนา 

“ “ 3.โครงการพัฒนาระบบดูแล
ผู้สูงอายุโดยชุมชน 

จัดเก็บข้อมูลผู้สูงอายุ
ในต าบลท่าข้าวเปลือก
อย่างเป็นระบบ 

16,794 ผู้สูงอายุได้รับการดูแล การด าเนินงาน
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

“ “ 4.โครงการพระราชด าริ 
ด ้านสาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1-14 

280,000 ประชาชนได้รับบริการ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง
และมีสุขภาวะอนามัย 
ที่ดี 

หมู่บ้านได้รับการ
พัฒนาด้านสาธารณสุข 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

1. พัฒนาองค์กรสู่การ 
เป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้ 

1.5พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

1.โครงการฝึกทบทวนเพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ฝึกอบรมให้แก่สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างและ  
อปพร. 

4,240 มีความรู้พร้อมในการ
ปฏิบัติงานและมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

จ านวนของสมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างและ  
อปพร. ได้รับความรู้
เพิ่มขึ้น 

“ “ 2.โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกัน
แผ่นดินไหวและอัคคีภัย ศพด.
เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

ฝึกอบรมให้แก่ครูและ
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 2 ครั้ง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครูและเด็กนักเรียนมี
ความรู้และสามารถน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

จ านวนของครูและเด็ก
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

“ “ 3.โครงการสร้างเครือข่ายผู้น า
หมู่บ้าน/ชุมชนในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

ฝึกอบรมให้ความแก่
ผู้น าหมู่บ้าน 14 
หมู ่บ้าน 

11,840 สามารถพัฒนาศักยภาพ
ของผู้น าหมู่บ้านให้มี
ความรู้ มีความเข้มแข็งใน
การเป็นผู้น าในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

จ านวนของผู้น า
หมู่บ้านที่ได้รับการ
อบรมให้ความรู้ 

“ “ 4.โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดตามยุทธศาสตร์ปูองกัน
และปราบปรามยาเสพติด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 

อุดหนุนศูนย์ ศป.ปส.อ.
แม่จัน  

35,000 อ าเภอแม่จันมีระสิทธิภาพ
ในการปูองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม
และยาเสพติดดีขึ้น 

จ านวนของปัญหา
อาชญากรรมและยา
เสพติดลดลง 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

1. พัฒนาองค์กรสู่การ 
เป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้ 

1.6การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

1.โครงการสืบสานวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักค่านิยม 
12 ประการ 

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
ทับกุมารทอง 

20,000 เด็กนักเรียนมีทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ที่ 
ก้าวหน้าขึ้น 

จ านวนของเด็ก
นักเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ 

“ “ 2.โครงการส่งเสริมการแข่งขัน
กีฬาสหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

อุดหนุนโรงเรียนแม่จัน
วิทยาคม 

5,000 มีความสามัคคีและมี
สุขภาพพลานามัยที่
แข็งแรงสมบูรณ์ 

เด็กนักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมการออกก าลัง
กาย 

“ “ 3.โครงการสืบสานงานประเพณีวัน
เข้าพรรษา 

จัดกิจกรรมหล่อเทียน
พรรษาในพื้นที่ต าบล 
ท่าข้าวเปลือก 

28,225 ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ส่งเสริม
ประเพณีอันดีงาม 

ความพึงพอใจร้อยละ 
80 

“ “ 4.โครงการอนุรักษ์ส่งเสริมสืบสาน 
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

จัดกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์
ส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมให้แก่
ประชาชน/กลุ่มภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

14,580 ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ส่งเสริม
ประเพณีอันดีงาม 

ความพึงพอใจร้อยละ 
80 

“ “ 5.โครงการวันแม่แห่งชาติ อุดหนุนคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีอ าเภอแม่จัน 

10,000 กลุ่มพัฒนาสตรีได้เข้าร่วม
กิจกรรม มีความรัก ความ
สามัคค ี

จ านวนของสตรีที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

2.การพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน 

2.2การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.โครงการรักษ์น้ า รักษ์ปุา 
รักษาแผ่นดิน 

ปลูกปุาในพื้นที่สาธารณ
ต าบลท่าข้าวเปลือก 

6,740 มีพื้นที่สีเขียวเพิ่มมากขึ้น จ านวนพื้นที่
ด าเนินการปลูกปุา 

3.พัฒนาการเกษตรยั่งยืน 3.2การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการเกษตรตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   

1.โครงการเข้าค่ายการเรียนรู้และ
ปลูกฝังจิตส านึกการใช้ชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน 
ท่าข้าวเปลือก 

20,000 นักเรียนมีความรู้ทักษะ
และเจตคติในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตและขยาย
ผลไปสู่ชุมชน 

ความส าเร็จของ
โครงการบรรจุตาม
วัตถุประสงค์ 

“ “ 2.โครงการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสู่
ชุมชน 

อุดหนุนโรงเรียนผ่านศึก
สงเคราะห์ 2 

20,000 นักเรียนมีความรู้ทักษะ
และเจตคติในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตและขยาย
ผลไปสู่ชุมชน 

ความส าเร็จของ
โครงการบรรจุตาม
วัตถุประสงค์ 

“ “ 3.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เกษตร
ธรรมชาติสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

อุดหนุน กศน.ต าบล 
ท่าข้าวเปลือก 

30,000 เด็กนักเรียนมีความรู้เรื่อง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพิ่มมากขึ้น 

จ านวนของเด็ก
นักเรียนได้รับความรู้
เรื่องปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

4.การพัฒนาวสิาหกิจ
ชุมชนให้เข้มแข็ง 

4.2การพัฒนา 
ด้านการสรา้งและ
พัฒนาการรวมกลุ่ม 

1.โครงการส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่น จัดฝึกอบรมให้ความรู้ 
แก่กลุ่มพัฒนาสตรี 
จ านวน 1 ครั้ง 

17,958 กลุ่มพัฒนาสตรีมีศักยภาพ
เพิ่มขึ้น 

ความพึงพอใจของ
กลุ่มพัฒนาสตรีร้อย
ละ 80 

5.ส่งเสริมการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ 
หลักธรรมาภิบาล 

5.1การพัฒนาด้านการ
สร้างจิตส านึกและพัฒนา
ขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐ 

1.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ตลอดจน
จริยธรรม คุณธรรมแก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภาและพนักงาน อปท. 

ฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน จ านวน 1 ครั้ง 

3,030 ผู้บริหาร พนักงาน มี
ความรู้ความสามารถน ามา
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

จ านวนของผู้บริหาร
และพนักงานเข้ารับ
การอบรม 

5.ส่งเสริมการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ 
หลักธรรมาภิบาล 

5.2พัฒนาด้านการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ 

1.เพิ่มประสิทธิภาพสถานที่กลาง
เพื่อเป็นศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. 
ระดับอ าเภอ (อ าเภอแม่จัน) 

อุดหนุนเทศบาลต าบล
แม่จัน 

10,000 การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพสามารถ
ตอบสนองภารกิจของ
เทศบาลได้ 

ความพึงพอใจคิด
เป็นร้อยละ 80 

“ “ 2.ค่าช าระหนี้ดอกเบี้ย ช าระหนี้ดอกเบี้ย  297,591.13 การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพสามารถ
ตอบสนองภารกิจของ
เทศบาลได้ 

1 ครั้ง ต่อปี 
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เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

5.ส่งเสริมการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ 
หลักธรรมาภิบาล 

5.3การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการบริหาร
จัดการและการตรวจสอบ
ควบคุม 

1.ค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันในการ
ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ค่าจ้างที่ปรึกษาในการ
ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการในเขต
พื้นที่ต าบลท่า
ข้าวเปลือก จ านวน  
1 ครัง้ 
 

11,000 ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 

การบริหารงานของ
เทศบาลมี
ประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้นและ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชน 
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     2.2  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
    2.2.2  เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ ไม่ได้ด าเนินการจริง 
    1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561ไตรมาสที่ 3 – 4 (เมษายน – กันยายน 2561)  

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไมไ่ด้ด าเนินการจริง 

1. พัฒนาองค์กรสู่การ
เป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการคมนาคม
ขนส่ง ด้านสาธารณูปโภคและด้านสาธารณูปการ 

2 3,628,000 กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 
เนื่องจากอยู่ระหว่างการขอใช้สถานที่จาก

ส านักงานธนารักษ์จังหวัดเชียงราย 
2. การพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 

1 8,000 โอนลดงบประมาณเพ่ือไปใช้จ่ายในหมวดอ่ืน 

3. การพัฒนาด้านการสร้างเสริมสุขภาวะของประชาชน - -  
4. การพัฒนาด้านการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 2 45,000 โอนงบประมาณเพ่ือไปใช้จ่ายในหมวดอ่ืน 

หน่วยงานเจ้าของโครงการ 
ไม่ขอรับงบประมาณ 

5. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

1 30,000 โอนงบประมาณเพ่ือไปใช้จ่ายในหมวดอ่ืน 
 

6. การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 180,000 โอนงบประมาณเพ่ือไปใช้จ่ายในหมวดอ่ืน 

2.การพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน 

1. การพัฒนาด้านการพัฒนาและบริหารจัดการพ้ืนที่
ท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 

1 50,000 โอนลดงบประมาณเพ่ือไปด าเนินโครงการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

2. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ 

- - - 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไมไ่ด้ด าเนินการจริง 

3.พัฒนาการเกษตร
ยั่งยืน 
 

1. การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
การเกษตร 

- - - 

2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตรตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง   

2 80,000 โอนงบประมาณเพ่ือไปใช้จ่ายในหมวดอ่ืน 

4.การพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนให้เข็มแข็ง 

1. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ 1 50,000 โอนงบประมาณเพ่ือไปใช้จ่ายในหมวดอ่ืน 
2. การพัฒนาด้านการสร้างและพัฒนาการรวมกลุ่ม - - - 

5.ส่งเสริมการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ 
หลักธรรมาภิบาล 

1. การพัฒนาด้านการสร้างจิตส านึกและพัฒนาขีด
ความสามารถบุคลากรภาครัฐ 

- - - 

2. การพัฒนาด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพและ 
ธรรมภิบาลในการบริหารจัดการ 

2 1,259,330 - 
 

3. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 

2 240,000 โอนงบประมาณเพ่ือไปใช้จ่ายในหมวดอ่ืน 

รวม 17 5,570,330  
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   2.2.3  สรุปโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการและได้ด าเนินการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ.2561   
       1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไตรมาสที่ 3 – 4 (เมษายน – กันยายน 2561)   

ยุทธศาสตร์ โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ โครงการที่ได้ด าเนินการจริง 
2561 2562 2563 2564 2561 2562 2563 2564 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน 
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

จ านวน
โครง 
การ 

จ านวน
เงิน 

1. พัฒนาองค์กรสู่การเป็น 
ผู้น าแห่งการเรียนรู ้

9 3,891,000 
 

- - - - - - 29 1,847,077 - - - - - - 

2.การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ให้มีมาตรฐาน 

1 50,000 
 

- - - - - - 1 6,840 - - - - - - 

3.พัฒนาการเกษตรยั่งยืน 2 130,000 - - - - - - 3 70,000 - - - - - - 

4.การพัฒนาวสิาหกิจชุมชน 
ให้เข้มแข็ง 

1 - - - - - - - 1 17,958 - - - - - - 

5.ส่งเสริมการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

4 1,499,330 - - - - - - 4 321,621.13 - - - - - - 

รวม 17 5,570,330 - - - - - - 38 2,263,496 - - - - - - 
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ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
  1.  มีจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2564)  มีจ านวนมากแต่
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีมีจ ากัด ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามโครงการที่ประชาคมหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้าน
ได้เสนอเข้ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ครบทุกโครงการ ดังนั้น ในการจัดท าแผนควรบรรจุโครงการ
เฉพาะที่หมู่บ้านเสนอหรือมีความต้องการเป็น 1 - 3 ไม่ควรน ามาบรรจุทั้งหมด หากมีโครงการที่จะท าระหว่าง
ปีก็ควรเพิ่มเติมแผนในภายหลัง 
  2.  การจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่ไม่
สามารถด าเนินการตามแผนได้ทั้งหมด เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
  3.  ควรจัดสรรงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันเพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์ในทุกด้าน 
  4.  การเสนอโครงการของหมู่บ้านให้ความส าคัญเฉพาะโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แต่
ไม่ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ  
  5.  การเสนอโครงการของหมู่บ้านยังคงมีความต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน แต่ไม่
ค านึงถึงอ านาจหน้าที่และศักยภาพของเทศบาล ซึ่งไม่สามารถที่จะด าเนินการให้ครบทุกโครงการได้ 

แนวทางการแก้ไข 
  โดยภาพรวมแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564)  มีโครงการที่บรรจุไว้ในแผนจ านวนมาก  
แต่น าไปสู่การตั้งงบประมาณและปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไขปัญหาโดยมอบหมายให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน จัดท าแผนให้อยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง
ด้านงบประมาณ กล่าวคือ ไม่ควรก าหนดโครงการในแผนมากเกินกว่าสถานะทางการคลังของเทศบาลเพื่อจักท า
ให้แผนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
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2.3  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
  2.3.1  เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก เป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01)  ไตรมาสที่ 3 – 4 (เมษายน – กันยายน 2561)   

ล าดับ โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ 
ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการก่อสร้างโครงหลังคา 
สนามเด็กเล่นศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านแม่ลาก 

เพื่อให้เด็กมีสถานที่ในการ
ออกก าลังกายและท า
กิจกรรมกลางแจ้ง 

ขนาดกว้าง 7.00 เมตร 
ยาว 12.00 เมตร 
พื้นที่ใช้สอย 84.00 ตร.ม. 

190,000 ผลการด าเนินงาน
ส าเร็จและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

มีสถานที่ให้เด็กได้ออก
ก าลังกายและท า
กิจกรรมต่าง ๆ  

กองการศึกษา 
กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้าง 
รางระบายน้ าคสล. 

เพื่อการระบายน้ าที่ดีและ
ปูองกันปัญหาน้ าท่วมขัง 

ขนาดกว้าง 0.50 เมตร ลึก 
0.50 เมตร ยาว 28.00 เมตร 
พร้อมฝาปิด 

59,000 ผลการด าเนินงาน
ส าเร็จและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

การระบายน้ าสะดวก
และลดปัญหาน้ าท่วมขัง 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

กอช่าง 
3 โครงการปรับปรุงฝารางระบาย

น้ า ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 2 
เพื่อการระบายน้ าที่ดีและ
ปูองกันปัญหาน้ าท่วมขัง 

ปรับปรุงฝารางระบายน้ า 
ศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 2 
ตามแบบเทศบาลต าบล 
ท่าข้าวเปลือก 

185,000 ผลการด าเนินงาน
ส าเร็จและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

การระบายน้ าสะดวก
และลดปัญหาน้ าท่วมขัง 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก
เข้าสู่แหล่งท่องเที่ยววัดบ้าน
ลั๊วะ บ้านผาแตก หมู่ที่ 12 

เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการคมนาคม 

ขนาดกว้าง 3.00 เมตร  
ยาว 876.00 เมตร  
หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร 

498,000 ความพึงพอใจคิดเป็น
ร้อยละ 80 

การคมนาคมสะดวกและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

ส านักปลัด 

5 โครงการคุณธรรมสานสายใย 
ครอบครัว 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมเพื่อสร้างความรัก
ในครอบครัวของ ศพด. 

จัดประชุมผู้ปกครองเด็ก
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

การด าเนินงานต่าง ๆ 
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรมจิตส านึกที่ดีใน
ครอบครัว 

กองช่าง 
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ล าดับ โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ 
ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

6 โครงการประชุมชี้แจงผู้ปกครอง
เด็กนักเรียน ศพด. เทศบาลต าบล 
ท่าข้าวเปลือก 

เพื่อชี้แจงท าความเข้าใจ 
แก่ผู้ปกครองของการ
ด าเนินงานของ ศพด. 

จัดประชุมผู้ปกครองเด็ก
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

300 ความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองนักเรียน 
ร้อยละ 80 

ผู้ปกครองรับทราบการ
ด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลท่าข้าวเปลือก 

กองการศึกษา 

7 โครงการพ่อ-แม่ดีเด่นศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เทศบาลต าบล 
ท่าข้าวเปลือก 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล 
ท่าข้าวเปลือก 

จัดกิจกรรมของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล 
ท่าข้าวเปลือก 

840 การด าเนินงานต่าง ๆ 
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ได้รับการเสริมสร้าง
จิตส านึกของความเป็น
พ่อ-แม่ที่ดี 

กองการศึกษา 

8 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
ต าบลท่าข้าวเปลือก 

เพื่อส่งเสริมการสร้าง
สัมพันธ์อวันดีกับผู้ปกครอง 

เยี่ยมบ้านผู้ปกครองและ
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  
150 หลังคา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

จ านวนบ้านเด็ก
นักเรียนที่เข้าเยี่ยมชม 
 

ผู้ปกครอง ครูและ
นักเรียนมีความสัมพันธ์ 
ที่ดี 

กองการศึกษา 

9 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ปฐมวัย 
ศพด. เทศบาลต าบล 
ท่าข้าวเปลือก 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ให้กับเด็กปฐมวัย 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ปฐมวัย ศพด. ในเขต
ต าบลท่าข้าวเปลือก จ านวน 
4 ศูนย์ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ความพึงพอใจของ
เด็กร้อยละ 80 
 

เด็กได้รับการส่งเสริมการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

กองการศึกษา 

10 สนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหาร
สถานศึกษา : ค่าสื่อการเรียน 
การสอน 

เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการ 
ที่ดีส าหรับเด็ก 

เด็กปฐมวัยสังกัด ศพด. 
เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  
รวม 4 ศูนย์ 

168,300 จ านวนเด็กที่ได้รับ
การเสริมสร้าง
พัฒนาการที่ดี 

เด็กมีพัฒนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย 

กองการศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ 

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

11 ค่ายอนุชนคริสตจักรพระสิริบ้านผา
แตก 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนมี
กิจกรรมร่วมกันมีความกล้า
แสดงออกเกิดความรัก
ความสามัคคี 

จัดอบรมให้ความรู้
เหมาะสมกับเด็กและ
เยาวชน กิจกรรม
นันทนาการแก่เด็กเยาวชน
บ้านผาแตก  
หมู่ที่ 12 

30,000 ความพึงพอใจของ
เด็กและเยาวชน ร้อย
ละ 80 

เด็กและเยาวชนมีความ
กล้าแสดงออกเกิดความ
รักความสามัคคีใน 
หมู่คณะ 

กองการศึกษา 

12 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดูแล
สุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทย 

เพื่อส่งเสริมประชาชนให้
เข้าถึงบริการด้าน
สาธารณสุขด้านการแพทย์
แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

-ประชาชนในพื้นที่ต าบล 
ท่าข้าวเปลือก 
-มีศูนย์บริการแพทย์แผน
ไทยที่มีมาตรฐานและระบบ
ที่ดี 

79,958 ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 

ประชาชนเข้าถึงบริการ
ด้านสาธารณสุขด้าน
แพทย์แผนไทยมีสุขภาพ
ที่ดีลดการใช้ยาแผน
ปัจจุบัน 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

 

13 โครงการพัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุ
โดยชุมชน 

เพื่อให้ความรู้ตัวแทน
หมู่บ้านในการดูแลผู้สูงอาย ุ

จัดเก็บข้อมูลผู้สูงอายุใน
ต าบลท่าข้าวเปลือกอย่าง
เป็นระบบ 

16,794 การด าเนินงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 

ผู้สูงอายุได้รับการดูแล ส านักปลัด 

 
 
 
 



 หน้า 33 
“รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

 
ล าดับ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ 

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

14 โครงการฝึกทบทวนเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพในการปฏิบัติงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ฝึกอบรมให้แก่สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้างและ  
อปพร. 

4,240 จ านวนของสมาชิก
สภา พนักงาน
เทศบาล พนักงาน
จ้างและ  
อปพร. ได้รับความรู้
เพิ่มขึ้น 

มีความรู้พร้อมในการ
ปฏิบัติงานและมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

ส านักปลัด 

15 โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกัน
แผ่นดินไหวและอัคคีภัย ศพด.
เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนมีความรู้เรื่อง 
สาธารณภัยที่เกิดขึ้น 

ฝึกอบรมให้แก่ครูและ
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 2 ครั้ง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนของครูและ
เด็กนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ครูและเด็กนักเรียนมี
ความรู้และสามารถน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ส านักปลัด 

16 โครงการสร้างเครือข่ายผู้น า
หมู่บ้าน/ชุมชนในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

เพื่อสร้างเครือข่ายชุมชนใน
การปูองกันและแก้ไขปัญห
ยาเสพติดในพื้นที่ 

ฝึกอบรมให้ความแก่ผู้น า
หมู่บ้าน 14 หมู ่บ้าน 

11,840 จ านวนของผู้น า
หมู่บ้านที่ได้รับการ
อบรมให้ความรู้ 

สามารถพัฒนาศักยภาพ
ของผู้น าหมู่บ้านให้มี
ความรู้ มีความเข้มแข็งใน
การเป็นผู้น าในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

ส านักปลัด 

 
 



 หน้า 34 
“รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

 
ล าดับ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ 

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

17 โครงการสืบสานงานประเพณีวัน
เข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้าน
พุทธศาสนาและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีเนื่องใน
วันเข้าพรรษา 

จัดกิจกรรมหล่อเทียน
พรรษาในพื้นที่ต าบล 
ท่าข้าวเปลือก 

28,225 ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ส่งเสริม
ประเพณีอันดีงาม 

กองการศึกษา 

18 โครงการอนุรักษ์ส่งเสริมสืบสาน 
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่ดีงาม 

เพื่ออนุรักษ์ ส่งเสริมและ
สืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ที่ดีงามให้คงอยู่สืบไป 

จัดกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์
ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม
ให้แก่ประชาชน/กลุ่มภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

14,580 ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ส่งเสริม
ประเพณีอันดีงาม 

กองการศึกษา 

19 โครงการรักษ์น้ า รักษ์ปุา 
รักษาแผ่นดิน 

เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวใน
พื้นที่ต าบลท่าข้าวเปลือก
ให้มากขึ้น 

ปลูกปุาในพื้นที่สาธารณ
ต าบลท่าข้าวเปลือก 

6,740 จ านวนพื้นที่
ด าเนินการปลูกปุา 

มีพื้นที่สีเขียวเพิ่มมากขึ้น ส านักปลัด 

20 โครงการส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมอาชีพให้แก่
กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพื้นที่
ต าบลท่าข้าวเปลือก 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้ แก่
กลุ่มพัฒนาสตร ี
จ านวน 1 ครั้ง 

17,958 ความพึงพอใจของ
กลุ่มพัฒนาสตรีร้อย
ละ 80 

กลุ่มพัฒนาสตรีมี
ศักยภาพเพิ่มขึ้น 

ส านักปลัด 

 
 
 
 



 หน้า 35 
“รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

 
ล าดับ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ 

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

21 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
ตลอดจนจริยธรรม คุณธรรมแก่
ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงาน 
อปท. 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้
วิสัยทัศน์ให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงานให้
มีประสิทธิภาพ 

ฝึกอบรม จ านวน 1 ครั้ง 3,030 จ านวนของผู้บริหาร
และพนักงานเข้ารับ
การอบรม 

ผู้บริหาร พนักงาน มี
ความรู้ความสามารถ
น ามาปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

ส านักปลัด 

22 ค่าช าระหนี้ดอกเบี้ย เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายช าระหนี้
ดอกเบี้ยเงินกู้เงินทุน
ส่งเสริมกิจการเทศบาล 

ช าระหนี้ดอกเบี้ย  297,591.13 1 ครั้ง ต่อปี การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพสามารถ
ตอบสนองภารกิจของ
เทศบาลได้ 

ส านักปลัด 

23 ค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันในการ
ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

เพื่อให้การบริหารงานของ
เทศบาลมีประสิทธิภาพ
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนใน
พื้นที ่

ค่าจ้างที่ปรึกษาในการ
ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการในเขตพื้นที่
ต าบลท่าข้าวเปลือก 
จ านวน  
1 ครั้ง 
 

11,000 การบริหารงานของ
เทศบาลมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมาก
ขึ้นและตอบสนอง
ความต้องการของ
ประชาชน 

ความพึงพอใจของ
ประชาชนร้อยละ 80 

ส านักปลัด 

รวม 1,623,396.13  

 



 หน้า 36 
“รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

2.3  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
  2.3.2 เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน (แบบ ผ.02)  
                    ไตรมาสที่ 3 – 4 (เมษายน – กันยายน 2561) 

ล าดับ โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ 
ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตามหลักค่านิยม 12 ประการ 

เพื่อเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ให้กับ
เด็กนักเรียนเพิ่มมากขึ้น 

อุดหนุนโรงเรียน 
บ้านแม่แพง 

20,000 จ านวนเด็กที่ได้รับ
การพัฒนาเสริม
ทักษะการเรียนรู้ 

เด็กนักเรียนมีทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ที่
ก้าวหน้าขึ้น 

กองการศึกษา 

2 โครงการเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ 
สู่ชุมชน 

เพื่อเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ให้กับ
เด็กนักเรียนเพิ่มมากขึ้น 

อุดหนุนโรงเรียน 
บ้านท่าข้าวเปลือก 

50,000 จ านวนเด็กที่ได้รับ
การพัฒนาเสริม
ทักษะการเรียนรู้ 

นักเรียนและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา
ก่อให้เกิดการพัฒนา
ความรู้ของนักเรียนและ
ชุมชนเกี่ยวกับท้องถิ่น 

กองการศึกษา 

3 โครงการยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
นักเรียนในโรงเรียน  

เพื่อให้เด็กนักเรียนมีความรู้
และทักษะชีวิตสามารถ
น าไปใช้ในการด าเนินชีวิต 

อุดหนุนโรงเรียน 
บ้านแม่หะปุาไร่ 
ศรียางชุม 

20,000 จ านวนเด็กที่ได้รับ
การพัฒนาเสริม
ทักษะการเรียนรู้ 

เด็กนักเรียนมีความรู้และ
ทักษะชีวิตสามารถ
น าไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

กองการศึกษา 

4 โครงการคืนคนดีสู่สังคมตาม
รอยเท้าพ่อหลวง  

เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม
และจิตส านึกที่ดีสามารถ
น าไปใช้ในการด าเนินชีวิต 

อุดหนุนโรงเรียน 
บ้านแม่ลากเนินทอง 

20,000 จ านวนเด็กและ
เยาวชนที่มีคุณธรรม
และทักษะชีวิตมี
จิตส านึกที่ด ี

เด็กนักเรียนมีคุณธรรม
และทักษะชีวิตสามารถ
น าไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

กองการศึกษา 



 หน้า 37 
“รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

 
ล าดับ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ 

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

5 โครงการยกระดับสุขอนามัยใน
โรงเรียน  

เพื่อเสริมสร้าง 
สุขอนามัยที่ดีส าหรับเด็ก 

อุดหนุนโรงเรียน 
วัดหมื่นพุทธวิทยา 

30,000 จ านวนของเด็ก
นักเรียนที่มีสุขภาวะ
อนามัยที่ดี 

เด็กนักเรียนมีสุขภาวะ
อนามัยที่ดี 

กองการศึกษา 

6 โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูล
ฐานชุมชน 

เพื่อส่งเสริมการพัฒนางาน
สาธารณสุขมูลฐานใน
ชุมชน 

อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูล
ฐานชุมชน หมู่ที่ 1 – 14 

70,000 ศูนย์ ศสมช.ทุก
หมู่บ้านได้รับการ
พัฒนา 

ประชาชนได้รับบริการ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง
และมีสุขภาวะอนามัย 
ที่ดี 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

7 โครงการพระราชด าริ 
ด ้านสาธารณสุข 

เพื่อสนับสนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
จัดท าโครงการด้าน
สาธารณสุขในพื้นที่ 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1-14 

280,000 หมู่บ้านได้รับการ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ประชาชนได้รับบริการ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง
และมีสุขภาวะอนามัย 
ที่ดี 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

8 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดตามยุทธศาสตร์ปูองกัน
และปราบปรามยาเสพติด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 

เพื่อสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์
ปฏิบัติการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
อ าเภอแม่จัน 

อุดหนุนศูนย์ ศป.ปส. 
อ.แม่จัน  

35,000 จ านวนของปัญหา
อาชญากรรมและยา
เสพติดลดลง 

อ าเภอแม่จันมีระสิทธิ
ภาพในการปูองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม
และยาเสพติดดีขึ้น 

ส านักปลัด 
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ล าดับ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ 

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

9 โครงการสืบสานวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักค่านิยม 
12 ประการ 

เพื่อเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ให้กับ
เด็กนักเรียนเพิ่มมากขึ้น 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านทับ
กุมารทอง 

20,000 จ านวนของเด็ก
นักเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ 

เด็กนักเรียนมีทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ที่ 
ก้าวหน้าขึ้น 

กองการศึกษา 

10 โครงการส่งเสริมการแข่งขัน
กีฬาสหวิทยาเขตสุดถิ่นไทย 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

เพื่อสร้างความสามัคคี 
ส่งเสริมสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์แข็งแรง 

อุดหนุนโรงเรียนแม่จัน
วิทยาคม 

5,000 เด็กนักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมการออกก าลัง
กาย 

มีความสามัคคีและมี
สุขภาพพลานามัยที่
แข็งแรงสมบูรณ์ 

กองการศึกษา 

11 โครงการวันแม่แห่งชาติ เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

อุดหนุนคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีอ าเภอแม่จัน 

10,000 จ านวนของสตรีที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

กลุ่มพัฒนาสตรีได้เข้า
ร่วมกิจกรรม มีความรัก 
ความสามัคคี 

กองการศึกษา 

12 โครงการเข้าค่ายการเรียนรู้และ
ปลูกฝังจิตส านึกการใช้ชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมี
คุณธรรมและทักษะชีวิต
สามารถน าไปใช้ในการ 
ด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน 
ท่าข้าวเปลือก 

20,000 ความส าเร็จของ
โครงการบรรจุตาม
วัตถุประสงค์ 

นักเรียนมีความรู้ทักษะ
และเจตคติในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
สามารถน าไปใช้ในชีวิต
และขยายผลไปสู่ชุมชน 

กองการศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ 

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

13 โครงการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสู่
ชุมชน 

เพื่อให้โรงเรียนและชุมชนมี
การใช้ชีวิตประจ าวันตาม
หลักการของความพอเพียง 

อุดหนุนโรงเรียนผ่านศึก
สงเคราะห์ 2 

20,000 ความส าเร็จของ
โครงการบรรจุตาม
วัตถุประสงค์ 

นักเรียนมีความรู้ทักษะ
และเจตคติในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
สามารถน าไปใช้ในชีวิต
และขยายผลไปสู่ชุมชน 

กองการศึกษา 

14 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เกษตร
ธรรมชาติสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มมาก
ขึ้น 

อุดหนุน กศน.ต าบล 
ท่าข้าวเปลือก 

30,000 จ านวนของเด็ก
นักเรียนได้รับความรู้
เรื่องปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เด็กนักเรียนมีความรู้เรื่อง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพิ่มมากขึ้น 

กองการศึกษา 

15 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานที่
กลางเพื่อเป็นศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนของ 
อปท. ระดับอ าเภอ (อ าเภอแม่จัน) 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
สถานที่กลางเพื่อเป็นศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ 
อปท. อ าเภอแม่จัน 

อุดหนุนเทศบาลต าบล 
แม่จัน 

10,000 ความพึงพอใจคิดเป็น
ร้อยละ 80 

การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพสามารถ
ตอบสนองภารกิจของ
เทศบาลได้ 

ส านักปลัด 

รวม 640,000  
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2.3  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
  2.3.3 เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ขอประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด(แบบ ผ.03) 
                    ไตรมาสที่ 3 – 4 (เมษายน – กันยายน 2561) 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เปูาหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 

 ไม่มี       
รวม   
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2.3  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
     2.3.4  เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ขอประสานโครงการพัฒนาจังหวัดเชียงราย (แบบ ผ.05) 
                    ไตรมาสที่ 3 – 4 (เมษายน – กันยายน 2561) 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เปูาหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 

 ไม่มี       
รวม   
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2.3  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
      2.3.5   เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ(แบบ ผ.06)  
                      ไตรมาสที่ 3 – 4 (เมษายน – กันยายน 2561) 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เปูาหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 ไม่มี       

รวม   
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2.3  ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
      2.3.6  เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ด าเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.08) 
                    ไตรมาสที่ 3 – 4 (เมษายน – กันยายน 2561) 

ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง (ผลผลิต
ของครุภัณฑ์) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

ตู้สาขา จ านวน 1 ตู้ 25,500 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

2 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนชนิด
แขวน (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 
30,000 บีทียู จ านวน 1 เครื่อง 

40,000 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

3 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เก้าอ้ีพนักพิงสูง จ านวน 1 ตัว 3,500 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

4 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เก้าอ้ีขา 5 แฉกมีล้อเลื่อน จ านวน 
49 ตัว 

129,850 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

5 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เก้าอ้ีพักคอย แบบ 4 ที่นั่ง จ านวน 
11 ชุด 

64,900 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 
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ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง (ผลผลิต

ของครุภัณฑ์) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

6 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เก้าอ้ีท างาน จ านวน 1 ตัว 2,900 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

7 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

โต๊ะประชุม จ านวน 15 ตัว 37,500 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

8 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

โต๊ะประชุมแบบเข้ามุม  
จ านวน 4 ตัว 

6,000 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

9 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

ชุดรับแขก หุ้มหนังเทียม 26,000 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

10 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

ตู้อเนกประสงค์แบบบานเลื่อน 
จ านวน 11 ตู้ 

38,500 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

11 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

ตู้เก็บกุญแจ 40 ดอก จ านวน 1 ตู้ 1,900 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 



 หน้า 45 
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ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง (ผลผลิต

ของครุภัณฑ์) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

12 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

โต๊ะท างาน  393,100 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

13 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เก้าอ้ีท างาน จ านวน 31 ตัว 94,700 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

14 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เก้าอ้ีท างานโครงขาเหล็ก  
ตัว C จ านวน 2 ตัว 

5,800 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

15 เคหะและ
ชุมชน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

ตู้เหล็กเก็บแฟูม 40 ช่อง  
จ านวน 2 ตู้ 

8,400 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

กองช่าง 

16 เคหะและ
ชุมชน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

ตู้กระจกบานเลื่อนกระจกสูง 
จ านวน 1 ตู้ 

4,500 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

กองช่าง 

17 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

พัดลมติดผนัง จ านวน 3 เครื่อง 5,400 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

กองการศึกษา 
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“รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง (ผลผลิต

ของครุภัณฑ์) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

18 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟูา
และวิทยุ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องผสมสัญญาณเสียง  
(MIXER) จ านวน 1 เครื่อง 

19,800 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

19 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟูา
และวิทยุ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

ล าโพง 2 ทาง ขนาด 10 นิ้ว พร้อม
ขาแขวนผนัง จ านวน 4 ตัว 

30,000 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

20 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟูา
และวิทยุ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องประมวลสัญญาณเสียง 
ระบบดิจิตอล จ านวน 1 เครื่อง 

22,900 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

21 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟูา
และวิทยุ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องขยายเสียงสเตอริโอ 
(POWER AMP) ขนาด 340+350 
วัตต์ จ านวน 1 เครื่อง 

9,900 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

22 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟูา
และวิทยุ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องขยายเสียงสเตอริโอ 
(POWER AMP) ขนาด 
1,100+1,100 วัตต์  
จ านวน 1 เครื่อง 

14,900 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 
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“รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง (ผลผลิต

ของครุภัณฑ์) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

23 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟูา
และวิทยุ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

ล าโพง Bass ขนาด 18 นิ้ว  
1,000 วัตต์ จ านวน 2 ตัว 

29,410 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

24 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟูา
และวิทยุ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

ตู้แรคส าหรับเก็บเครื่องเสียง ขนาด
ไม่น้อยกว่า 10 U จ านวน 1 ตู้ 

15,000 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

25 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
ระดับ XGA ขนาด 4,000  
ANSI Lumens จ านวน 1 เครื่อง 

35,200 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

26 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟูา 
ขนาดเส้นทแยงมุม 150 นิ้ว  
จ านวน 1 เครื่อง 

19,900 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

27 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

กล้องถ่ายรูป จ านวน 1 ตัว 21,000 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

28 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา 
และเผยแพร่ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
ระดับ XGA ขนาด 3,000  
ANSI Lumens จ านวน 1 เครื่อง 

21,300 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

กองสาธารณสุข/
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 
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ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง (ผลผลิต

ของครุภัณฑ์) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

29 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา 
และเผยแพร่ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟูา 
ขนาดเส้นทแยงมุม 150 นิ้ว  
จ านวน 1 เครื่อง 

20,000 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

กองสาธารณสุข/
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 

30 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

ตู้ส าหรับจัดเก็บเครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ แบบที่ 2 จ านวน 1 ตู้ 

22,520 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

31 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
จ านวน 1 เครื่อง 

4,300 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

32 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องส ารองไฟฟูา ขนาด 800 VA 
จ านวน 1 เครื่อง 

2,550 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

33 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย 
(Access Point) แบบที่ 1  
จ านวน 7 เครื่อง 

27,300 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 

34 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

อุปกรณ์กระจายสัญญาณ 
(L2 Switch) ขนาด 24 ช่อง  
แบบที่ 1 จ านวน 1 เครื่อง 

5,900 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 



 หน้า 49 
“รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง (ผลผลิต

ของครุภัณฑ์) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

35 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด 
LED ขาวด า (18หน้า/นาที)  
จ านวน 2 เครื่อง 

5,200 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

36 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 2 (จอภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) จ านวน  
1 เครื่อง 

30,000 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

กองคลัง 

37 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 2 (จอภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) จ านวน  
1 เครื่อง 

30,000 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

กองคลัง 

38 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet 
Printer) ส าหรับกระดาษขนาด A3 
จ านวน 1 เครื่อง 

7,100 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

กองคลัง 

39 เคหะและ
ชุมชน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1 (จอภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
จ านวน 1 เครื่อง 

22,000 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

กองช่าง 



 หน้า 50 
“รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง (ผลผลิต

ของครุภัณฑ์) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

40 เคหะและ
ชุมชน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด 
LED ขาวด า (18หน้า/นาที)  
จ านวน 2เครื่อง 

5,200 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

กองช่าง 

41 เคหะและ
ชุมชน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
จ านวน 1 เครื่อง 

4,300 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

กองช่าง 

42 การศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับ
งานประมวล จ านวน 1 เครื่อง 

21,000 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

กองการศึกษา 

43 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต จ านวน  
1 เครื่อง 

21,000 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

กองสาธารณสุข/
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 

44 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องส ารองไฟฟูา ขนาด 800 VA 
จ านวน 3 เคร่ือง 

7,050 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

กองสาธารณสุข/
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 

45 บริหาร 
งานทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ 
งานบ้าน 
งานครัว 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

ผ้าม่านหน้าต่างและผ้าม่านเวทีห้อง
ประชุมพร้อมอุปกรณ์ 

244,600 
 
 

มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

ส านักปลัด 



 หน้า 51 
“รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง (ผลผลิต

ของครุภัณฑ์) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

46 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ 
งานบ้าน 
งานครัว 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง  
จ านวน 1 เครื่อง 

9,500 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

กองสาธารณสุข/
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 

47 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ 
งานบ้าน 
งานครัว 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

ตู้เย็นขนาด 9 คิวบิกฟุต จ านวน 2 ตู้ - มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

กองสาธารณสุข/
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 

48 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
การเกษตร 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องพ่นหมอกควัน จ านวน  
2 เครื่อง 

- มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

กองสาธารณสุข/
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 

49 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องวัดความดันโลหิต แบบสอด
แขนชนิดอัตโนมัติ จ านวน 1 เครื่อง 
 

60,000 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

กองสาธารณสุข/
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 

50 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

เครื่องวัดความดันโลหิตระบบ 
Digital จ านวน 2 เครื่อง 
 

7,000 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

กองสาธารณสุข/
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 

51 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

ถังออกซิเจน ชนิดพกพา ขนาด 425 
ลิตร จ านวน 1 ถัง 
 

6,950 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

กองสาธารณสุข/
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 



 หน้า 52 
“รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง (ผลผลิต

ของครุภัณฑ์) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

52 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

ถังออกซิเจน ขนาด 0.5 คิว พร้อม
วาล์ว จ านวน 1 ถัง 

6,500 มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการประชาชน 

กองสาธารณสุข/
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 

รวม 1,697,730  

 
 



 หน้า 53 

 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี 3/1  การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
     1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
     2.วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  30  พฤศจิกายน 2561    
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2561 
     3.ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติในไตรมาสที่ 3-4  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏ
อยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กรสู่การเป็นผูน้ า 
   แห่งการเรียนรู้ 

127 29 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มี 
   มาตรฐาน 

8 1 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน 29 3 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนให้เข้มแข็ง 4 1 

5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กร 
   ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

19 4 

รวม 187 38 
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4. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในภาพรวม 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมโดย

การสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน  จ านวน  100  ชุด   
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  - ชาย    จ านวน  58  ราย 

- หญิง    จ านวน  42  ราย 
2.  อาย ุ- ต่ ากว่า   20   ปี    จ านวน   -  ราย     

- 20 – 30 ปี     จ านวน  8  ราย     
- 31 – 40 ปี     จ านวน  28  ราย 

  - 41 – 50 ปี        จ านวน  32  ราย  
- 51 – 60 ปี     จ านวน  17  ราย      
- มากกว่า  60  ปี    จ านวน  15  ราย 

3.  การศึกษา  
-  ประถมศึกษา         จ านวน  53  ราย     
- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน  38  ราย 
- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   จ านวน   5  ราย    
- ปริญญาตรี        จ านวน   3   ราย 
- สูงกว่าปริญญาตรี               จ านวน    1    ราย     
- อ่ืน ๆ              จ านวน    -   ราย 

4.  อาชีพ   
-  รับราชการ               จ านวน  4  ราย  
-  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จ านวน  5  ราย 

  -  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว    จ านวน  7  ราย      
-  รับจ้าง                  จ านวน  28 ราย 

  -  นักเรียน นักศึกษา      จ านวน   - ราย      
-  เกษตรกร               จ านวน  56 ราย     
-  อ่ืน ๆ    จ านวน   -  ราย 
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ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน   
   โครงการ/กิจกรรม 

38 4.22 51 5.67 11 1.22 

2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ 
    ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

28 3.11 64 7.11 8 0.89 

3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง 
   ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

36 4.00 61 6.78 3 0.33 

4) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/ 
    กิจกรรมต่อสาธารณะ 

34 3.78 59 6.56 7 0.78 

5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/ 
    กิจกรรม 

20 2.22 74 8.22 6 0.67 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา 
    ที่ก าหนด 

37 4.11 59 6.56 4 0.44 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่ 
   การแก้ไขปัญหา 

23 2.56 67 7.44 10 1.11 

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความ 
   ต้องการของประชาชน 

33 3.67 64 7.11 3 0.33 

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ 
    ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

42 4.67 54 6.00 4 0.44 

 291 32.34 553 61.45 56 6.21 

หมายเหตุ   จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  จ านวน  100  ราย 

สรุปผล 
ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  ในภาพรวม  

ปรากฏว่า ในจ านวนหัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ 32.34 
พอใจ อยู่ที่ร้อยละ  61.45 และไม่พอใจอยู่ที่ร้อยละ  6.21 
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แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  - ชาย    จ านวน  58  ราย 

- หญิง    จ านวน  42  ราย 
2.  อาย ุ- ต่ ากว่า   20   ปี   จ านวน   -  ราย     

- 20 – 30 ปี     จ านวน  8  ราย     
- 31 – 40 ปี     จ านวน  28  ราย 

  - 41 – 50 ปี        จ านวน  32  ราย  
- 51 – 60 ปี     จ านวน  17  ราย      
- มากกว่า  60  ปี    จ านวน  15  ราย 

3.  การศึกษา  
-  ประถมศึกษา         จ านวน  53  ราย     
- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน  38  ราย 
- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   จ านวน   5  ราย    
- ปริญญาตรี        จ านวน   3   ราย 
- สูงกว่าปริญญาตรี                จ านวน    1    ราย     
- อ่ืน ๆ               จ านวน    -   ราย 

4.  อาชีพ   
-  รับราชการ                จ านวน  4  ราย  
-  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จ านวน  5  ราย 

  -  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว     จ านวน  7  ราย      
-  รับจ้าง                  จ านวน  28 ราย 

  -  นักเรียน นักศึกษา       จ านวน   - ราย      
-  เกษตรกร               จ านวน  56 ราย     
-  อ่ืน ๆ    จ านวน   -  ราย 
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ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้ 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.43 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.80 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.77 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.66 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.82 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.26 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
   ในท้องถิ่น 

9.08 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.07 
ภาพรวมเฉล่ีย 8.84 

 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.65 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.75 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.30 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.06 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.59 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.76 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
   ในท้องถิ่น 

8.80 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.77 
ภาพรวมเฉลี่ย 8.60 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเกษตรยั่งยืน 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.66 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.17 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.82 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.07 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.25 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.02 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
   ในท้องถิ่น 

8.18 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.25 
ภาพรวมเฉลี่ย 8.85 

 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็ง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.80 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.55 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.14 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.86 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.90 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.14 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
   ในท้องถิ่น 

9.01 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.04 
ภาพรวมเฉลี่ย 8.68 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.55 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.80 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.89 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.14 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.31 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.61 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
   ในท้องถิ่น 

8.85 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.04 
ภาพรวมเฉลี่ย 8.65 

 

สรุปผล 
ผลการส ารวจความพึงพอใจผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้  คะแนนความพึงพอใจ 8.84% 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน    คะแนนความพึงพอใจ 8.60% 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเกษตรปลอดภัย     คะแนนความพึงพอใจ 8.85% 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็ง    คะแนนความพึงพอใจ 8.68 % 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการบริหารจัดกรองค์กรภายใต้ 

หลักธรรมาภิบาล     คะแนนความพึงพอใจ 8.65% 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการตดิตามและประเมินผล 

 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลต าบล 
ท่าข้าวเปลือก สามารถสรุปข้อมูลที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

1. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 

 
โครงการตามแผนพัฒนา โครงการที่ได้รบั

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.พัฒนาองค์กร 
สู่การเป็นผู้น า 
แห่งการเรียนรู ้

1.การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน ด้านการคมนาคม
ขนส่ง ด้านสาธารณูปโภคและด้านสาธารณูปการ 

44 22,790,000 30 14,904,300 

2. การพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

29 4,538,000 25 4,121,890 

3. การพัฒนาด้านการสร้างเสรมิสขุภาวะของประชาชน 16 8,032,900 8 820,000 
4. การพัฒนาด้านการสงเคราะห์ผูด้้อยโอกาส 5 11,765,000 5 12,606,600 
5. การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชนสังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

16 840,000 12 282,000 

6. การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

17 730,000 15 665,000 

2.การพัฒนา 
แหล่งท่องเที่ยว 
ให้มีมาตรฐาน 

1. การพัฒนาด้านการพัฒนาและบริหารจดัการพื้นที่
ท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 

4 2,000,000 1 50,000 

2. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ 

4 135,000 3 130,000 

3.พัฒนาการ 
เกษตรยั่งยืน 
 

1. การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
การเกษตร 

22 9,881,000 3 281,000 

2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตรตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง   

7 280,000 6 220,000 

4.การพัฒนา
วิสาหกิจชุมชน 
ให้เข็มแข็ง 

1. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู ้ 1 200,000 1 50,000 

2. การพัฒนาด้านการสร้างและพฒันาการรวมกลุ่ม 3 60,000 2 50,000 
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ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 

 
โครงการตามแผนพัฒนา โครงการที่ได้รบั

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

5.ส่งเสรมิการ
บริหารจดัการ
องค์กรภายใต ้
หลักธรรมาภิบาล 

1. การพัฒนาด้านการสร้างจติส านึกและพัฒนาขีด
ความสามารถบุคลากรภาครัฐ 

4 480,000 2 300,000 

2. การพัฒนาด้านการเสรมิสร้างประสิทธิภาพและ 
ธรรมภิบาลในการบริหารจัดการ 

11 3,617,830 9 3,137,830 

3. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการบริหารจดัการและการตรวจสอบควบคุม 

4 150,000 4 270,000 

รวม 187 65,499,730 126 37,888,620 

 
   2.สรุปโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริงและไม่ได้ด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
    

ยุทธศาสตร์ ด าเนินการจริง ไม่ไดด้ าเนินการ รวม 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1. พัฒนาองค์กรสู่การเป็น 
ผู้น าแห่งการเรียนรู ้

86 21,699,797.80 9 3,891,000 95 25,590,797.80 

2.การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ให้มีมาตรฐาน 

3 80,640 1 50,000 4 130,640 

3.พัฒนาการเกษตรยั่งยืน 7 380,100 2 80,000 9 460,100 
4.การพัฒนาวสิาหกิจชุมชน 
ให้เข้มแข็ง 

2 28,418 1 50,000 3 78,418 

5.ส่งเสริมการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

11 1,698,322.13 4 1,499,330 15 3,197,652.13 

รวม 109 23,887,277.93 17 5,570,330 126 29,457,607.93 
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3.  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 
  1.  จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจากบาง
โครงการต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 

2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น ด้านประปา ไฟฟูา  
ด้านคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ 
ด าเนินงานของเทศบาลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่เทศบาลจะด าเนินการ 

4. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการ 
เป็นไปด้วยความล่าช้า 

5. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการท างานขององค์กร ท าให้ 
การท างานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
   

4.  ข้อเสนอแนะ 
1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการ 

สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็น 

ประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์กร 
  3.  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลอย่างต่อเนื่อง  
  4.  จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


