
 
 

แผนเส้นทางความก้าวหน้า            
ในสายอาชีพ (CAREER PATH) 

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

   
 

เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก    
อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชยีงราย 



ค าน า 
 

  การจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  ของเทศบาลต าบลท่า
ข้าวเปลือก  มีวัตถุประสงค์  เพื่อให้ข้าราชการ / พนักงานส่วนท้องถิ่น มองเห็นความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ  และ มีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง  โยกย้าย และ การสับเปลี่ยน หมุนเวียนต าแหน่งท่ี
ชัดเจน  โปร่งใส  และ เป็นธรรม  ซึ่งจะท าให้ข้าราชการ /พนักงานส่วนท้องถิ่นเกิดความมั่นใจใน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนา
ตนเองไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ รวมท้ังเพื่อเป็นการดึงดูด จูงใจ และ รักษาบุคคลท่ีมีความสามารถ
ใหอ้ยู่กับองค์กรตลอดไป  
  
  ซึ่งในการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพนี้  เป็นการจัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
ปรับเข้าสู่ระบบจ าแนกต าแหน่งในระบบแท่ง  ซึ่งจะเข้าสู่ระบบในวันท่ี  1  มกราคม  2559  นั้น 
 
   
 
 
          งานการเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลัดเทศบาล 
 


