
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

เทศบาลตําบลทาขาวเปลือก  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 
1.ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.

2564 – 2566) เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ
ภารกิจของเทศบาล 

- ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.
2564-2566) เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง
และกรอบอัตรากําลัง  เพ่ือรองรับภารกิจของ
หนวยงาน 

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรร
หาขาราชการ และพนักงานจางทดแทน
อัตรากําลังท่ีลาออกหรือโอนยาย 

- ดําเนินการขอให กสถ.ดําเนินการสอบแทน ใน
ตําแหนง ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม,ผูอํานวยการกองการศึกษา,หัวหนา
ฝายธุรการ 

 1.3 การประกาศรับโอนยายพนักงาน
สวนทองถ่ินมาดํารงตําแหนงท่ีวาง 

-ดําเนินการแตงตั้งพนักงานเทศบาล (โอน) จํานวน 
2 ราย คือ นางสาวอัจฉรา  คํารังษี  ตําแหนง 
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ ปฏิบัติการ  ตาม
คําสั่ง ทต.ทาขาวเปลือก ท่ี 1141/2563 ลงวันท่ี  
16  ตุลาคม  2563 ตาม มติ ก.ท.จ.เชียงราย  
ครั้งท่ี 8/2563  ลงวันท่ี 25 สิงหาคม 2563 
และนางสาวชื่นจิต  จันทาพูน  ตําแหนงเจา
พนักงานธุรการ  ระดับ ปฏิบัติงาน  ตามคําสั่ง ทต.
ทาขาวเปลือก ท่ี 1140/2563  ลงวันท่ี 16  
ตุลาคม  2564  ตาม มติ ก.ท.จ.เชียงราย ครั้งท่ี 
9/2563 ลงวันท่ี 23 กันยายน 2563   

 1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

- ดําเนินการเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงาน
เทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน (ประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ)  จํานวน 2 ราย คือ นาย
เสวตชัย  ปนแกว  ตําแหนง นักวิชาการ
สาธารณสุขชํานาญการพิเศษ ตามคําสั่ง ทต.ทา
ขาวเปลือก ท่ี 196/2564  ลงวันท่ี 22 มีนาคม 
2564 ตามมติ ก.ท.จ.เชียงราย ครั้งท่ี 2/2564 
เม่ือวันท่ี 23  กุมภาพันธ 2564 และนางกานดา  
อนุรัตน  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
พิเศษ ตามคําสั่ง ทต.ทาขาวเปลือก ท่ี 
278/2564 ลงวันท่ี 22  มีนาคม 2564  ตาม
มติ ก.ท.จ.เชียงราย ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 18 
มีนาคม 2564 
- ดําเนินการเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงาน
เทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน (ประเภทท่ัวไป 
ระดับอาวุโส)  ตําแหนง  เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  อยูระหวางดําเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 
1.ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป

และดําเนินการตามแผนฯใหสอดคลอง
ตามความจําเปน 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําป พ.ศ.2564-2566 โดยพิจารณา
บุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูตาม
สายงานตําแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต
ละตําแหนง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการ
อบรมตามสายงานความกาวหนา ในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 
- นายภัคพงษ  แสวงกิจ  ตําแหนง วิศวกรโยธา
ปฏิบัติการ หลักสูตร “ปฐมนิเทศขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม” 
- นายศรีสวัสดิ์  หงษคํา  ตําแหนงปลัดเทศบาล  
นางสาวกันยา  ทนทาน  ตําแหนงหัวหนาสํานัก
ปลัด  นางนฤมล  อินทะรังษี ตําแหนง 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  อบรมการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินของ อปท. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
- นายศรีสวัสดิ์  หงสคํา ตําแหนง ปลัดเทศบาล 
นางสาวอนัญญา  ชาวลี้แสน  ตําแหนงหัวหนาฝาย
อํานวยการ  นางสาวพิณพร  ศรีแสงจันทร  
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  อบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงราย ประจําป

งบประมาณ 2564  

 2.3 สรางบนเรียนความรูเฉพาะดานตาม
สายงานใหอยูในระบบงาน E-learning 

- สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม 
ดําเนินการเรียนรูดวยตนเองในระบบ E-learning 
ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะตําแหนง 

 2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวน
ทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงในความรู ทักษะและสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง  เพ่ือพิจารณาจัดสง
บุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถตามสายงาน 

 2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

- หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการ
พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดลอมการ
ทํางาน บําเหน็จความชอบ พรอมท้ังติดตามและนํา
ผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 
1.ดานการธํารงรักษาไวและ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง
เสนทางความกาวหนาในสายงาน
ตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงาน มีการจําทํา KM ประชาสัมพันธ
เสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนง ให
บุคลากรทราบ พรอมท้ังใหคําปรึกษาดังกลาว 

 3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง
ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

- หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว 
ตามระยะท่ีกรมสงเสริมฯ กําหนดทุกระยะแลว
เสร็จท่ีกําหนดไว  ท้ังในสวนของขอมูลพนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง และบุคลากรทางการศึกษา 

 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ท่ีเปนธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดย
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุก
คน อยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

- อยูระหวางดําเนินการ 

 
 
 
 

3.5 ดําเนินการการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ประจําป 2564 เพ่ือยกยองชมเชยแก
บุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชนตอสาธารณชน 

- อยูระหวางดําเนินการ 
 
 
 

 3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี
แกบุคลากรในดานสภาพแวดลอมการ
ทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน 
ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อยางครบถวน 
-จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 
4. ดานคุณธรรม จริยธรรม
และวินัยขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน
และขอบังคับเทศบาลตําบลทา
ขาวเปลือกวาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับ
เทศบาลตําบลทาขาวเปลือกวาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

 4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม 
และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
ตามคําสั่ง ทต.ทาขาวเปลือก ท่ี 1168/2563 ลง
วันท่ี 22 ตุลาคม 2563 

 4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการ
ทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564--
2566 

- มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผล
การดําเนินการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 

 4.4 โครงการอบรมพัฒนาจิตสํานึกและ
จรรยาบรรณของผูบริหาร พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจาง เทศบาลตําบล
ทาขาวเปลือก 

- อยูระหวางการดําเนินการ 

 


