
 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก 
เรื่อง  กําหนดเวลาปฏิบัติราชการ  จํานวนวันลา  จํานวนครั้งการขาดราชการ  การมาสายเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล  เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูผูดูแลเด็ก
เพ่ิมคาจางลูกจางประจํา  และเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
พ.ศ. 2558   ไดมีการกําหนดเง่ือนไขใหพนักงานเทศบาลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในแตละครั้ง
ตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรีกําหนด  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองถ่ิน
อันเปนท่ีตั้งของหนวยงาน 

ท้ังนี้  เพ่ือใหเปนแนวทางการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนายเทศมนตรี
ตําบลทาขาวเปลือก  จึงกําหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ  จํานวนวันลา  จํานวนครั้งการมาทํางานสาย เพ่ือใช
ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล  เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูผูดูแลเด็ก  และเพ่ิม
คาจางใหกับลูกจางประจํา  และเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจาง  โดยอนุโลมใชกับพนักงานจางตามภารกิจและ
พนักงานจางท่ัวไปดวย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 

1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป  ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564) มา 
ทํางานสายไมเกิน  5  ครั้ง  ลาไมเกิน  23  วันทําการ  ไมรวมวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวัน 
ลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน 
(ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกิน 60  

วันทําการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือ 

กลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรเฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมาย 

วาดวยการจายเงิน 
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
การนับจํานวนวันลาไมเกิน  23  วัน  สําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวันทํา 

การจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 
  

2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปหลัง ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564)  
มาทํางานสายไมเกิน  5 ครั้ง  ลาไมเกิน  23  วันทําการ  ไมรวมวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวัน 
ลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
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  (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน 
(ค)  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกิน 60  

วันทําการ 
(ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือ 

กลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
(จ)  ลาพักผอน 
(ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
(ซ)  ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรเฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมาย 

วาดวยการจายเงิน 
(ญ)  ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
การนับจํานวนวันลาไมเกิน  23  วัน  สําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวันทํา 

การจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 
 

3. ผูรับการประเมินท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือเพ่ิมคาจาง (หนึ่งข้ัน) จะตองมี 
ผลการปฏิบัติงานในหวงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน  ดังนี้ 
   3.1  จํานวนการลาไมเกิน  15 วัน  (ลาทุกประเภท ยกเวนการลาพักผอนประจําป) 
   3.2  ไมมาทํางานสาย 
   3.3  ไมขาดราชการ 
   3.4  มีผลการปฏิบัติงานท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ัน และอยูใน
หลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ 
   (1)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดนและมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดีได 
   (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใด
สิ่งหนึ่งซ่ึงเปนประโยชนตอราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่ม หรือไดรับรองใหใช
การคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 
   (3)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการตอสู
เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิติเปนกรณีพิเศษ 
   (4)  ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง
ราชการเปนพิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
   (5)  ปฏิบัติงานตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย  ยากลําบากเปนพิเศษ 
และงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
   (6)  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดี
ยิ่งแกประเทศชาติ 
 

4. ผูรับการประเมินท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือเพ่ิมคาจาง (ครึ่งข้ัน) จะตองมี 
ผลการปฏิบัติงานในหวงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน  ดังนี้ 

 4.1  จํานวนการลาไมเกิน  23 วัน (ลาทุกประเภท ยกเวนการลาพักผอนประจําป) 
 4.2  จํานวนการมาทํางานสายไมเกิน  5  ครั้ง 
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4.3 ไมขาดราชการ 
4.4  มีผลการปฏิบัติงานท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน และอยูใน
หลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ 
(1)  ในครึ่งปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนเองดวยความสามารถ และดวย 

ความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกทางราชการ ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ 4 แลว
เห็นวาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน 
   (2)  ในครึ่งปท่ีแลวมาจนถึงวันออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ี
หนักกวาโทษภาคทัณฑหรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (3)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
   (4)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
   (5)  ในครึ่งปท่ีไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนหรือได
ปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
   (6)  ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา  ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศหรือตางประเทศ  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
   (7)  ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน  
 

5. ผูท่ีไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
5.1  ในหวงระยะเวลาปฏิบัติงานหกเดือนมีจํานวนการลาเกิน 23 วันทําการ (ลาทุก 

ประเภท ยกเวนการลาพักผอนประจําป) 
   5.2  ในหวงระยะเวลาปฏิบัติงานหกเดือนมีจํานวนการมาทํางานสายเกิน 5  ครั้ง 
   5.3  ในหวงระยะเวลาปฏิบัติงานหกเดือนมีผลการประเมินต่ํากวา  60% 
   5.4  ในหวงระยะเวลาปฏิบัติงานหกเดือนถูกลงโทษทางวินัย ขาดราชการ 
   5.5  ในหวงระยะเวลาปฏิบัติงานหกเดือนปฏิบัติราชการนอยกวา  4  เดือน 
 

6. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป  ครั้งท่ี 1 (ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึง  
วันท่ี 31 มีนาคม 2564 ) หรือครั้งท่ี 2 (ตั้งแตวันท่ี 1  เมษายน 2564 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2564) ในแตละ
ครั้ง  หากพนักงานเทศบาล  พนักงานครูผูดูแลเด็ก  ลูกจางประจํา  พนักงานจาง  มาทํางานสายเกิน  5  ครั้ง  
หรือลาเกิน  23  วันทําการ (ไมรวมวันลาท่ีกําหนดขางตน)  หรือจงใจละเลย  ละท้ิง  ทอดท้ิง  หนาท่ีราชการ  จะ
ไมไดรับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน เลื่อนคาจาง เลื่อนคาตอบแทน  
ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนในกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และจะถูกดําเนินการลงโทษทางวินัย 
 

7. การตรวจสอบเวลาการมาปฏิบัติงานและกลับ  จะตรวจสอบจากสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ 
เปนอันดับตน  หากมีเหตุจําเปนใหระบุสาเหตุในสมุดลงเวลาราชการ  

8. ในกรณีพนักงานเทศบาลมีภารกิจราชการ  เชน  ประชุม  อบรมสัมมนา  เดินทางไปราชการ   
หรือลา  เม่ือเสร็จสิ้นภารกิจใหลงบันทึกในสมุดลงเวลาชวง  วันเวลา  ท่ีไปปฏิบัติภารกิจหรือลา (หากไมลงบันทึกใน
สมุดลงเวลาราชการถือวาขาดราชการ) 
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9.  การลาใหสงใบลา  ใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบกอนวันลาไมนอยกวา  3 วันทําการ (ยกเวน)การ 
ลาปวยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  การลาท่ีไมสงใบลาถือวาขาดราชการ  ในกรณีลาปวยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินให
เขียนใบลาในวันรุงข้ึนของการมาปฏิบัติราชการ  หากไมสงใบลาภายใน  1  วัน  ถือวาขาดราชการ 
 

  ท้ังนี้   ใหประกาศของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก  เรื่อง  กําหนดเวลาปฏิบัติราชการ  จํานวน 
วันลา   จํานวนครั้งการขาดราชการ   การมาสายเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงาน
เทศบาล  เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูผูดูแลเด็กเพ่ิมคาจางลูกจางประจํา และเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจาง ของ
เทศบาลตําบลทาขาวเปลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   เปนสวนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก  พนักงานครูผูดูแลเด็ก   ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง  เพ่ือนําเสนอพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนข้ันเงินเดือน  รวมท้ังการประเมินเลื่อนระดับ  
หากกรณีพนักงานเทศบาล  พนักงานครูผูดูแลเด็ก  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ผูใดฝาฝนหรือจงใจมีเจตนา
ไมปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการจะตองไดรับโทษทางวินัย 5  สถาน 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
      


