
 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก 
เรื่อง  กําหนดเวลาปฏิบัติราชการ  จํานวนวันลา  จํานวนครั้งการขาดราชการ  การมาสายเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล  เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูผูดูแลเด็ก
เพ่ิมคาจางลูกจางประจํา  และเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
พ.ศ. 2558   ไดมีการกําหนดเง่ือนไขใหพนักงานเทศบาลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในแตละครั้ง
ตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรีกําหนด  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองถ่ิน
อันเปนท่ีตั้งของหนวยงาน 

ท้ังนี้  เพ่ือใหเปนแนวทางการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนายเทศมนตรี
ตําบลทาขาวเปลือก  จึงกําหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ  จํานวนวันลา  จํานวนครั้งการมาทํางานสาย เพ่ือใช
ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล  เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูผูดูแลเด็ก  และเพ่ิม
คาจางใหกับลูกจางประจํา  และเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจาง  โดยอนุโลมใชกับพนักงานจางตามภารกิจและ
พนักงานจางท่ัวไปดวย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 

1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป  ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564) มา 
ทํางานสายไมเกิน  5  ครั้ง  ลาไมเกิน  23  วันทําการ  ไมรวมวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวัน 
ลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน 
(ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกิน 60  

วันทําการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือ 

กลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรเฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมาย 

วาดวยการจายเงิน 
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
การนับจํานวนวันลาไมเกิน  23  วัน  สําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวันทํา 

การจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 
  

2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปหลัง ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564)  
มาทํางานสายไมเกิน  5 ครั้ง  ลาไมเกิน  23  วันทําการ  ไมรวมวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวัน 
ลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
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  (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน 
(ค)  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกิน 60  

วันทําการ 
(ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือ 

กลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
(จ)  ลาพักผอน 
(ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
(ซ)  ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรเฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมาย 

วาดวยการจายเงิน 
(ญ)  ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
การนับจํานวนวันลาไมเกิน  23  วัน  สําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวันทํา 

การจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 
 

3. ผูรับการประเมินท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือเพ่ิมคาจาง (หนึ่งข้ัน) จะตองมี 
ผลการปฏิบัติงานในหวงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน  ดังนี้ 
   3.1  จํานวนการลาไมเกิน  15 วัน  (ลาทุกประเภท ยกเวนการลาพักผอนประจําป) 
   3.2  ไมมาทํางานสาย 
   3.3  ไมขาดราชการ 
   3.4  มีผลการปฏิบัติงานท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ัน และอยูใน
หลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ 
   (1)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดนและมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดีได 
   (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใด
สิ่งหนึ่งซ่ึงเปนประโยชนตอราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่ม หรือไดรับรองใหใช
การคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 
   (3)  ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการตอสู
เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิติเปนกรณีพิเศษ 
   (4)  ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง
ราชการเปนพิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
   (5)  ปฏิบัติงานตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย  ยากลําบากเปนพิเศษ 
และงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
   (6)  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดี
ยิ่งแกประเทศชาติ 
 

4. ผูรับการประเมินท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือเพ่ิมคาจาง (ครึ่งข้ัน) จะตองมี 
ผลการปฏิบัติงานในหวงระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน  ดังนี้ 

 4.1  จํานวนการลาไมเกิน  23 วัน (ลาทุกประเภท ยกเวนการลาพักผอนประจําป) 
 4.2  จํานวนการมาทํางานสายไมเกิน  5  ครั้ง 
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4.3 ไมขาดราชการ 
4.4  มีผลการปฏิบัติงานท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน และอยูใน
หลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ 
(1)  ในครึ่งปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนเองดวยความสามารถ และดวย 

ความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกทางราชการ ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ 4 แลว
เห็นวาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน 
   (2)  ในครึ่งปท่ีแลวมาจนถึงวันออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ี
หนักกวาโทษภาคทัณฑหรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (3)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
   (4)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
   (5)  ในครึ่งปท่ีไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนหรือได
ปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
   (6)  ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา  ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศหรือตางประเทศ  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
   (7)  ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน  
 

5. ผูท่ีไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
5.1  ในหวงระยะเวลาปฏิบัติงานหกเดือนมีจํานวนการลาเกิน 23 วันทําการ (ลาทุก 

ประเภท ยกเวนการลาพักผอนประจําป) 
   5.2  ในหวงระยะเวลาปฏิบัติงานหกเดือนมีจํานวนการมาทํางานสายเกิน 5  ครั้ง 
   5.3  ในหวงระยะเวลาปฏิบัติงานหกเดือนมีผลการประเมินต่ํากวา  60% 
   5.4  ในหวงระยะเวลาปฏิบัติงานหกเดือนถูกลงโทษทางวินัย ขาดราชการ 
   5.5  ในหวงระยะเวลาปฏิบัติงานหกเดือนปฏิบัติราชการนอยกวา  4  เดือน 
 

6. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป  ครั้งท่ี 1 (ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึง  
วันท่ี 31 มีนาคม 2564 ) หรือครั้งท่ี 2 (ตั้งแตวันท่ี 1  เมษายน 2564 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2564) ในแตละ
ครั้ง  หากพนักงานเทศบาล  พนักงานครูผูดูแลเด็ก  ลูกจางประจํา  พนักงานจาง  มาทํางานสายเกิน  5  ครั้ง  
หรือลาเกิน  23  วันทําการ (ไมรวมวันลาท่ีกําหนดขางตน)  หรือจงใจละเลย  ละท้ิง  ทอดท้ิง  หนาท่ีราชการ  จะ
ไมไดรับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน เลื่อนคาจาง เลื่อนคาตอบแทน  
ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนในกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และจะถูกดําเนินการลงโทษทางวินัย 
 

7. การตรวจสอบเวลาการมาปฏิบัติงานและกลับ  จะตรวจสอบจากสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ 
เปนอันดับตน  หากมีเหตุจําเปนใหระบุสาเหตุในสมุดลงเวลาราชการ  

8. ในกรณีพนักงานเทศบาลมีภารกิจราชการ  เชน  ประชุม  อบรมสัมมนา  เดินทางไปราชการ   
หรือลา  เม่ือเสร็จสิ้นภารกิจใหลงบันทึกในสมุดลงเวลาชวง  วันเวลา  ท่ีไปปฏิบัติภารกิจหรือลา (หากไมลงบันทึกใน
สมุดลงเวลาราชการถือวาขาดราชการ) 
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9.  การลาใหสงใบลา  ใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบกอนวันลาไมนอยกวา  3 วันทําการ (ยกเวน)การ 
ลาปวยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  การลาท่ีไมสงใบลาถือวาขาดราชการ  ในกรณีลาปวยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินให
เขียนใบลาในวันรุงข้ึนของการมาปฏิบัติราชการ  หากไมสงใบลาภายใน  1  วัน  ถือวาขาดราชการ 
 

  ท้ังนี้   ใหประกาศของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก  เรื่อง  กําหนดเวลาปฏิบัติราชการ  จํานวน 
วันลา   จํานวนครั้งการขาดราชการ   การมาสายเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงาน
เทศบาล  เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูผูดูแลเด็กเพ่ิมคาจางลูกจางประจํา และเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจาง ของ
เทศบาลตําบลทาขาวเปลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   เปนสวนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก  พนักงานครูผูดูแลเด็ก   ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง  เพ่ือนําเสนอพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนข้ันเงินเดือน  รวมท้ังการประเมินเลื่อนระดับ  
หากกรณีพนักงานเทศบาล  พนักงานครูผูดูแลเด็ก  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ผูใดฝาฝนหรือจงใจมีเจตนา
ไมปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการจะตองไดรับโทษทางวินัย 5  สถาน 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
      


