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การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
หนวยงาน เทศบาลตําบลทาขาวเปลือก 

 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 
หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตําบลทาขาวเปลือก  
ประเมินความเส่ียงการทุจริต  
 ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
 ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอานาจและตาแหนงหนาท่ี  
√ ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณฯและการบริหารจัดการ  
ทรัพยากรภาครัฐ  
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ  
โอกาส/ความเส่ียง  
 

1. เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน 
โดยการรับของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ แมจะ
เปนการรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกัน
ในสังคม อยางไรก็ตาม อาจกอใหเกิดความคาดหวัง
ท้ังผูใหและผูรับและอาจทําใหบุคคลภายนอกเขาใจ
ผิดตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการได  
2. ระเบียบ กฎหมาย รวมถึงหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางมีหลายฉบับ สงผลให
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานติดตามไดไมท่ัวถึง  

สถานะของการดําเนินการจดัการความเส่ียง  
 

 ยังไมไดดําเนินการ  
√  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดาเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให  
     เหมาะสม  
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบ)ุ  

ผลการดําเนินงาน  
 

1. กําหนดแผนอัตรากําลังใหมีผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ  
2. หัวหนาหนวยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด  
3. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให
บุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตนในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดย
ชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร 
การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริต รวมถึงการกําหนด



มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก  
3.1) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
3.2) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  
3.3) มาตรการสงเสริมความโปรงในในการจัดซ้ือจัด
จาง  
3.4) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
3.5) มาตรการปองกันการรับสินบน  
3.6) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
3.7) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
ซ่ึงเปนมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกัน  

 
 
 
 
 
 
 
. 
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ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว  

โอกาส/ความเส่ียง  
 

- ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบ ขอกฎหมายไมเพียงพอ เชน 
ระเบียบกระทรวง มหาดไทย วาดวยการใชรถยนต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบพัสดุฯ 
เปนตน  
-เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกํากับ
ติดตาม หรือตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการ  

สถานะของการดําเนินการจดัการความเส่ียง  
 

 ยังไมไดดําเนินการ  
√  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดาเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให 
     เหมาะสม  
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบ)ุ  

ผลการดําเนินงาน  
 

1. ไดดําเนินการกําชับใหบุคลากร ไดปฏิบัติตาม
ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ไดแก  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษา
รถยนตของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548  
-ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
-หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 
0405.2/ว199 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2561 เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานของรัฐ โดย
ไดดําเนินการดังนี้  
1.1) ปรับปรุงการกําหนดปริมาณการเบิกน้ํามัน
เชื้อเพลิงและหลอลื่น โดยกําหนดการเบิกน้ํามันฯ : 
ลิตร : ครั้ง : เดือน  
1.2) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตาม
ผลการใชรถยนต จักรยานยนต และเครื่องยนต ฯลฯ 
รวมถึงผูรับผิดชอบในการทําหนาท่ีพนักงานขับ
รถยนต และเพ่ิมเติมผูชวยพนักงานขับรถยนต 
ผูรับผิดชอบในการกํากับดูแลการควบคุมการสั่งใช
การขอสั่งเบิกน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่นตามสถานท่ี
กําหนดไว  
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2. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให
บุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตนในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดย
ชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร 
การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริต รวมถึงการกําหนด
มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก  
1. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
2. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
3. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซ่ึงเปน
มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกัน 
ปองปราม การทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอองคกร 
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ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  การจัดซ้ือจัดจางอาหารกลางวันของสถานศึกษาใน
สังกัดเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก  

โอกาส/ความเส่ียง  
 

-เนื่องจากระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของในการจัดซ้ือ
จัดจางคอนขางมาก และมีการปรับเปลี่ยนระเบียบอยู
ตลอด  
-กระบวนการจัดซ้ือจัดจางอาจมีหลายข้ันตอน จึงอาจ
ทําใหเกิดความผิดพลาดได  

สถานะของการดําเนินการจดัการความเส่ียง  
 

 ยังไมไดดําเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
√   ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให   
     เหมาะสม  
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบ)ุ  

ผลการดําเนินงาน  
 

1. ไดดําเนินการควบคุม กํากับ ดูแลใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดานการจัดซ้ือจัดจางปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด  
2. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให
บุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตนในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดย
ชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร 
การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริต รวมถึงการกําหนด
มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก  
1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  
3. มาตรการสงเสริมความโปรงในในการจัดซ้ือจัดจาง  
4. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
5. มาตรการปองกันการรับสินบน  
6. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
7. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
ซ่ึงเปนมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกัน ปองปราม การทุจริต มิใหเกิดความเสียหาย
ตอองคกร  
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