






แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

นโยบาย ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้า งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ด้านการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
   

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.
2567 – 2569) ที่สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจของเทศบาลต าบล 
ท่าข้าวเปลือก 

ไม่ใช่งบประมาณ ตุลาคม 2566 งานการเจ้าหน้าที่ 

2.ด้านการสรรหาบุคลากร - จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง   
- การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้าย 
- แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร 
- การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 

ไม่ใช่งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

งานการเจ้าหน้าที่ 

3.ด้านการพัฒนาบุคลากร - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
- ก าหนดเส้นทางการการพัฒนา
บุคลากร 
- สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตาม
สายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning 
- ประเมินข้าราชการตามเกณฑ์
มาตรฐานต าแหน่ง 
- การประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

ไม่ใช่งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

งานการเจ้าหน้าที่ 
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นโยบาย ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้า งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

4.ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 
   

- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน 
- ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบ LHR 
- จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
- จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบ
การปฎิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือ
ยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น 
- จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัย และด้าน
การมีส่วนร่วมในการท างาน 
 

ไม่ใช่งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

งานการเจ้าหน้าที่ 
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นโยบาย ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้า งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

5.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 
   

- แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับเทศบาล 
- ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
- ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
- 2566 
 

ไม่ใช่งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

งานการเจ้าหน้าที่ 

 


