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  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
การทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) ก าหนดให้เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก เข้ารับการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment-ITA) โดยมี
เจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และน า
ข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้
อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักต์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล 
  เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก   จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือกขึ้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอันมีอันดับและผลคะแนนที่ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 
 
         เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
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ส่วนที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมา  

ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้งประเทศ 
ไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่าประเทศไทยจะ
ก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่างๆ 
เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่น าไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนา
ประเทศอย่างแท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหา
ส าคัญล าดับต้นๆที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึก
และพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วน
หนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้วสาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่
ดั้งเดิมและมีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้นพฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่
สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือ
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัว
ข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการท างานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การ
บริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ  อันน าไปสู่การ
สูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาลความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้
รับบริการที่มีคุณภาพ  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ให้เป็น “มาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วย งานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินการได้อย่างเหมาะสม  

เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  เป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามที่ส านักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนด 

เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  มีคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 68.89 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับที่ควรมีการพัฒนา 
เพ่ือให้การด าเนินงานรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง จึงมีความจ าเป็นต้องรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิ นงานของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบและน าไปเผยแพร่เปิดเผยต่อ
สาธารณะชน ต่อไป 
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ส่วนที ่2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินและได้ก าหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
เทศบาลต าบลทา่ข้าวเปลือก เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 
คะแนนปี 
2564 

คะแนนปี 
๒๕๖๕ 

การเปลี่ยนแปลง 

 
 

IIT 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 92.44 94.44 เพ่ิมข้ึน 
2.การใช้งบประมาณ 85.89 99.57 เพ่ิมข้ึน 
3.การใช้อ านาจ 88.93 100.00 เพ่ิมข้ึน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.30 100.00 เพ่ิมข้ึน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.77 98.72 เพ่ิมข้ึน 

 
EIT 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 88.24 79.51 ลดลง 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.24 72.75 ลดลง 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน 85.44 78.22 ลดลง 

OIT 9.การเปิดเผยข้อมูล   77.31 62.63 ลดลง 
10.การป้องกันการทุจริต 66.21 18.75 ลดลง 

คะแนนเฉลี่ย 93.40 68.89  
ระดับการประเมิน A C  

 

2.1  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘๕) เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  
       มีจ านวน ๕ ตัวชีว้ัด ดังนี้ 
     (1) ตัวชี้วัดอันดับที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนที่ได้ ร้อยละ 94.44 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนใน
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน
หรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
      (2) ตัวช้ีวัดอันดับที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนที่ได้ ร้อยละ 99.57 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน     
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น   
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ



3 
 

ด้วย นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคคลภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
      (3) ตัวชี้วัดอันดับที่ 3 การใช้อ านาจ คะแนนที่ได้ ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การคัดเลือก บุคลากร เพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บั งคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก บุคลากร เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
      (4) ตัวชี้วัดอันดับที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนที่ได้ ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนน       
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดย บุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดบุคลกรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน
และสะดวก หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 
      (5) ตัวชี้วัดอันดับที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนที่ได้ ร้อยละ 98.72 เป็นคะแนน           
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง
โดยมีหน่วยงานที่มีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ เกิดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 2.๒  จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๘๕) เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  
                  มีจ านวน ๕ ตวัชี้วัด ดังนี้ 
      (๑) ตัวชี้วัดอันดับที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ ร้อยละ 79.51 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน           
ต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

     (2) ตัวชี้วัดอันดับที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนที่ได้ ร้อยละ 72.75 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน           
ต่อประสิทธิภาพของการสื่อสาร ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ              
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานการให้บริการ นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
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      (3) ตัวชี้วัดอันดับที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  คะแนนที่ได้ ร้อยละ 78.22 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน           
ต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานได้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการน าเทคโนโยลีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการ เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
      (๔) ตัวชี้วัดอันดับที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล คะแนนที่ได้ ร้อยละ 62.63 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์ จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย             
การด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่          
ข้อมูลพ้ืนฐานข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน      
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  และ  (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต    และประพฤติ
มิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
      (๕) ตัวช้ีวัดอันดับที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต คะแนนที่ได้ ร้อยละ 18.75 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย             
การด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น (๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  และ  (๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง 
การให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน       
และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม          
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 2.3 การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
  

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา (ประเด็นที่มี
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85 และประเด็นการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ได้ 0 คะแนน 

 
วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

การเก็บข้อมูลจากบุคลากรภาครัฐทุกระดับ 
(Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ของหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 
มีคะแนน 80.30 ต่ าจากจ านวนค าถาม 6 ข้อ 

ทบทวนผลการประเมินในประเด็นข้างต้น 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 
1.เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารราชการ พ.ศ.2540 
2.บันทึกแจ้งเวียนทุกส านัก/กองเพ่ือให้
รับทราบ 
3.พัฒนาเว็บไซต์ของเทศบาลให้เป็น
ปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

การเก็บข้อมูลจากบุคลากรภาครัฐทุกระดับ 
(Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
I12 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  
มีคะแนน 84.28 ต่ าจากจ านวนค าถาม 6 ข้อ 

ทบทวนผลการประเมินในประเด็นข้างต้น 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 
1.บันทึกแจ้งเวียนทุกส านัก/กองเพ่ือให้
รับทราบ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การเก็บข้อมูลจากบุคลากรภาครัฐทุกระดับ 
(Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด  
มีคะแนน 83.57 ต่ าจากจ านวนค าถาม 6 ข้อ 

ทบทวนผลการประเมินในประเด็นข้างต้น 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 
1.บันทึกแจ้งเวียนทุกส านัก/กองเพ่ือให้
รับทราบขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
2.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการอนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การเก็บข้อมูลจากบุคลากรภาครัฐทุกระดับ 
(Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
มากน้อยเพียงใด  
มีคะแนน 84.42 ต่ าจากจ านวนค าถาม 6 ข้อ 

ทบทวนผลการประเมินในประเด็นข้างต้น 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 
1.บันทึกแจ้งเวียนทุกส านัก/กองเพ่ือให้
รับทราบ 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา (ประเด็นที่มี
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85 และประเด็นการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ได้ 0 คะแนน 

 
วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุง 
การท างาน 

การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
หน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT 
E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีข้ึน 
มากน้อยเพียงใด 
มีคะแนน 83.25 ต่ าจากจ านวนค าถาม 5 ข้อ 

ทบทวนผลการประเมินในประเด็นข้างต้น 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 
1.เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารราชการ พ.ศ.2540 
2.ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือให้ประชาชน
รับทราบช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับ
ทางเทศบาล 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลด้านการเปิดเผยข้อมูล 
4.พัฒนาเว็บไซต์ของเทศบาลให้เป็น
ปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1  
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  
มีคะแนน 0 คะแนนจากจ านวนค าถาม 9 ข้อ 

ทบทวนผลการประเมินในประเด็นข้างต้น 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุง การจัด 
ท าข้อมูลพื้นฐานโดยเฉพาะการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของเทศบาล 
ต าบลท่าข้าวเปลือก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ซึ่งประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ หรือแนวทาง 
เป้าหมาย และตัวชี้วัด ดังนี้ 
- ด าเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1  
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
O9 Social Network  
มีคะแนน 0 คะแนนจากจ านวนค าถาม 9 ข้อ 

ทบทวนผลการประเมินในประเด็นข้างต้น 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุงการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูลด้วยระบบsocial 
network อย่างต่อเนื่องและให้เป็น
ปัจจุบัน ดังนี้ 
- พัฒนารูปแบบการให้บริการยื่นค าร้อง
ออนไลน์ผ่าน Google form เช่นการ
ให้บริการค าร้องขอน้ าเพ่ือการอุปโภค/
บริโภค, ค าร้องขอเปลี่ยนแปลงการรับเบี้ย 
ยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 
- มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือกเพ่ือ
ตรวจสอบค าร้องขอผ่านทางออนไลน์ 
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ตัวช้ีวัด 

ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา (ประเด็นที่มี
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85 และประเด็นการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ได้ 0 คะแนน 

 
วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2  
การบริหารงาน 
 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน  
O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
มีคะแนน 0 คะแนนจากจ านวนค าถาม 8 ข้อ 

ทบทวนผลการประเมินในประเด็นข้างต้น 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุงการ
บริหารงาน ด้านแผนการด าเนินงาน 
โดยเฉพาะรายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน และ
รายงานประจ าปี ให้เป็นปัจจุบันครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ก าหนด พร้อมระบุ
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
- ประชุมหัวหน้าส่วนราชการและพนักงาน
ประจ าเดือน เพ่ือติดตามการด าเนินงาน 
- มอบหมาย เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ดชอบ
ด าเนินการให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ก าหนด 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2  
การบริหารงาน 
 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
O17 E-Service 
มีคะแนน 0 คะแนนจากจ านวนค าถาม 8 ข้อ 
 

ทบทวนผลการประเมินในประเด็นข้างต้น 
เ พ่ื อ เ สนอแนวทาง ในกา รป รั บป รุ ง
พัฒนาการ ให้ บริ การด้ วยระบบการ
ให้บริการ E-service โดยเพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการแก่ประชาชนเพ่ิมเติมในรูปแบบ
ออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Google Form, 
Chat bot ฯลฯ ดังนี้ 
- พัฒนารูปแบบการให้บริการยื่นค าร้อง
ออนไลน์ผ่าน Google form เช่นการ
ให้บริการค าร้องขอน้ าเพ่ือการอุปโภค/
บริโภค, ค าร้องขอเปลี่ยนแปลงการรับเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3  
การบริหารเงิน
งบประมาณ 
 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
มีคะแนน 0 คะแนนจากจ านวนค าถาม 7 ข้อ 
 

ทบทวนผลการประเมินในประเด็นข้างต้น 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุงการ
บริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีรายงานการ
ก ากับติดตามการใช้ จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน และรายงานผล
การใช้ จ่ ายงบประมาณประจ าปี  ให้
ค รบถ้ ว นตามอ งค์ ป ระกอบ  ปัญห า
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

 
 
 



8 
 

 
 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา (ประเด็นที่มี
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85 และประเด็นการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ได้ 0 คะแนน 

 
วิธีการพัฒนา 

  - ประชุมหัวหน้าส่วนราชการและพนักงาน 
ประจ าเดือน เพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
- บันทึกแจ้งเวียนทุกส านัก/กอง ให้จัดส่ง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณปีและรายงาน
ประจ าปีให้เป็นปัจจุบันตามองค์ประกอบ
ที่ก าหนด 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3  
การบริหารเงิน
งบประมาณ 
 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 
มีคะแนน 0 คะแนนจากจ านวนค าถาม 7 ข้อ 
 

ทบทวนผลการประเมินในประเด็นข้างต้น 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุงการ
จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี โดยสรุปรายงานผล
การจัดซื้ อจัดจ้ างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีทั้งหมด และแนบ URL ที่มาของ
ข้อมูลให้ครบทุกไตรมาส ดังนี้ 
- มอบหมาย เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ดชอบ
ด าเนินการให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
- มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ 
ของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือกเพ่ือ    
ตรวจสอบและกรอกข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4  
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
มีคะแนน 0 คะแนนจากจ านวนค าถาม 4 ข้อ 
 

ทบทวนผลการประเมินในประเด็นข้างต้น 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา
แผนการพัฒนาหลักเกณฑ์และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญก าลังใจ ดังนี้ 
- ปรับปรุงหลักเกณฑ์และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล การให้คุณให้โทษและการสร้าง 
ขวัญก าลังใจ พนักงานเทศบาลต าบล 
ท่าข้าวเปลือก ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา (ประเด็นที่มี
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85 และประเด็นการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ได้ 0 คะแนน 

 
วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4  
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 
มีคะแนน 0 คะแนนจากจ านวนค าถาม 4 ข้อ 
 

ทบทวนผลการประเมินในประเด็นข้างต้น 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา
แผนการพัฒนาหลักเกณฑ์และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญก าลังใจ ดังนี้ 
- ด าเนินการปรับปรุงรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี ให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5  
การส่งเสริมความ
โปร่งใส 
 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
มีคะแนน 0 คะแนนจากจ านวนค าถาม 5 ข้อ 
 

ทบทวนผลการประเมินในประเด็นข้างต้น 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุงช่องทาง
รับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วมใน การด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 
- เพิ่มช่องทางการรับฟงัความคดิเห็นผ่านทาง
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลทา่ข้าวเปลือก 
- มีค าสั่งแต่งตัง้ผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลท่าขา้วเปลือกเพื่อตรวจสอบ
การเข้ามาแสดงความคิดเห็นผ่านทางเวบ็ไซต์
ของเทศบาลต าบลทา่ข้าวเปลือก 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  
การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
มีคะแนน 0 คะแนนจากจ านวนค าถาม 8 ข้อ 
 

ทบทวนผลการประเมินในประเด็นข้างต้น 
เ พ่ื อ เ สนอแนวทาง ในกา รปรั บป รุ ง
พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร โดย
จัดท าประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส พร้อมมอบเป็นนโยบายสู่   
การปฏิบัติให้กับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
- จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
- ประชุมพนักงาน ประจ าเดือน เพ่ือมอบ
นโยบายสู่การปฏิบัติ 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา (ประเด็นที่มี
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85 และประเด็นการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ได้ 0 คะแนน 

 
วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  
การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
มีคะแนน 0 คะแนนจากจ านวนค าถาม 8 ข้อ 
 

ทบทวนผลการประเมินในประเด็นข้างต้น 
เ พ่ื อ เ สนอแนวทาง ในกา รปรั บป รุ ง
พัฒนาการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต โดยจัดท าแบบประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566  
ดังนี้ 
- ประชุมหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือประเมิน
ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
- จัดท ารายงานประเมินความเสี่ยงของ
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  
การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 
มีคะแนน 0 คะแนนจากจ านวนค าถาม 8 ข้อ 
 

ทบทวนผลการประเมินในประเด็นข้างต้น 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุงรายงาน
ผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ให้ถูกต้องครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
- ปรับปรุงรายงานผลการด าเนินงานการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  
มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มีคะแนน 0 คะแนนจากจ านวนค าถาม 8 ข้อ 
 

ทบทวนผลการประเมินในประเด็นข้างต้น 
เพ่ือเสนอแนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 
- ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
- จัดกิจกรรรณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับ
พนักงานเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
- จัดกิจกรรมยกย่องพนักงานดีเด่นด้าน
คุณธรรมจริยธรรมที่ เป็นแบบอย่างที่ดี
ประจ าปี 
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ส่วนที ่3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  มีตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT ดังนี้  

คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เทศบาลต าบลทา่ข้าวเปลือก  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนน 

 
 
 

IIT 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and     
    Transparency Assessment: IIT) 

 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 94.44 
2.การใช้งบประมาณ 99.57 
3.การใช้อ านาจ 100.00 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.72 

 
 

EIT 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity  
    and Transparency Assessment : EIT 

 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 79.51 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 72.75 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน 78.22 

 
 

OIT 

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and  
    Transparency Assessment : OIT) 

 

9.การเปิดเผยข้อมูล   62.63 
10.การป้องกันการทุจริต 18.75 

คะแนนเฉลี่ย 68.89 
 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินและได้ก าหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
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มาตรการและแนวทางในกาพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วนของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนด 
แล้วเสร็จ 

การติดตาม/ 
การรายงานผล 

1. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานเปิดเผยข้อมูล 
1. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การ
ด าเนินงาน 

1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
การจัดท าข้ อมูล พ้ืนฐาน โดย เฉพาะการจั ดท าแผน
ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๖ ให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ ซึ่งประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย และตัวชี้วัด (O4) 
-  ด าเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566- 
   2570) ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

 
งานแผนฯ 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 

 

 
กุมภาพันธ์

2566 
 
 
 
 
 

 

 
ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของ
การด าเนินการ
ตามข้ันตอน/
วิธีการและ
รายงานผล 
ไตรมาส 1-2 

1.2 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ปรับปรุงการปฏิสัมพันธ์ข้อมูลด้วยระบบsocial network 
อย่างต่อเนื่องและให้เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ Facebook 
(O9) 

- พัฒนารูปแบบการให้บริการยื่นค าร้องออนไลน์ผ่าน  
  Google form เช่นการให้บริการค าร้องขอน้ าเพื่อการ 
  อุปโภค/บริโภค, ค าร้องขอเปลี่ยนแปลงการรับเบี้ย 
  ยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 
- มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ของเทศบาล 
  ต าบลท่าข้าวเปลือกเพ่ือตรวจสอบค าร้องขอผ่านทาง 
  ออนไลน์ 

 
งานธุรการ 
ส านักปลัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
กุมภาพันธ์ 
 2566 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของ
การด าเนินการ
ตามข้ันตอน/
วิธีการและ
รายงานผล 
ไตรมาส 1-2 
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มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนด 
แล้วเสร็จ 

การติดตาม/ 
การรายงานผล 

1. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานเปิดเผยข้อมูล 
1. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การ
ด าเนินงาน 

๑.๓ การบริหารงาน 

ปรับปรุงการบริหารงาน ด้านแผนการด าเนินงาน โดยเฉพาะ
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 
เดือน และรายงานประจ าปี ให้เป็นปัจจุบันครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด พร้อมระบุปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ (O11 – O12) 

- ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ และพนักงาน    
  ประจ าเดือน เพ่ือติดตามการด าเนินงาน 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ 
  เป็นปัจจุบันและครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด 

 
งานบริหารฯ 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
เมษายน / 
กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 

 

 
ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของ
การด าเนินการ
ตามข้ันตอน/
วิธีการและ
รายงานผล 
ไตรมาส 2  
และ 4 

๑.4 การให้บริการ 

พัฒนาการให้บริการด้วยระบบการให้บริการ E-service โดย
เพ่ิมช่องทางการให้บริการแก่ประชาชนเพ่ิมเติมในรูปแบบ
ออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Google Form, Chat bot ฯลฯ 
(O17) 

- พัฒนารูปแบบการให้บริการยื่นค าร้องออนไลน์ 
  ผ่าน Google form เช่นการให้บริการค าร้อง 
  ขอน้ าเพื่อการอุปโภค/บริโภค, ค าร้องขอเปลี่ยนแปลง 
  การรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 

 
งานธุรการ 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 

 
กุมภาพันธ์ 

2566 
 
 
 
 
 

 
 

 
ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของ
การด าเนินการ
ตามข้ันตอน/
วิธีการและ
รายงานผล 
ไตรมาส 1-2 

1.5 การบริหารเงินงบประมาณ 
ปรับปรุงการบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
(O18 – O20) 
-  ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ และพนักงาน  
   ประจ าเดือน เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน 
-  บันทึกแจ้งเวียนทุกส านัก/กอง ให้จัดส่งแผนการใช้   
   จ่ายงบประมาณปีและรายงานประจ าปีให้ 
   เป็นปัจจุบันตามองค์ประกอบที่ก าหนด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 
ส านักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กอง
การศึกษาฯ/ 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 

 

 
เมษายน / 
กันยายน 
2566 

 

 
ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของ
การด าเนินการ
ตามข้ันตอน/
วิธีการและ
รายงานผล 
ไตรมาส 2  
และ 4 
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มาตรการ/
แนวทาง 

ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนด 
แล้วเสร็จ 

การติดตาม/ 
การรายงานผล 

1. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานเปิดเผยข้อมูล 
1. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน 

1.6 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
ปรับปรุงการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุประจ าปี โดยสรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปีทั้งหมด และแนบ URL ที่มา
ของข้อมูลให้ครบทุกไตรมาส (O24) 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
  ด าเนินการให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน 
  ตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
- มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ 
  ของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือกเพ่ือ    
  ตรวจสอบและกรอกข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
งานพัสดุ 
กองคลัง 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
เมษายน  
กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 

 

 
ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของการ
ด าเนินการตาม
ขั้นตอน/วิธีการ
และรายงานผล 
ไตรมาส 2  
และ 4 

 1.7 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. พัฒนาแผนการพัฒนาหลัก เกณฑ์และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ (O27) 
- ปรับปรุงหลักเกณฑ์และพัฒนาทรัพยากร 
  บุคคล การให้คุณให้โทษและการสร้าง 
  ขวัญก าลังใจ พนักงานเทศบาลต าบล 
  ท่าข้าวเปลือก ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2566 
 
2. ปรับปรุงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี ให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และผลการวิเคราะห์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O28) 
- ด าเนินการปรับปรุงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี ให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ 

งาน
ทรัพยากรฯ 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 

งาน
ทรัพยากรฯ 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 

กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายไตรมาส 
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มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนด 
แล้วเสร็จ 

การติดตาม/ 
การรายงานผล 

1. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานเปิดเผยข้อมูล 
1. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน 

1.8 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ปรับปรุงช่องทางรับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วมใน  การด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน (O32 - O33 ) 
- เพิ่มช่องทางการรับฟงัความคดิเห็นผ่านทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลท่าขา้วเปลือก 
- มีค าสั่งแต่งตัง้ผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ของเทศบาลต าบล
ท่าข้าวเปลือกเพื่อตรวจสอบการเข้ามาแสดงความคิดเห็น
ผ่านทางเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลทา่ข้าวเปลือก 

 
งานบริหารฯ 
ส านักปลัด 

 

 
มีนาคม 
2566 

 
 

 

 
ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของการ
ด าเนินการตาม
ขั้นตอน/วิธีการ
และรายงานผล 
ไตรมาส 1-2  
 

2. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน 

2.1 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร โดยจัดท าประกาศ
เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส พร้อมมอบเป็นนโยบายสู่   การ
ปฏิบัติให้กับพนักงานเทศบาล (O35) 
- จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่า
ข้าวเปลือก 
- ประชุมพนักงาน ประจ าเดือน เพื่อมอบนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 

 
งานบริหารฯ 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เมษายน / 
กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของการ
ด าเนินการตาม
ขั้นตอน/วิธีการ
และรายงานผล 
ไตรมาส 2  
และ 4 

2.2 การประเมินความเสี่ยงทุจริตประจ าปี 
พัฒนาการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
โดยจัดท าแบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
พ.ศ. 2566 (O36- O37) 
- ประชุมหัวหน้าส่วนราชการเพื่อประเมินความเสี่ยงของ
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
- จัดท ารายงานประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

งานบริหารฯ 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 

 

 
 

มีนาคม 
2566 

 
 
 
 

 
 
ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของการ
ด าเนินการตาม
ขั้นตอน/วิธีการ
และรายงานผล 
ไตรมาส 1-2 
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มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนด 
แล้วเสร็จ 

การติดตาม/ 
การรายงานผล 

2. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน 

2.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ปรับปรุงรายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี  พ .ศ .  2566 ให้ ถู กต้อ งครบถ้ วนตาม
องค์ประกอบ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
(O41) 
- ปรับปรุงรายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 ให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ 

 
งานบริหารฯ 
ส านักปลัด 

 
 
 
 

 

 
เมษายน/ 
กันยายน 
2566 

 
 
 

 

 
ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของการ
ด าเนินการตาม
ขั้นตอน/วิธีการ
และรายงานผล 
ไตรมาส 2  
และ 4 

2.4 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
- ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ภายในหน่วยงาน (O42-) 
- จัดกิจกรรรณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับพนักงานเทศบาล 
  ต าบลท่าข้าวเปลือก 
- จัดกิจกรรมยกย่องพนักงานดีเด่นด้านคุณธรรม 
  จริยธรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีประจ าปี 
  

 
 

งานบริหารฯ 
ส านักปลัด 

 
 
 

 
 

เมษายน/ 
กันยายน 
2566 

 
 
 

 
 
ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของการ
ด าเนินการตาม
ขั้นตอน/วิธีการ
และรายงานผล 
ไตรมาส 2  
และ 4 
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ส่วนที ่4 
ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

จากการก าหนดมาตรการและกิจกรรมภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือป้องกันการทุจริต
ภายใน ของหน่วยงาน เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
1. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานเปิดเผยข้อมูล 

1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
       การจัดท าข้อมูลพื้นฐาน โดยเฉพาะการจัดท าแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล 

ท่าข้าวเปลือก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ซึ่งประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง เป้าหมาย และตัวชี้วัด (O4)  
 ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แก้ไขครั้งที่ 3  ประกาศใช้เมื่อวันที่  
25 มกราคม 2566 รายงานผลให้ผู้ก ากับดูแลและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบทางหอกระจายข่าว
ประจ าหมู่บ้านและทางเว็บไซต์ 
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1.2 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ปรับปรุงการปฏิสัมพันธ์ข้อมูลด้วยระบบsocial network อย่างต่อเนื่องและให้เป็นปัจจุบัน  

โดยเฉพาะ Facebook (O9) 
 ผลการด าเนินงาน 

- ด าเนินการเพ่ิมช่องทางการให้บริการในรูปแบบการให้บริการยื่นค าร้องออนไลน์ผ่าน  
Google form ดังนี้ 

     1. การให้บริการค าร้องขอน้ าเพื่อการอุปโภค/บริโภค 
     2. การให้บริการค าร้องขอเปลี่ยนแปลงการรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 
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- มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือกเพ่ือตรวจสอบค าร้องขอ 

ผ่านทางออนไลน์ตาม ค าสั่งเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ที่ 33/2566 ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 
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๑.๓ การบริหารงาน 
ปรับปรุงการบริหารงาน ด้านแผนการด าเนินงาน โดยเฉพาะรายงานการก ากับติดตามการ 

ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน และรายงานประจ าปี ให้เป็นปัจจุบันครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด พร้อม
ระบุปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  (O11 – O12) 
 ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบที่ 1 รอบการประเมิน 6 เดือนแรก 
รายงานผลในเดือน เมษายน 2566 และในรอบท่ี 2 รอบการประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ รายงานผลภายใน
เดือน ธันวาคม 2566 
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๑.4 การให้บริการ 
พัฒนาการให้บริการด้วยระบบการให้บริการ E-service โดยเพิ่มช่องทางการให้บริการแก่ 

ประชาชนเพิ่มเติมในรูปแบบออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Google Form, Chat bot ฯลฯ (O17) 
 ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการเพ่ิมช่องทางการให้บริการในรูปแบบการให้บริการยื่นค าร้องออนไลน์ 
ผ่าน Google form ดังนี้ 

1. การให้บริการค าร้องขอน้ าเพ่ือการอุปโภค/บริโภค 
2. การให้บริการค าร้องขอเปลี่ยนแปลงการรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 

 
 

1.5 การบริหารเงินงบประมาณ 
ปรับปรุงการบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการ 

ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ (O18 – O20) 

ผลการด าเนินงาน 
แจ้งเวียนทุกส านัก/กอง ให้จัดส่งแผนการใช้จ่ายงบประมาณปีและรายงานประจ าปีให้เป็น 

ปัจจุบันตามองค์ประกอบที่ก าหนด    
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1.6 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
ปรับปรุงการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี โดยสรุปรายงานผล 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีทั้งหมด และแนบ URL ที่มาของข้อมูลให้ครบทุกไตรมาส (O24) 
ผลการด าเนินงาน 

  มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดมีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือกเพ่ือ ตรวจสอบและกรอกข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
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1.7 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     1. พัฒนาแผนการพัฒนาหลักเกณฑ์และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ

ก าลังใจ (O27) 
     2. ปรับปรุงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ให้ถูกต้องครบถ้วนตาม

องค์ประกอบ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O28) 
ผลการด าเนินงาน 

- ด าเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การให้คุณให้โทษและการ 
สร้างขวัญก าลังใจ พนักงานเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

- ด าเนินการปรับปรุงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
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1.8 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ปรับปรุงช่องทางรับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน  การด าเนินงานตาม 

ภารกิจของหน่วยงาน (O32 - O33 ) 
ผลการด าเนินงาน 

- เพ่ิมช่องทางการรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
- มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือกเพ่ือตรวจสอบการเข้า 

มาแสดงความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
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2. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร โดยจัดท าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส พร้อมมอบเป็นนโยบายสู่การปฏิบัติให้กับพนักงานเทศบาล (O35) 

ผลการด าเนินงาน 
- จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ลงวันที่  

10 กุมภาพันธ์ 2566 และแจ้งเวียนให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก www.takhopleuk.go.th  
 

 
 

 
 
 

http://www.takhopleuk.go.th/
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2.2 การประเมินความเสี่ยงทุจริตประจ าปี 
พัฒนาการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยจัดท าแบบประเมินความเสี่ยงการ 

ทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 (O35- O36) 
ผลการด าเนินงาน 

- จัดท ารายงานประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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2.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ปรับปรุงรายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 ให้ถูกต้อง 

ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ (O41) 
ผลการด าเนินงาน 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 ให้ถูกต้องครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบ รอบ 6 เดือน ภายในเดือนเมษายน 2566 และรอบ 12 เดือน ภายในเดือน ธันวาคม 2566 
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2.4 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (O41) 
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (O41) 

ผลการด าเนินงาน 
- ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566  

 
 

- จัดกิจกรรรณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับพนักงานเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
    1) จัดกิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 

เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
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    2) ประชุมหัวหน้าส่วนราชการและพนักงานประจ าเดือนในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566   

เพ่ือสร้างความเข้าใจกระบวนการท างานที่ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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    3) ประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญท่ี 1 ครั้งที่ 1 ปี 2566 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 เพ่ือ 
สร้างความเข้าใจกระบวนการท างานที่ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

   
 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา วันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2566  ณ  
วัดบ่อน้ าทิพย์ ต าบลท่าข้าวเปลือก 
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ส่วนที ่5 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
***************** 

 
จากการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบล

ท่าข้าวเปลือก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เกิดผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินงาน ตามผลการ
ประเมิน ITA ปี 2566 ดังนี้ 

1. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานเปิดเผยข้อมูล 
1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
       การจัดท าข้อมูลพื้นฐาน โดยเฉพาะการจัดท าแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล 

ท่าข้าวเปลือก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ซึ่งประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง เป้าหมาย และตัวชี้วัด (O4)  
 ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ITA ปี 2566 ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
(O4) เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 เป็น 100.00 คะแนน  แสดงให้เห็นว่าเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก มีการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ซึ่งประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมายและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบทางทางเว็บไซต์ของเทศบาล www.takhaopleuk.go.th  
     

1.2 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ปรับปรุงการปฏิสัมพันธ์ข้อมูลด้วยระบบsocial network อย่างต่อเนื่องและให้เป็นปัจจุบัน  

โดยเฉพาะ Facebook (O9) 
 ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ITA ปี 2566 ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
(การประชาสัมพันธ์) (O7) เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 เป็น 100.00  คะแนน แสดงให้เห็นว่าเทศบาลต าบล             
ท่าข้าวเปลือก ได้ด าเนินการเพ่ิมช่องทางการให้บริการในรูปแบบการให้บริการยื่นค าร้องออนไลน์ผ่าน        
Google form อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

 
๑.๓ การบริหารงาน 

ปรับปรุงการบริหารงาน ด้านแผนการด าเนินงาน โดยเฉพาะรายงานการก ากับติดตามการ 
ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน และรายงานประจ าปี ให้เป็นปัจจุบันครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด พร้อม
ระบุปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  (O11 – O12) 
 ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ITA ปี 2566 ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารงาน 
(การด าเนินงาน) (O12 – O13)  เพ่ิมขึ้นจากปี 2565  เป็น 100.00 คะแนน  แสดงให้เห็นว่าเทศบาลต าบล
ท่าข้าวเปลือก  มีการติดตามและประเมินผล ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี เป็นปัจจุบันและครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด 
 
  

http://www.takhaopleuk.go.th/
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๑.4 การให้บริการ 
พัฒนาการให้บริการด้วยระบบการให้บริการ E-service โดยเพิ่มช่องทางการให้บริการแก่ 

ประชาชนเพิ่มเติมในรูปแบบออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Google Form, Chat bot ฯลฯ (O17) 
 ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน ITA ปี 2566 ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน 
(การให้บริการ) (O18)  เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 เป็น 100.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่าเทศบาลต าบล             
ท่าข้าวเปลือก มีช่องทางในการให้บริการออนไลน์ ผ่านระบบ E-Service โดยไม่ต้องเดินทางมายังเทศบาล 

 
1.5 การบริหารเงินงบประมาณ 

ปรับปรุงการบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการ 
ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ (O18 – O20) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 
แสดงให้เห็นว่าพนักงานเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ิมมากขึ้น 

 
1.6 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

ปรับปรุงการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี โดยสรุปรายงานผล 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีทั้งหมด และแนบ URL ที่มาของข้อมูลให้ครบทุกไตรมาส (O24) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ผลการประเมิน ITA ปี 2566 ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

(O22)  เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 เป็น 100.00 คะแนน  แสดงให้เห็นว่าพนักงานเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มมากขึ้น 

 
1.7 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     1. พัฒนาแผนการพัฒนาหลักเกณฑ์และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ

ก าลังใจ (O27) 
     2. ปรับปรุงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ให้ถูกต้องครบถ้วนตาม

องค์ประกอบ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O28) 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ผลการประเมิน ITA ปี 2566 ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล (O23 –O24)  เพ่ิมขึ้นจากปี 2565  เป็น 100.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่าพนักงาน
เทศบาลทุกคน รับทราบหลักเกณฑ์และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขวัญและก าลังใจการปฏิบัติงาน 

 
1.8 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 

ปรับปรุงช่องทางรับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน  การด าเนินงานตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน (O32 - O33 ) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ผลการประเมิน ITA ปี 2566 ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความ 

โปร่งใส (O30)  เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 เป็น 100.00 คะแนน   แสดงให้เห็นว่าประชาชนผู้มารับบริการ ผู้มา
ติดต่อ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาล 
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2. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร โดยจัดท าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส พร้อมมอบเป็นนโยบายสู่การปฏิบัติให้กับพนักงานเทศบาล (O35) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ผลการประเมิน ITA ปี 2566 ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เพ่ิมข้ึนจากปี 2565     

+71.25  แสดงให้เห็นว่าเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน  
 

2.2 การประเมินความเสี่ยงทุจริตประจ าปี 
พัฒนาการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยจัดท าแบบประเมินความเสี่ยงการ 

ทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 (O35- O36) 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ผลการประเมิน ITA ปี 2566 ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  

การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (O34) เพ่ิมขึ้นจากปี 2565  และ (O35) เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 เป็น 
100.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่าเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตได้
ครบถ้วนตามก าหนด 

 
2.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ปรับปรุงรายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ (O41) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ผลการประเมิน ITA ปี 2566 ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  

การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (O37) เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 เป็น 100.00 คะแนน  แสดงให้เห็นว่า
เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือกได้ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 ให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ 

 
2.4 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (O41) 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ผลการประเมิน ITA ปี 2566 ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  (O42) เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 เป็น 100.00 คะแนน  แสดงให้เห็น
ว่าเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก มีการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

 


