


รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลท่าข้าวเปลือก  อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1.ด้านการ
สรรหา 

1.1 จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567 – 
2569) เพื่อใช้ใน
การกำหนด
โครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของ
เทศบาล 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569)  เพื่อ
ใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลัง  เพื่อรองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 67 

 

 

 1.2 จัดทำและ
ดำเนินการตาม
แผนสรรหา
ข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง
ทดแทนอัตรากำลัง
ที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

- ดำเนินการขอให้ กสถ.ดำเนินการ
สอบแทน ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา,หัวหน้า
ฝ่ายการโยธา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

6 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 
 
 
 
 

 

 1.3 การประกาศ
รับโอนย้าย
พนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาดำรง
ตำแหน่งที่วา่ง 

-ดำเนินการแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล (โอน) จำนวน 1 ราย คือ 
นางสาว 
ธนพร  พร้อมสุข ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับชำนาญ
งาน  ตาม มติ ก.ท.จ.เชียงราย  
คร้ังที่ 5/2567 ลงวันที่ 24  
เมษายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

16 ม.ค. 67 – 
17 มิ.ย. 67 

 

 1.4 การคัดเลือก
บุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับตำแหนง่ที่
สูงขึ้น 

- ดำเนินการเลื่อนระดับและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น (ประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญ
การ)  จำนวน 2 ราย คือ 1.นางสาว
ศิวะพร  ใจวงค์  ตำแหน่ง พยาบาล
วิชาชพี ตามมติ ก.ท.จ.คร้ังที่ 8/2567 
ลงวันที่ 24 มิ.ย. 2567 และคำสั่ง 
ทต.ท่าข้าวเปลือกที่ 399/2567  ลง
วันที่ 31 ก.ค. 2567  2.นางสาว
อัจฉรา  คำรังษี ตำแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสขุ ตามมติ ก.ท.จ.คร้ังที่ 
8/2567 ลงวันที่ 24 มิ.ย. 2567 
และคำสั่ง ทต.ท่าขา้วเปลือกที่ 
399/2567 ลงวันที่ 31 ก.ค. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

25 มี.ค. 67 – 
24 มิถุนายน 
67 

 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

2.ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดทำ
แผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี
และดำเนนิการตาม
แผนฯให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพฒันา
บุคลากร ประจำปี พ.ศ.2567-
2569 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับ
การอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตาม
สายงานตำแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
- มีการกำหนดค่าใช้จา่ยในการ
เดินทางไปราชการ ของพนักงาน
เทศบาล เพื่อใช้เป็นคา่ใช้จา่ยใน
การเข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก 

ค่าใช้จ่าย
เป็นไปตาม
หน่วยงานที่
จัดอบรม
กำหนด 
งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญัติ 
2567 
330,000 
บาท 

250,892.75 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

รายละเอียด
ตามข้อมูล
ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

 2.2 กำหนด
เส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งานความก้าวหนา้ ในแผนพัฒนา
บุคลากร ดังนี ้
1.นายปรัชญา  แสงระชัฎ ตำแหน่ง 
ปลัดเทศบาล   
2.นายอัคเดช  สวยงาม ตำแหนง่  
รองปลัด   

ค่าใช้จ่าย
เป็นไปตาม
หน่วยงานที่
จัดอบรม
กำหนด 
งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญัติ 
2567 
330,000 
บาท 

250,892.75 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

รายละเอียด
ตามข้อมูล
ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

 2.3 สร้างบนเรียน
ความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานให้อยู่
ในระบบงาน E-
learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลที่
บรรจุใหม่ ดำเนินการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E-learning ในวิชา
ความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหนง่  
โดยการให้พนักงานเทศบาลที่บรรจุ
ใหม่ เข้าเว็บไซต์กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  เพื่อฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ ในระบบ E-
learning 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 

 2.4 ดำเนินการ
ประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งใน
ความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถตามสายงาน  โดยจดัทำ
แบบสำรวจความต้องการอบรมใหก้ับ
พนักงานเทศบาล  เพ่ือจะได้รู้ความ
ต้องการฝึกอบรม  แล้วจัดส่งไปอบรม
ให้ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
และกำหนดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1-30 ก.ย. 
2567 

 

 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 2.5 ดำเนินการ
ประเมินความพงึ
พอใจของบุคลากร 

- หน่วยงาน มีการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งดา้นการพฒันา
บุคลากร สวสัดิการ สภาพแวดล้อม
การทำงาน บำเหน็จความชอบ 
พร้อมทั้งติดตามและนำผลความพึง
พอใจของพนักงานมาพฒันา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 30 
ก.ย. 67 

 

3.ด้านการ
ธำรงรักษา
ไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่
แนวทางเสน้ทาง
ความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่งให้
บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการจำทำ KM 
ประชาสัมพนัธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาในด้าน
ความก้าวหน้าในสายงานตา่งๆ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

 

 3.2 ดำเนินการ
บันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบนั 

- หน่วยงาน ดำเนนิการปรบัปรงุ
ระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิน่
แห่งชาติเป็นปัจจบุัน ตามระยะที่
กรมส่งเสริมฯ ทั้งการกำหนด
ตำแหน่งใหม่ การยุบเลิกตำแหน่ง 
การโอน การย้าย การเลื่อนระดบั 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน ฯลฯ  ในส่วน
ของข้อมูลพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

 

 3.3 จัดให้มี
กระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ที่
เป็นธรรมเสมอภาค
และสามารถ
ตรวจสอบได ้

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วดั 
โดยผู้บงัคับบัญชาตามลำดบั ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏบิัติผลการ
พิจารณาผลการปฏบิัติราชการ ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทกุคน 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

 

 3.4 จัดให้มีการ
พิจารณาความดี
ความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหนา้ที่
ราชการอย่างเปน็
ธรรม เสมอภาค 
และสามารถ
ตรวจสอบได ้

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน
พนักงานเทศบาลและเลื่อนเงนิเดือน
พนักงานครู ครั้งที่ 1/2567 ให้
เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติหนา้ที่ราชการผ่าน
กระบวนการ (รอบการประเมิน 1 
ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 
2567) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

1 เม.ย. 
67 – 14 
พ.ค. 67 

 

 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

  - พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน
พนักงานเทศบาลและเลื่อนเงนิเดือน
พนักงานครู ครั้งที่ 2/2567 ให้
เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติหนา้ที่ราชการผ่าน
กระบวนการ (รอบการประเมิน 1 
เมษายน 2567 – 30 กันยายน  
2567) 
- แบบประเมนิผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล 
คร้ังที่ 1/2567 (1 ตุลาคม 2566 
ถึง 31 มีนาคม 2567)  ครั้งที่ 
2/2567 (1 เมษายน 2567 ถึง 
30 กันยายน 2567) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 
– 9 ต.ค. 
67 
 
 
 
 
 
31 มี.ค. 
67 – 1 
เม.ย. 67 
30 ก.ย. 
67 – 1 
ต.ค. 67 

 

 3.5 ดำเนินการการ
พิจารณาความดี
ความชอบการ
ปฏิบัติหนา้ที่
ราชการประจำปี 
2566 เพื่อยกย่อง
ชมเชยแก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

จัดทำใบประกาศเกียรติคุณพนกังาน
ดีเด่น 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 28 
เม.ย.67 
และ  
1 – 5  
ต.ค. 67 

 

 3.6 จัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีแก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อม
การทำงาน ดา้น
ความปลอดภัยใน
การทำงาน ดา้นการ
มีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 
-มีการจัดลานหน้าเทศบาล ให้เป็น
สนามกีฬา เช่น วอลเล่ย์บอล  
สนามเปตอง  ให้พนักงานออกกำลัง
กายหลังเลิกงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  ต.ค. 
66 – 30 
ก.ย.67 

 

4. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม
และวินัย

ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากร
ในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับ
เทศบาลตำบลท่า
ข้าวเปลือกว่าด้วย
จรรยาบรรณท้องถิ่น 

- ประชาสัมพนัธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
เทศบาลตำบลท่าขา้วเปลือกว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1-31 ต.ค. 
66 

 

 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 4.2 ให้
ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบและ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรบัผิดชอบของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจา้ง ตามคำสั่ง 
ทต.ท่าข้าวเปลือก ที่ 299/2567  
ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 
66 – 18 
มิ.ย. 67 

 

 4.3 ส่งเสริมให้
บุคลากรปฏบิัติงาน
ตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุป
รายงานผลการดำเนนิการส่งเสรมิ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตคอรัปชัน่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ต.ค. 67 

 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลท่าข้าวเปลือก  อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 

1.โครงการที่หน่วยงานเป็นผู้จัดฝึกอบรม 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

วันเวลา/
สถานที่/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรม
พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฎิบัติงานของ
ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล ครู 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลท่าข้าวเปลือก 
อำเภอแม่จัน จังหวัด
เชียงราย ประจำปี 
2567 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม
ข้าราชการ การ
พัฒนาบุคลิกภาพ/
การสร้างทัศนคติท่ีดี
ในการปฎิบัติราชการ 
และการใช้ Swot 
Analysis เป็น
เครื่องมือในการ
ประเมินสถานการณ์
ภายในองค์กร โดยมีผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 49 คน 

50,000.- 6,370.- วันที่ 8 
มีนาคม 
2567 
ณ ห้อง
ประชุม
สำนักงาน
เทศบาล
ตำบล 
ท่า
ข้าวเปลือก 

(1 วัน) 

การระบุ
ระยะเวลา
ดำเนินการใน
เอกสารฉบับนี้ 
ในกรณีที่ระบุ
วันที่ดำเนินการ
วันใดวันหนึ่ง
หมายถึง
โครงการ/
กิจกรรมนั้นมี
ระยะเวลา
ดำเนินการ 1 
วัน 

 

 

2.โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการ

ดำเนินการ 
วันเวลา/
สถานที่ 

งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 
1.นายปรัชญา   
แสงระชัฎ 

ปลัดเทศบาล โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฎิบัติการการเตรียม
ความพร้อม เพื่อชี้แจงต่อ
คณะกรรมาธิการ สภา
ผู้แทนราษฎรในการ
พิจารณาร่าง พ.ร.บ.
งบประมาณรายจา่ย
ประจำปี พ.ศ.2568 และ
การจัดทำคำขอ
งบประมาณประจำปี พ.ศ.
2569 
 

ได้รับความรู้
เก่ียวกับการขอ
งบประมาณตรงต่อ
สำนักงบประมาณ 
ประจำปี  
พ.ศ.2569 

วันที่ 8-9 
กรกฎาคม 
2567 ณ โรง
แรมเอ็มบูทีค  
รีสอร์ท อ.เมือง 
จ.เชียงราย 

4,092.- 

 



 
รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการ

ดำเนินการ 
วันเวลา/
สถานที่ 

งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 
นายปรัชญา 

แสงระชัฎ 
ปลัดเทศบาล ประชุมสัมมนาทาง

วิชาการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานของสมาชิก
สันนบิาตเทศบาล
ภาคเหนือ ครั้งที่ 
1/2567 

 

ได้รับความรู้เรื่อง
การบริหารงานของ
บุคคลของเทศบาล 

วันที่ 1-2 
กุมภาพันธ์ 
2567 ณ 

สถาบนัราชภัฎ
เชียงราย 

1,328.- 

  ประชุมสัมมนาทาง
วิชาการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานของสมาชิก
สันนบิาตเทศบาล
ภาคเหนือ ครั้งที่ 
2/2567 
 

ได้รับความรู้เรื่อง
การบริหารงานของ
บุคคลของเทศบาล 

วันที่ 24-26 
กรกฎาคม 
2567  ณ 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฎพิบูล

สงคราม 

5,920.- 

  โครงการอบรมหลักสูตร
การเตรียมความพร้อมใน
การเลือกตั้ง อปท. ข้อดี 
ข้อเสีย ในการลาออกก่อน
ครบวาระการดำรง
ตำแหน่งผูบ้ริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
การประชุมสภาท้องถิ่นที่
ถูกต้องตามกฎหมาย 
 

ได้รับความรู้เรื่อง
การเลือกตั้ง

ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น

และการประชุม
สภาท้องถิ่น 

วันที่ 12-14 
กรกฎาคม 
267 ณ 

โรงแรมทีค การ์
เด้น สปา รี

สอร์ท อ.เมือง 
จ.เชียงราย  

6,856 

  อบรมการทำคำขอ
งบประมาณตรงจากกรม
บัญชีการ ปี 2567 

ได้รับความรู้
เก่ียวกับการขอ
งบประมาณตรง
จากกรมบัญชีการ 
ประจำปี 2567 

วันที่ 17-19 
พ.ย.2566 ณ 
โรงแรม
เชียงใหม่ออคิด 

9,068 

2.นายอัคเดช  
สวยงาม 

รองปลัดเทศบาล โครงการอบรมหลักสูตร
การเตรียมความพร้อมใน
การเลือกตั้ง อปท. ข้อดี 
ข้อเสีย ในการลาออกก่อน
ครบวาระการดำรง
ตำแหน่งผูบ้ริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
การประชุมสภาท้องถิ่นที่
ถูกต้องตามกฎหมาย 

ได้รับความรู้เรื่อง
การเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น
และการประชุม
สภาท้องถิ่น 

วันที่ 12-14 
กรกฎาคม 
267 ณ 
โรงแรมทีค การ์
เด้น สปา รี
สอร์ท อ.เมือง 
จ.เชียงราย  

6,692 



 
รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการ

ดำเนินการ 
วันเวลา/
สถานที่ 

งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 
  อบรมการทำคำขอ

งบประมาณตรงจากกรม
บัญชีการ ปี 2567 

ได้รับความรู้
เก่ียวกับการขอ
งบประมาณตรง
จากกรมบัญชีการ 
ประจำปี 2567 

 

วันที่ 17-19 
พ.ย.2566 ณ 

โรงแรม
เชียงใหม่ออคิด 

9,036 

3.นางสาวกันยา  
ทนทาน 

หัวหน้าสำนักปลัด โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฎิบัติการการเตรียม
ความพร้อม เพื่อชี้แจงต่อ
คณะกรรมาธิการ สภา
ผู้แทนราษฎรในการ
พิจารณาร่าง พ.ร.บ.
งบประมาณรายจา่ย
ประจำปี พ.ศ.2568  
และการจัดทำคำขอ
งบประมาณประจำปี พ.ศ.
2569 
 

ได้รับความรู้
เก่ียวกับการขอ
งบประมาณตรงต่อ
สำนักงบประมาณ 
ประจำปี  
พ.ศ.2569 

วันที่ 8-9 
กรกฎาคม 
2567 ณ โรง
แรมเอ็มบูทีค  
รีสอร์ท อ.เมือง 
จ.เชียงราย 

2,568 

  โครงการอบรมหลักสูตร
การเตรียมความพร้อมใน
การเลือกตั้ง อปท. ข้อดี 
ข้อเสีย ในการลาออกก่อน
ครบวาระการดำรง
ตำแหน่งผูบ้ริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
การประชุมสภาท้องถิ่นที่
ถูกต้องตามกฎหมาย 
 

ได้รับความรู้เรื่อง
การเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น
และการประชุม
สภาท้องถิ่น 

วันที่ 12-14 
กรกฎาคม 
267 ณ 
โรงแรมทีค  
การ์เด้น สปา  
รีสอร์ท  
อ.เมือง  
จ.เชียงราย  

6,724 

4.นางนฤมล   
อินทะรังษ ี

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฎิบัติการการเตรียม
ความพร้อม เพื่อชี้แจงต่อ
คณะกรรมาธิการ สภา
ผู้แทนราษฎรในการ
พิจารณาร่าง พ.ร.บ.
งบประมาณรายจา่ย
ประจำปี พ.ศ.2568 และ
การจัดทำคำขอ
งบประมาณประจำปี พ.ศ.
2569 
 

ได้รับความรู้
เก่ียวกับการขอ
งบประมาณตรงต่อ
สำนักงบประมาณ 
ประจำปี  
พ.ศ.2569 

วันที่ 8-9 
กรกฎาคม 
2567 ณ โรง
แรมเอ็มบูทีค  
รีสอร์ท อ.เมือง 
จ.เชียงราย 

2,536 



 
รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการ

ดำเนินการ 
วันเวลา/
สถานที่ 

งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 
5.นางสาวพิณพร  
ศรีแสงจันทร ์

นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ 

หลักสูตร “หลักเกณฑ์และ
วิธีการกำหนดอัตรา
เงินเดือน จำนวนเงินที่
ปรับเพิ่ม เงินเดือนแรก
บรรจุ และเงินชดเชยตาม
ช่วงชัน้เงินเดือนและ
คุณวุฒิการศึกษาของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ณ วันที่ 1 
พฤษภาคม 2567 และ 1 
พฤษภาคม 2568 พร้อม
การออกคำสั่งและตัวอย่าง
คำสั่ง” 
 

ได้รับความรู้
เก่ียวกับวิธีการ
กำหนดอัตรา
เงินเดือน เงินเดือน
ที่ปรับเพิ่ม 
เงินเดือนแรกบรรจุ
และเงินชดเชยตาม
ช่วงขั้นเงินเดือน  

วันที่ 16-18 
สิงหาคม 
2567 ณ 
โรงแรม
เชียงใหม่ออคิด 

8,152.- 

  อบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฎิบัติงาน (LPA) ปี 
2567 

ได้รับความรู้
เก่ียวกับการชี้แจง
ในการประเมินผล
การปฎิบัติงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

วันที่ 4 มิ.ย. 
2567 ณ 
โรงแรมเอ็มบุ
ทีครีสอร์ท 

900 

6.นางสาวอภิสรา   
ฟูเฟื่อง 

นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ 

อบรมการทำคำขอ
งบประมาณตรงจากกรม
บัญชีการ ปี 2567 

ได้รับความรู้
เก่ียวกับการขอ
งบประมาณตรง
จากกรมบัญชีการ 
ประจำปี 2567 
 

วันที่ 17-19 
พ.ย.2566  
ณ โรงแรม
เชียงใหม่ออคิด 

9,070 

  อบรมสวัสดิการผูสุ้งอายุ ผู้
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
ประจำปี 2567 
 

ได้รับความรู้
เก่ียวกับสวัสดิการ
ใหม่ของผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
 

วันที่ 23-25 
ก.พ.2567  
ณ โรงแรมคุ้มภู
คำ 

8,670 

7.นายปัณฑรัฎฐ์ 
อินต๊ะปัญญา 

นักจัดการงาน
ทั่วไปปฎิบัติการ 

อบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฎิบัติงาน (LPA) ปี 
2567 

ได้รับความรู้
เก่ียวกับการชี้แจง
ในการประเมินผล
การปฎิบัติงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

วันที่ 4 มิ.ย. 
2567 ณ 
โรงแรมเอ็มบุ
ทีครีสอร์ท 

900 



 
รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการ

ดำเนินการ 
วันเวลา/
สถานที่ 

งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 
8.นางสุพัตร   
ใจอารีย์ 

คร ู อบรมเชิงปฎิบัติการ  
การเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ในชัน้เรียนฯ 
สำหรับครูปฐมวัย 

ได้รับทราบ
แนวทางและ
วิธีการปฏิบัติงาน
ในการจำทำการ
เรียนการสอน  

วันที่ 11-12 
พ.ย. 2566 ณ 
โรงแรมโพธิ์ว
ดล รีสอร์ท 
แอนด์ สปา 

684 

  อบรมโครงการขยายผล
วิทยากรเพื่อทำหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจำท้องถิน่ 

ได้นำความรู้ไป
ปรับใช้ขยายผล
เพื่อทำหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้
เก่ียวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย 

วันที่ 2-4 ก.ค. 
2567 ณ โรง
แรมเอ็ม บูทีค 
รีสอร์ทแอนด์
สปา 

5,300 

9.นางสาว 
วราภรณ์   
กงทะสร 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

หลักสูตร “การเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (New e-LAAS) 
ตาม ว 219” 

ได้เตรียมความ
พร้อมเรียนรู้และมี
ความเข้าใจใน
ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ 
อปท. 

วันที่ 1-3 มี.ค. 
2567  ณ 
โรงแรมวังคำ 

6,500 

  หลักสูตร “การปรับปรุง
บัญชีการคำนวณคา่เสื่อม
ราคาสะสมสนิทรัพย์ และ
การปิดบัญชีของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด” 

ได้เรียนรู้แนว
ทางการบนัทึก
บัญชีและการ
จัดทำรายงาน
การเงินแบบใหม่
ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ 

วันที่ 17-19 
พ.ย. 2566 ณ 
โรงแรม
เชียงใหม่ภูคำ 

8,108 

10.นางสาว
อัจฉรา 
คำรังษี 

นักวิชาการ
สาธารณสุข
ชำนาญการ 

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ
การทีมเฝ้าระวังสอบสวน
เคลื่อนที่เร็ว หลักสตูร
ระบาดวิทยาท่ีมีการบรรยาย
และฝึกปฎิบัตดิ้านการเฝ้า
ระวัง สอบสวน ควบคมุโรค 
และการเก็บสิ่งส่งตรวจทาง
ห้องปฎิบัติการ ระยะเวลาไม่
ต่ำกว่า 20 ชม. 

มีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องระบาด
วิทยา การเฝ่าระวัง 
การป้องกัน และ
การควบคุม
โรคติดต่อ 

วันที่ 2-5 เม.ย. 
2567 ณ 
โรงแรม
เชียงราย 
แกรนด์รูม 

3,330 

11.นางกานดา   
อนุรัตน์ 

พยาบาลวชิาชีพ
ชำนาญการพิเศษ 

หลักสูตรผู้จัดการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึง่พิง 

ได้ทราบแนวทาง
และวิธีปฎบิัติงาน
ในการพยาบาล
สำรหับการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิง 

วันที่ 23-27 
ก.ค. 2567 ณ 
โรงแรมเอวาน่า
แกรน์ คอน
เวนชั่น บางนา 

9,550 



 
 

รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผลการ
ดำเนินการ 

วันเวลา/
สถานที่ 

งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 
  ประชุมวชิาการ Nursing 

Leadership and 
Management in 
infection Prevention 
and Control 

ได้ทราบแนวทาง
และวิธีปฎบิัติงาน
พัฒนาทักษะการ
เป็นผู้นำทางการ
พยาบาลดา้นการ
ป้องกันและ
ควบคุมการติดเชื้อ
ในโรงพยาบาล 

วันที่ 1-2 ก.ค. 
2567  อบรม
ผ่านระบบ
ออนไลน ์

3,000 

12.นางสาวมาลินี  
ท้าวบุญญาภินิกลุ 

เจ้าพนักงานทนัต
สาธารณสุขชำนาญ
งาน 

อบรมเชิงปฎิบัติการ เร่ือง 
ความรู้เบื้อต้นสำหรับงาน
ทันตกรรม 

ผู้ปฎิบัตงิานได้
ทบทวน พัฒนา
และสร้างเสริม
ศักายภาพในการ
ปฎิบัติงานดา้นทัน
กรรม 

วันที่ 2 ส.ค.
2567 ณ 
โรงพยาบาล 
แม่จัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

13.นางเพ็ญจันทร์  
บุญมากาศ 

พนักงานจ้างทั่วไป อบรมหลักสูตร “การทำ
ฐานข้อมูลและบันทึกบัญชี
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบ New e-LAAS ใน
ปีงบประมาณ 2568  

นำความรู้ทีไ่ด้มา
บันทึกข้อมูล
สินทรัพย์ของ
หน่วยงานภายใต้
สังกัด  

วันที่ 24-25 
พ.ค.2567 ณ 
โรงแรม
เชียงใหม่ภูคำ 

7,060 

14.นางสาวอรทัย 
ภิชัย 

พนักงานจ้างทั่วไป อบรมหลักสูตร “การทำ
ฐานข้อมูลและบันทึกบัญชี
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบ New e-LAAS ใน
ปีงบประมาณ 2568  

นำความรู้ทีไ่ด้มา
บันทึกข้อมูล
สินทรัพย์ของ
หน่วยงานภายใต้
สังกัด  

วันที่ 24-25 
พ.ค.2567 ณ 
โรงแรม
เชียงใหม่ภูคำ 

8,828 

  อบรมหลักสูตร “การ
ปรับปรุงบัญชีการคำนวณ
ค่าเสื่อมราคาสะสม
ทรัพย์สินและการปิดบัญชี
ของหน่วยงานภายใต้
สังกัดใช้ไฟล์ Excel แบบ
อัตโนมัติของโรงเรียน 
ศพด. ฯลฯ 

แนวทางการ
ปรับปรุงบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้
สังกัด อปท. 

วันที่ 17-19 
พ.ย. 2566 ณ 
โรงแรม
เชียงใหม่ภูคำ 

9,228 

  หลักสูตร “การเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (New e-LAAS) 
ตาม ว 219” 

ได้เตรียมความ
พร้อมเรียนรู้และมี
ความเข้าใจใน
ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ 
อปท. 
 

วันที่ 1-3 มี.ค. 
2567  ณ 
โรงแรมวังคำ 

4,900 

 



 

รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผลการ
ดำเนินการ 

วันเวลา/
สถานที่ 

งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 
15.นางจันธิมา   
กุนนา 

ผู้อำนวยการกอง
คลัง 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ปฎิบัติงานเบิกจายเงินใน
ระบบ New GFMIS Thai 
ของ อปท. ฯ 

ได้เรียนรู้และมี
ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์และวิธี
ปฎิบัติในการ
ปฏิบัติงานผ่าน
ระบบบริหาร
การเงินการคลัง
ภาครัฐแบบใหม่ 

วันที่ 5-7 ก.ค. 
2567 ณ 
โรงแรม
เชียงใหม่ภูคำ 

8,190 

16.นางสาว 
ธิดารัตน ์
อุ่นเป็ง 

นักวิชาการพัสดุ
ชำนาญการ 

หลักสูตร “การจัดซื้อจัด
จ้าง การร่างขอบเขตงาน 
การกำหนดราคากลาง 
การจัดทำสัญญา และการ
กำหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนนุ (ฉบบัที่ 4) 

ได้เรียนรู้เข้าใจ
วิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง การร่าง 
ขอบเขตงาน การ
กำหนดราคากลาง 
การจัดทำสัญญา
และการกำหนด
พัสดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่
รัฐต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนนุ 

วันที่ 8-10 
ธ.ค. 2566 ณ 
โรงแรมเอ็ม  
บูทีค รีสอร์ท 

6,860 

  การปฏิบัติงานดา้นพสัดุใน
ระบบการจัดซื้อจัดจา้ง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) 

มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสัง่การ
อ่ืนที่เก่ียวข้อง  

วันที่ 24-26 
เม.ย. 2567 
ณ โรงแรม 
บียอนด์ สวที 
กรุงเทพฯ 

12,890.75 

17.นางสาว 
จารุมล   
แก้วรากมุข 

เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฎิบัติงาน 

หลักสูตร “การจัดซื้อจัด
จ้าง การร่างขอบเขตงาน 
การกำหนดราคากลาง 
การจัดทำสัญญา และการ
กำหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนนุ (ฉบบัที่ 4) 

ได้เรียนรู้เข้าใจ
วิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง การร่าง 
ขอบเขตงาน การ
กำหนดราคากลาง 
การจัดทำสัญญา
และการกำหนด
พัสดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่
รัฐต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนนุ 

วันที่ 8-10 
ธ.ค. 2566 ณ 
โรงแรมเอ็ม  
บูทีค รีสอร์ท 

6,720 

  การปฏิบัติงานดา้นพสัดุใน
ระบบการจัดซื้อจัดจา้ง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) 

มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสัง่การ
อ่ืนที่เก่ียวข้อง  
 

วันที่ 24-26 
เม.ย. 2567 
ณ โรงแรม 
บียอนด์ สวที 
กรุงเทพฯ 

11,192 



 
รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการ

ดำเนินการ 
วันเวลา/
สถานที่ 

งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 
  ฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ 

“การปฎิบัติงานเบิก
จ่ายเงินในระบบ New 
GFMIS Thai ของ อปท. 

ได้เรียนรู้และมี
ความเข้าในใน
หลักเกณฑ์และวิธี
ปฎิบัติในการ
ปฎิบัติงานผ่าน
ระบบบริการ
การเงินการคลัง
แบบใหม่ 

วันที่ 5-7 ก.ค. 
2567 ณ 
โรงแรม
เชียงใหม่ภูคำ 

8,548 

18.นายสมชาต ิ
ทนทอง 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ชำนาญการ 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดทำแผนที่ภาษี 
(LTAX GIS) และการ
ปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา 
10 แห่งพระราชบัญญัติ
ภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสร้าง 
พ.ศ.2562 เพื่อรองรับ
การใช้งานในระบบบูรณา
การทะเบียนทรัพย์สินของ
กรมที่ดินและกรมธนา
รักษ์” 

มีความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สิน โดย
สามารถใช้งาน
โปรแกรมประยุกต์
ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (LTAX 
GIS)  

วันที่ 6 – 9 
สิงหาคม 
2567 ณ 
โรงแรมคุ้มภูคำ 

12,050 

19.นางสาว 
อลิสา   
สุขบัญชาชัย 

เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้
ชำนาญงาน 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การปรับปรุงข้อมูล
มาตรา 10 การโอนปีภาษี 
2567 รองรับ ltax 
online พร้อมการ
ปรับปรุง ltax online 
และการจัดเก็บค่าขยะโดย
โปรแกรมวิธีการชำระแบบ
ออนไลน์” 

มีความรู้ ทักษะใน
การใช้งาน
โปรแกรมแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน ltax 
online มาพัฒนา
ระบบแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สินของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

วันที่ 1 – 3 
ธันวาคม 
2566 ณ 
โรงแรมวังคำ 

7,460 

20.นายสิรวิชญ ์
ศรีชัยเลิศ 

นักวิชาการเงิน
และบัญชีชำนาญ
การ 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การปฏิบัต ิ
งานเบิกจา่ยเงินในระบบ 
New GFMIS Thai ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้เรียนรู้
และมีความเข้าใจ
ในหลักเกณฑ์และ
วิธีปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงานผ่าน
ระบบบริหาร
การเงินการคลัง
ภาครัฐแบบใหม่  
 

วันที่ 5 – 7 
กรกฎาคม 
2567 ณ 
โรงแรม
เชียงใหม่ภูคำ  

8,340 



 
รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการ

ดำเนินการ 
วันเวลา/
สถานที่ 

งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 
21.นางสาว
เมธาวี 
คำมีสว่าง 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การปรับปรุงข้อมูล
มาตรา 10 การโอนปีภาษี 
2567 รองรับ ltax 
online พร้อมการ
ปรับปรุง ltax online 
และการจัดเก็บค่าขยะโดย
โปรแกรมวิธีการชำระแบบ
ออนไลน์” 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ 
ทักษะในการใช้งาน
โปรแกรมแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน ltax 
online มาพัฒนา
ระบบแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สินของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 

วันที่ 1 – 3 
ธันวาคม 
2566 ณ 
โรงแรมวังคำ 

7,500 

  ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดทำแผนที่ภาษี 
(LTAX GIS) และการ
ปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา 
10 แห่งพระราชบัญญัติ
ภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสร้าง 
พ.ศ.2562 เพื่อรองรับ
การใช้งานในระบบบูรณา
การทะเบียนทรัพย์สินของ
กรมที่ดินและกรมธนา
รักษ์” 
 

มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สิน โดย
สามารถใช้งาน
โปรแกรมประยุกต์
ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (LTAX 
GIS)  

วันที่ 6 – 9 
สิงหาคม 
2567 ณ 
โรงแรมคุ้มภูคำ 

12,142 

22.นายคมกฤช   
อินทะปัญญา 

ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 

หลักสูตรสัมมนาสร้าง
ความเข้าใจและเตรียม
ความพร้อมในการ
พิจารณาอนุญาตก่อสร้าง
อาคารที่ดำเนนิการตาม
เกณฑ์มาตรฐานอาคาร
ด้านพลังงานให้กับ
บุคลากร อปท. หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

มีความรู้และเข้าใจ
เร่ืองกฎกระทรวง
เกณฑ์มาตรฐาน
อาคารด้าน
พลังงานและวิธี
ปฎิบัติ เร่ืองการ
อนุญาตก่อสร้าง
อาคคาร แนว
ทางการตรวจสอบ
และพิจารณา
อนุญาตก่อสร้าง 
และระบบ
ฐานข้อมูลอนุญาต
ก่อสร้าง 
 

วันที่ 27 มิ.ย. 
2567 ณ 
โรงแรมเฮอริ
เทจ เชียงราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 
รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการ

ดำเนินการ 
วันเวลา/
สถานที่ 

งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 
23.นายอรรถพล 
แก้วรากมุข 

นายช่างโยธา
ชำนาญงาน 

หลักสูตรสัมมนาสร้าง
ความเข้าใจและเตรียม
ความพร้อมในการ
พิจารณาอนุญาตก่อสร้าง
อาคารที่ดำเนนิการตาม
เกณฑ์มาตรฐานอาคาร
ด้านพลังงานให้กับ
บุคลากร อปท. หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

มีความรู้และเข้าใจ
เร่ืองกฎกระทรวง
เกณฑ์มาตรฐาน
อาคารด้าน
พลังงานและวิธี
ปฎิบัติ เร่ืองการ
อนุญาตก่อสร้าง
อาคคาร แนว
ทางการตรวจสอบ
และพิจารณา
อนุญาตก่อสร้าง 
และระบบ
ฐานข้อมูลอนุญาต
ก่อสร้าง 
 
 

วันที่ 27 มิ.ย. 
2567 ณ 
โรงแรมเฮอริ
เทจ เชียงราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

24.นางสาวธนพร  
พร้อมสุข 

เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 

หลักสูตรศิลปะการขียน
และแก้ร่างหนังสือติดต่อ
ราชการ 

มีความรู้ความ
เข้าใจหลักในการ
เขียนหนังสือและ
โครงสร้างของ
หนังสือราชการ 

วันที่ 29 
พฤษภาคม 
2567 
อบรม e-
Learning 
สนง.กพ. 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  หลักสูตร Microsoft 
Office PowerPoint 
2016 

มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ใช้งาน Microsoft 
Office 
PowerPoint 
2016 
 

วันที่ 20 พ.ค. 
2568  
อบรม e-
Learning 
สนง.กพ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

25.นายนงคช์ัย  
ทองคำ 

พนักงานสถานีสบู
น้ำ 

โครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฎิบัติการ การบริหาร
จัดการน้ำชุมชมอย่าง
ยั่งยืนด้วยนวัตกรรม
ธนาคารน้ำใต้ดนิ 

ได้รับความรู้ความ
เข้าใจในการ
บริหารจัดการน้ำ
ชุมชนอยา่งยั่งยนื
ด้วยระบบธนาคาร
น้ำใต้ดิน 
 

วันที่ 23 ก.พ. 
2567 ณ 
โรงแรมเฮอริ
เทจ เชียงราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 



 
รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการ

ดำเนินการ 
วันเวลา/
สถานที่ 

งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 
26.นายนิวัฒน์   
ไชยรินทร ์

ผู้ช่วยนายช่างโยธา หลักสตูรสัมมนาสรา้งความ
เข้าใจและเตรยีมความพร้อม
ในการพิจารณาอนุญาต
ก่อสร้างอาคารทีด่ำเนินการ
ตามเกณฑ์มาตรฐานอาคาร
ด้านพลังงานให้กับบุคลากร 
อปท. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

มีความรู้และเข้าใจ
เรื่องกฎกระทรวง
เกณฑ์มาตรฐาน
อาคารด้านพลังงาน
และวิธีปฎิบตัิ เรื่อง
การอนุญาตก่อสร้าง
อาคคาร แนว
ทางการตรวจสอบ
และพิจารณา
อนุญาตก่อสร้าง 
และระบบฐานข้อมลู
อนุญาตก่อสร้าง 

วันท่ี 27 มิ.ย. 
2567 ณ 
โรงแรมเฮอรเิทจ 
เชียงราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

27.นายศรันยู   
อินต๊ะวิชัย 

พนักงานจ้างทั่วไป หลักสตูรสัมมนาสรา้งความ
เข้าใจและเตรยีมความพร้อม
ในการพิจารณาอนุญาต
ก่อสร้างอาคารทีด่ำเนินการ
ตามเกณฑ์มาตรฐานอาคาร
ด้านพลังงานให้กับบุคลากร 
อปท. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

มีความรู้และเข้าใจ
เรื่องกฎกระทรวง
เกณฑ์มาตรฐาน
อาคารด้านพลังงาน
และวิธีปฎิบตัิ เรื่อง
การอนุญาตก่อสร้าง
อาคคาร แนว
ทางการตรวจสอบ
และพิจารณา
อนุญาตก่อสร้าง 
และระบบฐานข้อมลู
อนุญาตก่อสร้าง 

วันท่ี 27 มิ.ย. 
2567 ณ 
โรงแรมเฮอรเิทจ 
เชียงราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่....) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 15 
ทั่วไป 8 
พนักงานจ้าง 18 

รวม 47 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 


