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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลท่าข้าวเปลือก อำเภอแม่จัน จงัหวัดเชียงราย 

 
  ตามท่ี เทศบาลตำบลท่าข้าวเปลือก ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เทศบาลตำบลท่าข้าวเปลือก ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
 
1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพท์/ความสำเร็จ 

1 การระบุขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการ
ให้บริการ  
 

(1) ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการ
ให้บริการ ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบ  
(2) นำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ 
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
(3) ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลท่าข้าวเปลือก ได้
ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่คู่มือ
ให้บริการประชาชนและคู่มือการ
ปฏิบัติงานของพนักงานผ่านทาง
เว็บไซต์ www.takhaopleuk.go.th 
และจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่
สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก เป็นต้น ผ่าน
ช่องทางออนไลน์และประกาศ ณ    
ที่ทำการสำนักงานเทศบาลตำบล 

ท่าข้าวเปลือก 

(1) ประชาชนผู้รับบริการ
เข้าถึงข้อมูลหน่วยงานได้
ง่ายขึ้น มีความสะดวก
รวดเร็วในการติดต่องาน
ราชการเพ่ิมขึ้น 
(2) หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 

 
 
 
 

http://www.takhaopleuk.go.th/
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพท์/ความสำเร็จ 

2 การขับเคลื่อนมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน  
ให้บุคลากร มีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

จัดโครงการ/กิจกรรมการปลูกฝังทัศนคติ 
และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลท่าข้าวเปลือก ได้จัด
อบ ร ม เ พ ิ ่ ม ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พก า ร
ปฏิบัติงานของผู ้บริหาร พนักงาน
เทศบาล คร ู  ล ูกจ ้างประจำและ
พน ั ก ง า น จ ้ า ง  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล            
ท่าข้าวเปลือก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  ในว ันท ี ่  8 ม ีนาคม 
2567 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบล 
ท่าข้าวเปลือก และประชุมพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูและพนักงาน
จ้าง เทศบาลตำบลท่าข้าวเปลือก 
ประจำเดือน เช่น การประชุมครั ้งที่ 
1/2567วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 

เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ประชาชน มีทัศนคติและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื ่อส ัตย์ ส ุจร ิต มุ่ง
ผลสำเร็จของงานมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพท์/ความสำเร็จ 

3 การขับเคลื่อนมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน  
ให้บุคลากร มีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผล สำเร็จของ
งาน มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
 

จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังทัศนคติและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งผลสำเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

เทศบาลตำบลท่าข้าวเปลือก ได้จัด
อบ ร ม เ พ ิ ่ ม ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พก า ร
ปฏิบัติงานของผู ้บริหาร พนักงาน
เทศบาล คร ู  ล ูกจ ้างประจำและ
พน ั ก ง า น จ ้ า ง  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล           
ท่าข้าวเปลือก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  ในว ันท ี ่  8 ม ีนาคม 
2567 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบล
ท่าข้าวเปลือก และประชุมพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูและพนักงาน
จ้าง เทศบาลตำบลท่าข้าวเปลือก 
ประจำเดือน เช่น การประชุมครั ้งที่ 
1/2567วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 

เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ประชาชน มีทัศนคติและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื ่อส ัตย์ ส ุจร ิต มุ่ง
ผลสำเร็จของงานมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
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2. การให้บริการและระบบ E-service 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพท์/ความสำเร็จ 

1 ควรมีระบบ E-Service ที่
บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับ
บริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความ
เท่าเทียมในการดำเนินงานและ
เกิดความสะดวกรวดเร็ว  
 

1. จัดทำระบบ E-Service ที่บุคคล 
ภายนอกเข้าถึงได้ง่าย  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

สำนักปลัด 

(1) หน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ออนไลน์ผ่านระบบ e-service 
(2) หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบทาง
เว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลท่า
ข้าวเปลือก โดยสามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย 

ประชาชนผู้มารับบริการ  
ผู้มาติดต่อใช้บริการ
ออนไลน์ผ่านระบบ         
e-service เช่น Line 
Facebook เว็บไซต์
หน่วยงาน โดยไม่ต้อง
เดินทางมาหน่วยงาน 

2 การเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย  
 

เผยแพร่กิจกรรม/โครงการ เพ่ือเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ทุกสำนัก/กอง (1) หน่วยงานมีช่องทางการแสดง
ความคิดเห็นและความพึงพอใจแก่ผู้
มารับบริการผ่านช่องทางออนไลน์
บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล               
ท ่าข ้าวเปล ือกและจ ุดบร ิการ ณ 
ส ำ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล                 
ท่าข้าวเปลือก 
(2) หน่วยงานมีกล่องประเมินความ
พึงพอใจในการให้บริการ 

ประชาชนผู้มารับบริการ  
ผู้มาติดต่อราชการ มีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพท์/ความสำเร็จ 

1 (1) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน เข้าใจ
ง่ายผ่านเครือข่ายออนไลน์ เช่น 
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบล    
ท่าข้าวเปลือก , Facebook , 
Line เป็นต้น  
(2) การสื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อสอบถามข้อมูล 
ให้มีความชัดเจนมากข้ึน 
รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มี
ความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบล 
ท่าข้าวเปลือก , Facebook , 
Line เป็นต้น 
(3) การเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทาง โดยจัด
ให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  

(1) มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละสำนัก
กองเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน  
(2) มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม เผยแพร่ช่องทางการ
สื่อสารในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 
(3) มอบหมายผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง
ร้องเรียนผ่านออนไลน์  
(4) เผยแพร่ช่องทางการแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนบุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ จุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ทุกสำนัก/กอง มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบใน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทาง
เว็บไซต์เทศบาลตำบลท่าข้าวเปลือก 
Facebook และ Line  

ประชาชนผู้รับบริการ
เข้าถึงข้อมูลหน่วยงานได้
ง่ายขึ้น มีความสะดวก
รวดเร็วในการติดต่องาน
ราชการเพ่ิมขึ้น 
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4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพท์/ความสำเร็จ 

1 การกำหนดหร ื อ ร ะบ ุ แ น ว
ทา งการ ใช ้ ท ร ั พย ์ ส ิ น ข อ ง
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ  
 

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำคู่มือ 
การใช้ทรัพย์สิน การขอยืมทรัพย์สิน  
โดยมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลท่าข้าวเปลือก มีการ
จัดทำประกาศการใช้ทรัพย์สิน การ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการและ
มีบัญชีคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ทุกสำนัก/
กอง 

ทรัพย์สินของทางราชการ
มีการดูแลบำรุงรักษา
สามารถใช้งานได้ตามปกติ
และไม่มีการสูญหาย 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพท์/ความสำเร็จ 

1 การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
 

(1)จ ัดประช ุมช ี ้ แจงแผนการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน  
(2) จัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
การสรุปข้อมูล หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์หลัก
ของเทศบาล ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

งานวิเคราะห์
นโยบาย 
และแผน 
สำนักปลัด 

เ ทศบาลตำบลท ่ า ข ้ า ว เ ปล ื อ ก 
ดำเนินการประชุมพนักงานเทศบาล 
พน ั กงานคร ู และพน ั กง านจ ้ า ง 
เ ทศบาลตำบลท ่ า ข ้ า ว เ ปล ื อ ก 
ประจำเดือน เช่น การประชุมครั ้งที่ 
1/2567วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 
เพื่อให้บุคลการได้รับทรายแผนการ
ดำเน ินงานและแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณและประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์เทศบาลตำบลท่าข้าวเปลือก 
ช่องเมนู “แผนการดำเนินงาน” 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เทศบาลตำบล 
ท่าข้าวเปลือก สามารถ
ปฏิบัติงานตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายเงิน สำเร็จลุล่วงตาม
ระเบียบกฎหมาย 

2 จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณหรือมีส ่วนร่วมใน
กระบวนกา รกำก ั บ ต ิ ด ต าม
แผนการดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
ว ัตถ ุประสงค ์ท ี ่ต ั ้ ง ไว้  เพ ื ่อให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน  

จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี ให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

งานวิเคราะห์
นโยบาย 
และแผน 
สำนักปลัด 

เทศบาลตำบลท่าข้าวเปลือก มีการ
ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนฯ เพ่ือจัดทำร่างแผนการ
ดำเนินงานและประชุม
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบล
ท่าข้าวเปลือกเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนการดำเนินงานประจำปี 

เทศบาลตำบล                  
ท่าข้าวเปลือก มีแผนการ
ดำเนินงานประจำปี       
เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานในปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพท์/ความสำเร็จ 

1 ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ห รื อ
แผนการบริหาร ทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้น
การแก้ไขปัญหาข้างต้น  
 

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
2. กำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
หรือแผนการบริหาร ทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง  
3. เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตาม
ประเด็นการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึก 
อบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

(1) ดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การให้
คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลงัใจ 
พนักงานเทศบาลตำบลท่าข้าวเปลือก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(2) ดำเนินการปรับปรุงรายงานผล
การบร ิหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี ให้ถูกต้องครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ 
 

ตามผลการประเมิน ITA ปี 
2567 ตัวชีว้ัดที่ 3 การใช้
อำนาจ และตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูลมีผล
คะแนน 100.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าบุคลากรมี
ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานและมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสำเร็จ
ของงานมีความรับผิดชอบ
ในหน้าที่งานที่ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพท์/ความสำเร็จ 

1 การ เผยแพร ่ ช ่ อ งทา ง ก า ร
ร ้ อ ง เ ร ี ย น เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น  ผ ่ า น ช ่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส  

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ช่องทาง
การแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของ
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ น ห น ่ ว ย ง า น ใ น จ ุ ด ที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
เ ช ่ นบ ร ิ เ วณจ ุ ด ให ้ บ ร ิ ก า รห ร ื อ จุ ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

เทศบาลตำบลท ่ าข ้ า เปล ื อก มี
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่บนเว็บไซต์เทศบาลตำบล
ท่าข้าวเปลือก 

ประชาชนผู้มารับบริการ  
ผู้มาติดต่อราชการ มีส่วน
ร่วมในการแสดงความเห็น
ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 

2 การกำหนดแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ป ้องก ันการท ุจร ิตท ี ่ม ุ ่ ง เน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการต่อ
สาธารณชนทราบด้วย 
 

(1) จัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการ
ทุจร ิต ที ่ม ุ ่งเน ้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ  
(2) รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการ
ทุจร ิตประจำปีท ี ่ม ีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบ
ด้วย  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

เทศบาลตำบลท่าข้าวเปลือก มีแผน
ป้องกันการทุจริตประจำปีและมีการ
รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ 
E-plannacc 

ตามผลการประเมิน ITA ปี 
2567 ตัวชีว้ัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต มี
ผลคะแนน 99.52 และ
ตัวชี้วัดที่ 10 มีผลคะแนน 
100.00 คะแนน แสดง
ให้เห็นว่าเทศบาลตำบลท่า
ข้าวเปลือก มีมาตรการใน
การป้องกันการทุจริตเน้น
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน บุคลากรมี
ความซื่อสัตย์สุจริต มุ่ง
ผลสำเร็จของงานมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่งานที่
ปฏิบัติ 

 


