


รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลท่าข้าวเปลือก  อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1.ด้านการ
วางแผน
อัตรากำลัง 

1.1 จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567 – 
2569) เพื่อใช้ใน
การกำหนด
โครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของ
เทศบาล 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569)  เพื่อ
ใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลัง  เพื่อรองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 

 

2.ด้านการ
สรรหา 

2.1 จัดทำและ
ดำเนินการตาม
แผนสรรหา
ข้าราชการและ
พนักงานจ้าง
ทดแทนอัตรากำลัง
ที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

- ดำเนินการขอให้ กสถ.ดำเนินการ
สอบแทน ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา,หัวหน้า
ฝ่ายการโยธา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

6 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 68 
 
 
 
 

 

 2.2 การประกาศ
รับโอนย้าย
พนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาดำรง
ตำแหน่งที่วา่ง 

-ดำเนินการแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล (โอน) จำนวน 2 ราย คือ 
1.นางสาวรุ่งฤทัย หมอนคำ 
ตำแหน่ง นวช.การเงินและบัญช ี 
ระดับปฎบิัติการ  ตาม มติ ก.ท.จ.
เชียงราย  คร้ังที่ 3/2568 ลงวนัที่ 
21 มีนาคม 2568 
2.นางสาวณพชิญา มบีุญมาก 
ตำแหน่งนวช.การตรวจสอบภายใน  
ระดับปฎบิัติการ  ตาม มติ ก.ท.จ.
เชียงราย  คร้ังที่ 3/2568 ลงวนัที่ 
21 มีนาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

16 ธ.ค. 67 – 
8 เม.ย. 68 

 

 2.3 การคัดเลือก
บุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับตำแหนง่ที่
สูงขึ้น 

- ดำเนินการสำรวจพนักงานใน
เทศบาลที่ครบกำหนดในการเลือ่น
ระดับและแตง่ตั้งพนักงานเทศบาล
ให้ดำรงตำแหน่งที่สงูขึ้น (ประเภท
ทั่วไปและประเภทวิชาการ)  ซึ่งใน
รอบปีนี้ไม่มผีู้มีคุณสมบัติในการ
เลื่อนระดับและแตง่ตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สงูขึ้น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 68 

 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

2.ด้านการ
สรรหา 

2.4 การบรรจุและ
แต่งตั้ง 

- ดำเนินการบรรจุและแตง่ตั้งการ
ขอกลับเข้ารับราชการ จำนวน 1 
ราย คือ จ่าสิบโทธวชั จันทาพนู 
ตำแหน่งนิติกร ตามมติ ก.ท.จ.
เชียงราย ครั้งที่ 4/2568 ลงวนัที่ 
25 เมษายน 2568 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 ธ.ค. 67 – 
1 พ.ค. 68 

 

 2.5 การสรรหา
และเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างทั่วไป ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  จำนวน 
2 อัตรา คือ 1.นางสาวณัฎฐณชิา 
กับปะหะ  สงักัด สำนักปลัด  2.
นางสาวพรรณนิภาพร ท่าดีสม 
สังกัดกองการศึกษา ตามประกาศ
เทศบาลตำบลท่าขา้วเปลือก ลง
วันที่ 15 กรกฎาคม 2567 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

27 มิ.ย.67 
- 30 ก.ย.67 

 

3.ด้านการ
พัฒนา 

3.1 จัดทำ
แผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี
และดำเนนิการตาม
แผนฯให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพฒันา
บุคลากร ประจำปี พ.ศ.2567-
2569 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับ
การอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตาม
สายงานตำแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
- มีการกำหนดค่าใช้จา่ยในการ
เดินทางไปราชการ ของพนักงาน
เทศบาล เพื่อใช้เป็นคา่ใช้จา่ยใน
การเข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก 
 

ค่าใช้จ่าย
เป็นไปตาม
หน่วยงานที่
จัดอบรม
กำหนด 
งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญัติ 
2568 
310,000 
บาท 

182,305.00 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

รายละเอียด
ตามข้อมูล
ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

 3.2 กำหนด
เส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งานความก้าวหนา้ ในแผนพัฒนา
บุคลากร    

ค่าใช้จ่าย
เป็นไปตาม
หน่วยงานที่
จัดอบรม
กำหนด 
งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญัติ 
2568 
310,000 
บาท 
 

182,305.00 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

รายละเอียด
ตามข้อมูล
ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 3.3 สร้างบนเรียน
ความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานให้อยู่
ในระบบงาน E-
learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลทีบ่รรจุ
ใหม่ ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองใน
ระบบ E-learning ในวชิาความรู้
ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง  โดยการ
ให้พนักงานเทศบาลทีบ่รรจุใหม่ เข้า
เว็บไซต์กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  เพื่อฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 
ในระบบ E-learning 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68  

 3.4 ดำเนินการ
ประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งใน
ความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถตามสายงาน  โดย
จัดทำแบบสำรวจความต้องการ
อบรมให้กับพนักงานเทศบาล  เพื่อ
จะได้รู้ความต้องการฝึกอบรม  แล้ว
จัดส่งไปอบรมให้ตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง และรายงานผลการ
ฝึกอบรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 

 3.5 ดำเนินการ
ประเมินความพงึ
พอใจของบุคลากร 

- หน่วยงาน มีการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งดา้นการพฒันา
บุคลากร สวสัดิการ สภาพแวดล้อม
การทำงาน บำเหน็จความชอบ 
พร้อมทั้งติดตามและนำผลความพึง
พอใจของพนักงานมาพฒันา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 30 
ก.ย. 68 

 

4.ด้านการ
ธำรงรักษา
ไว้และ
แรงจูงใจ 

4.1 ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่
แนวทางเสน้ทาง
ความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่งให้
บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการจำทำ KM 
ประชาสัมพนัธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาในด้าน
ความก้าวหน้าในสายงานตา่งๆ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 
68 

 

 4.2 ดำเนินการ
บันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบนั 

- หน่วยงาน ดำเนนิการปรบัปรงุ
ระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิน่
แห่งชาติเป็นปัจจบุัน ตามระยะที่
กรมส่งเสริมฯ ทั้งการกำหนด
ตำแหน่งใหม่ การยุบเลิกตำแหน่ง 
การโอน การย้าย การเลื่อนระดบั 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน ฯลฯ  ในส่วน
ของข้อมูลพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 
68 

 

 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 4.3 จัดให้มี
กระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ที่
เป็นธรรมเสมอภาค
และสามารถ
ตรวจสอบได ้

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วดั 
โดยผู้บงัคับบัญชาตามลำดบั ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏบิัติผลการ
พิจารณาผลการปฏบิัติราชการ ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทกุคน 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 

 

 4.4 จัดให้มีการ
พิจารณาความดี
ความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค 
และสามารถ
ตรวจสอบได ้

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนกังาน
เทศบาลและเลื่อนเงินเดือนพนกังาน
ครู ครัง้ที่ 1/2568 ให้เป็นไปตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการผ่านกระบวนการ (รอบการ
ประเมิน 1 ตุลาคม 2567 – 31 
มีนาคม 2568) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

1 - 30
เม.ย. 68  

 

  - พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน
พนักงานเทศบาลและเลื่อนเงนิเดือน
พนักงานครู ครั้งที่ 2/2568 ให้
เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติหนา้ที่ราชการผ่าน
กระบวนการ (รอบการประเมิน 1 
เมษายน 2568 – 30 กันยายน  
2568) 
- แบบประเมนิผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล 
คร้ังที่ 1/2568 (1 ตุลาคม 2567 
ถึง 31 มีนาคม 2568)  ครั้งที่ 
2/2568 (1 เมษายน 2568 ถึง 
30 กันยายน 2568) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

1 - 30 
ต.ค. 68 
 
 
 
 
 
31 มี.ค. 
68 – 1 
เม.ย. 68 
30 ก.ย. 
68 – 1 
ต.ค. 68 

 

 4.5 ดำเนินการการ
พิจารณาความดี
ความชอบการ
ปฏิบัติหนา้ที่
ราชการประจำปี 
2568 เพื่อยกย่อง
ชมเชยแก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

จัดทำใบประกาศเกียรติคุณพนกังาน
ดีเด่น 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 
- 30 ก.ย. 
68 

 



 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

 4.6 จัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีแก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อม
การทำงาน ดา้น
ความปลอดภัยใน
การทำงาน ดา้นการ
มีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 
-มีการจัดลานหน้าเทศบาล ให้เป็น
สนามกีฬา เช่น วอลเล่ย์บอล  
สนามเปตอง  ให้พนักงานออกกำลัง
กายหลังเลิกงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  ต.ค. 
67 – 30 
ก.ย.68 

 

5. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม
และวินัย

ข้าราชการ 

5.1 แจ้งให้บุคลากร
ในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับ
เทศบาลตำบลท่า
ข้าวเปลือกว่าด้วย
จรรยาบรรณท้องถิ่น 

- ประชาสัมพนัธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
เทศบาลตำบลท่าขา้วเปลือกว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1-31 ต.ค. 
68 

 

 5.2 ให้
ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบและ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรบัผิดชอบของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจา้ง ตามคำสั่ง 
ทต.ท่าข้าวเปลือก ที่ 462/2568  
ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 
67 – 18 
ส.ค. 68 

 

 5.3 ส่งเสริมให้
บุคลากรปฏบิัติงาน
ตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุป
รายงานผลการดำเนนิการส่งเสรมิ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตคอรัปชัน่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ต.ค. 68 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 



 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลท่าข้าวเปลือก  อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 

1.โครงการที่หน่วยงานเป็นผู้จัดฝึกอบรม 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

วันเวลา/
สถานที่/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรม
พัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฎิบัติงานของ
ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล ครู 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลท่าข้าวเปลือก 
อำเภอแม่จัน จังหวัด
เชียงราย ประจำปี 
2568 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเข้าใจ
บทบาทและ
ความสัมพันธ์
ระหวางพฤติกรรม
ส่วนบุคคลและ
ผลกระทบต่อการ
ทำงานขององค์กร 
การติดต่อสื่อสารกับ
ส่วน/ฝ่ายอื่นๆมีการ
ประสานงาน สื่อสาร  
มีความรักสามัคคี 
บริการประชาชน
ด้วยจิตสำนึก มี
ความรับผิดชอบ 
รวมถึงมีความรู้คู่
คุณธรรม โดยมีผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 
จำนวน 77 คน 

219,968.94.- 140,050.- 17-18 
มกราคม 
2568 ณ 
โรงแรมศิรา
มณีรีสอร์ท
แอนด์สปา 
อำเภอแม่
สาย จังหวัด
เชียงราย 
 

(จำนวน 2 
วัน 1 คืน) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผลการ
ดำเนินการ 

วันเวลา/
สถานที ่

งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 
1.นายปรัชญา   
แสงระชัฎ 

ปลัดเทศบาล โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “การจัดทำแผน
งบประมาณรายจา่ย
ประจำปี พ.ศ.2569” 
 

ได้รับความรู้
เก่ียวกับการจัดทำ
งบประมาณร่าย
จ่าย ประจำปี  
พ.ศ.2569 

วันที่ 15-17 
กรกฎาคม 
2568 ณ 
โรงแรมวังคำ  
อ.เมือง  
จ.เชียงราย 

7,335.- 

2.นางสาวกันยา  
ทนทาน 

หัวหน้าสำนักปลัด โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “การจัดทำแผน
งบประมาณรายจา่ย
ประจำปี พ.ศ.2569” 
 

ได้รับความรู้
เก่ียวกับการจัดทำ
งบประมาณร่าย
จ่าย ประจำปี  
พ.ศ.2569 

วันที่ 15-17 
กรกฎาคม 
2568 ณ 
โรงแรมวังคำ  
อ.เมือง  
จ.เชียงราย 

7,148.- 

3.นางนฤมล   
อินทะรังษ ี

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “การจัดทำแผน
งบประมาณรายจา่ย
ประจำปี พ.ศ.2569” 
 

ได้รับความรู้
เก่ียวกับการจัดทำ
งบประมาณร่าย
จ่าย ประจำปี  
พ.ศ.2569 

วันที่ 15-17 
กรกฎาคม 
2568 ณ 
โรงแรมวังคำ  
อ.เมือง  
จ.เชียงราย 

7,156.- 

4.นางสาวพิณพร  
ศรีแสงจันทร ์

นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฎิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
รุ่นที่ 5 

ได้รับความรู้
เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล
ของข้าราชการและ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

วันที่ 6 – 8 
มิถุนายน 
2568 ณ 
โรงแรมเมอร์
เคียว อ.เมือง 
จ.เชียงใหม่ 

8,828.- 

  โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “สิทธิประโยขน์
เก่ียวกับบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น” 

ได้รับความรู้
เก่ียวกับบำเหน็จ
บำนาญ สำหรับ
ข้าราชการ
เกษียณอายุ 

วันที่ 1-3 
สิงหาคม 
2568 ณ 
โรงแรมวีซี ดอก
คำใต้  
อ.ดอกคำใต้  
จ.พะเยา 

7,548.- 

5.นางสาวอภิสรา  
ฟูเฟื่อง 

นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ 
 

ได้รับความรู้
เก่ียวกับการ
อนุรักษ์พันธุกรรม
พืช 

วันที่ 18 
กรกฎาคม 
2568 ณ 
มหาวิทยาลยั
แม่ฟ้าหลวง 

1,000.- 

 



 
รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการ

ดำเนินการ 
วันเวลา/
สถานที ่

งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 
6.นายคมกฤช  
อินทะปัญญา 

ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 

หลักสูตรขั้นตอนตาม
กฎหมายทั้งหมดในการ
ควบคุมอาคาร แนวทาง
ปฎิบัติตามกฎกระทรวง
และประกาศ
กระทรวงมหาดไทย
เก่ียวกับการออกแบบ
โครงสร้าง ฐากราก วัสดุ 
และระบบบำบัดน้ำเสียที่
ออกใหม่(มีผลบังคับใช้ 
31 ส.ค. 2567) การ
พิจารณาออกใบรับจ้าง
การขุดดินหรือถมดิน การ
ควบคุมการขุดดินหรือถม
ดิน และกฎหมายควบคุม
อาคาร 

1.เพื่อให้พนักงาน
ทอ้งถิ่นทราบและ
เข้าใจแนวทางการ
ออกใบรับแจ้งการ
ขุดดินหรือการถม
ดิน ข้อกำหนด
เก่ียวกับการขุดดิน
กรณีที่ไม่ต้องแจ้ง
การออกคำสั่งและ
การส่งคำสัง่การ
เปรียบเทียบปรบั
ทางอาญาและการ
ปรับเป็นพนิัย 
และเข้าใจขั้นตอน
ตามกฎหมาย
ทั้งหมดในการ
ควบคุมอาคาร 
การออก
ใบอนุญาตฯ 

วันที่ 20-22 
ธ.ค. 2567 ณ 
โรงแรม
เชียงใหม่ออคิด 
อ.เมือง  
จ.เชียงใหม่ 

8,676.- 

7.นายอรรถพล 
แก้วรากมุข 

นายช่างโยธา
ชำนาญงาน 

หลักสูตรขั้นตอนตาม
กฎหมายทั้งหมดในการ
ควบคุมอาคาร แนวทาง
ปฎิบัติตามกฎกระทรวง
และประกาศ
กระทรวงมหาดไทย
เก่ียวกับการออกแบบ
โครงสร้าง ฐากราก วัสดุ 
และระบบบำบัดน้ำเสียที่
ออกใหม่(มีผลบังคับใช้ 
31 ส.ค. 2567) การ
พิจารณาออกใบรับจ้าง
การขุดดินหรือถมดิน การ
ควบคุมการขุดดินหรือถม
ดิน และกฎหมายควบคุม
อาคาร 

1.เพื่อให้พนักงาน
ท้องถิ่นทราบและ
เข้าใจแนวทางการ
ออกใบรับแจ้งการ
ขุดดินหรือการถม
ดิน ข้อกำหนด
เก่ียวกับการขุดดิน
กรณีที่ไม่ต้องแจ้ง
การออกคำสั่งและ
การส่งคำสัง่การ
เปรียบเทียบปรบั
ทางอาญาและการ
ปรับเป็นพนิัย 
และเข้าใจขั้นตอน
ตามกฎหมาย
ทั้งหมดในการ
ควบคุมอาคาร 
การออก
ใบอนุญาตฯ 
 

วันที่ 20-22 
ธ.ค. 2567 ณ 
โรงแรม
เชียงใหม่ออคิด 
อ.เมือง  
จ.เชียงใหม่ 

6,660 

 



รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผลการ
ดำเนินการ 

วันเวลา/
สถานที ่

งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 
8.นางสาวธนพร 
พร้อมสุข 

เจ้าพนักงาน
ธุรการชำนาญ
งาน 

หลักสูตรการเขียน
หนังสือราชการ เสริม
ทักษะการเขียนหนังสือ
ราชการ 

เพ่ือให้สามารถ
อธิบายลักษณะ
ของหนังสือติดต่อ
ราชการและความ
แตกต่างของ
หนังสือภายนอก 
ภายใน และ
หนังสือ
ประทับตรา  

3 กันยายน 
2568  
ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

9.นางศิริพร  
เตจะติ 

คร ู อบรมโครงการขยายผล
วิทยากรเพื่อทำหน้าทีผู่้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจำท้องถิน่ ระดับ
อำเภอและระดับ อปท. 
(ครู ข) จังหวัดเชียงราย 

ได้นำความรู้
แนวทางไปปรับใช้
ขยายผลเพื่อทำ
หน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรูเ้ก่ียวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยประจำท้องถิ่น
ระดับอำเภออย่าง
ถูกต้องและมี
มาตรฐานเดียวกนั 

 25-27 
เมษายน 
2568  
โรงแรมเอ็ม
บูรีค รีสอร์ท  
อ.เมือง  
จ.เชียงราย 

5,640.- 

12.นางสาว 
วราภรณ์   
กงทะสร   

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อบรมทำฎีกาเบิกจ่าย ทำ
ใบนำส่ง ใบสำคัญสรปุใบ
นำสง่เงิน ตลอดจนการทำ
งบทดลอง รายงานสถานะ
การเงินประจำวันในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่ายงานภายใตส้ังกัด 
(NEW e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568 

ผู้ปฎิบัตไิด้ความรู้
เก่ียวกับการ
วิเคราะห์บัญชีของ
หน่วยงาน การ
ตรวจสอบ
ฐานข้อมูล วิธีการ
บันทึกแผนปฎบิัติ
การประจำปี
งบประมาณ การ
เข้าใช้งานในระบบ 
NEW e-LAAS  

29 พ.ย. – 1 
ธ.ค. 2567 ณ 
โรงแรม
เชียงใหม่ภูคำ 
อ.เมือง 
 จ.เชียงใหม ่

8,374.- 

13.นางสาว 
พรรณนิภาพร   
ท่าดีสม 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อบรมทำฎีกาเบิกจ่าย ทำ
ใบนำส่ง ใบสำคัญสรปุใบ
นำสง่เงิน ตลอดจนการทำ
งบทดลอง รายงานสถานะ
การเงินประจำวันในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่ายงานภายใตส้ังกัด 
(NEW e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568 

ผู้ปฎิบัตไิด้ความรู้
เก่ียวกับการ
วิเคราะห์บัญชีของ
หน่วยงาน การ
ตรวจสอบ
ฐานข้อมูล วิธีการ
บันทึกแผนปฎบิัติ
การประจำปี
งบประมาณ การ
เข้าใช้งานในระบบ 
NEW e-LAAS  

29 พ.ย. – 1 
ธ.ค. 2567 ณ 
โรงแรม
เชียงใหม่ภูคำ 
อ.เมือง 
 จ.เชียงใหม ่

8,974.- 



 
 

รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผลการ
ดำเนินการ 

วันเวลา/
สถานที ่

งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 
14.นางสาว 
ธิดารัตน์ อุ่นเป็ง 

นักวิชาการพัสดุ
ชำนาญการ 

หลักสูตร “การบันทึก
บัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบ New 
e-LAAS (อปท.) ประจำปี 
2568 และการนำเข้า
ข้อมูลย้อนหลังในกรณีที่
ระบบปิดปรับปรุงเพื่อเข้า
สู่ระบบ New e-LAAS” 

เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติปฏบิัติงาน
ในเมนูระบบ
งบประมาณ ข้อมูล
รายรับ ข้อมูล
รายจ่าย ระบบ
บัญชี การบริหาร
ระบบ ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ 
ของ อปท. (New 
e-LAAS) และได้
ทราบแนวทางทำ
งบการเงินในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ 
ของ อปท. (New 
e-LAAS)  ได้อย่าง
ถูกต้องนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้
และเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

ในรุ่นที ่4 
วันที่  14 – 
16 มีนาคม ณ 
โรงแรม
เชียงใหม่ภูคำ 
อำเภอเมือง
เชียงใหม่ 
จังหวัด
เชียงใหม่ 

8,450.- 

15.นายสิรวิชญ ์
ศรีชัยเลิศ 

นักวิชาการเงิน
และบัญชี 
ชำนาญการ 

หลักสูตร “การบันทึก
บัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบ New 
e-LAAS (อปท.) ประจำปี 
2568 และการนำเข้า
ข้อมูลย้อนหลังในกรณีที่
ระบบปิดปรับปรุงเพื่อเข้า
สู่ระบบ New e-LAAS” 

เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติปฏบิัติงาน
ในเมนูระบบ
งบประมาณ ข้อมูล
รายรับ ข้อมูล
รายจ่าย ระบบ
บัญชี การบริหาร
ระบบ ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ 
ของ อปท. (New 
e-LAAS) และได้
ทราบแนวทางทำ
งบการเงินในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ 
ของ อปท. (New 
e-LAAS)  ได้อย่าง
ถูกต้องนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้
และเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

ในรุ่นที่ 4 
วันที่  14 – 
16 มีนาคม ณ 
โรงแรม
เชียงใหม่ภูคำ 
อำเภอเมือง
เชียงใหม่ 
จังหวัด
เชียงใหม่ 

5,860.- 

 



 

รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผลการ
ดำเนินการ 

วันเวลา/
สถานที ่

งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 
18.นายสมชาต ิ
ทนทอง 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ชำนาญการ 

หลักสูตร “เจาะลึกหลัก
กฎหมายในการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสร้าง 
ภาษีปา้ย ให้ถูกต้อง และ
แนวทางการแก้ไขความ
ผิดพลาดการบังคบัภาษี
ค้างชำระ การปรับเป็น
พินัย การใช้มาตรการทาง
ปกครองตาม พ.ร.บ.วิธี
ปฎิบัติราชการทาง
ปกครอง พ.ศ.2539”  
รุ่นที่ 1 

เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฎิบัติตามหลัก
กฎหมาย และ
กฎหมายอื่นที่
เก่ียวข้องในการ
จัดเก็บภาษีที่ดนิ
และสิ่งปลูกสร้าง 
ภาษีปา้ย ได้อยา่ง
ถูกต้อง สามารถ
นำไปใช้ในการ
ปฎิบัติงานได้และ
เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

18 – 20 
กรกฎาคม 
2568 ณ 
โรงแรม
เชียงใหม่ออคิด 
อ.เมือง  
จ.เชียงใหม่ 

8,940.- 

19.นางสาว 
อลิสา   
สุขบัญชาชัย 

เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้
ชำนาญงาน 

หลักสูตร “การบันทึก
บัญชีขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่นในระบบ New e-
LAAS (อปท.) ประจำปี 
2568  และการนำเข้า
ข้อมูลย้อนหลังในกรณีที่
ระบบปิดปรับปรุงเพื่อเข้า
สู่ระบบ New e-LAAS” 
รุ่นที่ 4 

เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฎิบัติงานในเมนู
ระบบงบประมาณ 
ข้อมูลรายรับ 
ข้อมูลรายจ่าย 
ระบบบัญชี การ
บริหารระบบ ใน
ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ ของ 
อปท. (New e-
LAAS) และได้
ทราบแนวทางทำ
งบการเงินในระบบ
บัญชไีด้อย่าง
ถูกต้อง 

14 – 16 
มีนาคม 2568 
ณ โรงแรม
เชียงใหม่ภูคำ 
อ.เมือง   
จ.เชียงใหม่ 

8,404.- 

  หลักสูตร “เจาะลึกหลัก
กฎหมายในการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสร้าง 
ภาษีปา้ย ให้ถูกต้อง และ
แนวทางการแก้ไขความ
ผิดพลาดการบังคบัภาษี
ค้างชำระ การปรับเป็น
พินัย การใช้มาตรการทาง
ปกครองตาม พ.ร.บ.วิธี
ปฎิบัติราชการทาง
ปกครอง พ.ศ.2539”  
รุ่นที่ 1 

เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฎิบัติตามหลัก
กฎหมาย และ
กฎหมายอื่นที่
เก่ียวข้องในการ
จัดเก็บภาษีที่ดนิ
และสิ่งปลูกสร้าง 
ภาษีปา้ย ได้อยา่ง
ถูกต้อง สามารถ
นำไปใช้ในการ
ปฎิบัติงานได้และ
เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

18 – 20 
กรกฎาคม 
2568 ณ 
โรงแรม
เชียงใหม่ออคิด 
อ.เมือง  
จ.เชียงใหม่ 

9,212.- 



 
รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการ

ดำเนินการ 
วันเวลา/
สถานที ่

งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 
20.นางสาวพัชร ี
กัปปะหะ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

หลักสูตร “การบันทึก
บัญชีขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่นในระบบ New e-
LAAS (อปท.) ประจำปี 
2568  และการนำเข้า
ข้อมูลย้อนหลังในกรณีที่
ระบบปิดปรับปรุงเพื่อเข้า
สู่ระบบ New e-LAAS” 
รุ่นที่ 4 

เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฎิบัติงานในเมนู
ระบบงบประมาณ 
ข้อมูลรายรับ 
ข้อมูลรายจ่าย 
ระบบบัญชี การ
บริหารระบบ ใน
ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ ของ 
อปท. (New e-
LAAS) และได้
ทราบแนวทางทำ
งบการเงินในระบบ
บัญชไีด้อย่าง
ถูกต้อง 

14 – 16 
มีนาคม 2568 
ณ โรงแรม
เชียงใหม่ภูคำ 
อ.เมือง   
จ.เชียงใหม่ 

6,660.- 

21. นายอากัน 
ไชยการ 

นักวิชาการ
สาธารณสุข
ชำนาญการพิเศษ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่เก่ียวข้องกับ
การถ่ายโอนภารกิจสถานี
อนามัย รพ.สต.ให้แก่ 
อปท. ประจำปี
งบประมาณ 2568 
กิจกรรมที่ 1 

ได้รับความรู้ดา้น
การบริหารจัดการ
กองสาธารณสุขฯ
และ รพ.สต.ที่ถ่าย
โอนมาสงักัด อปท. 

19-21 
พฤษภาคม 
2568 

5,690.- 

  โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่เก่ียวข้องกับ
การถ่ายโอนภารกิจสถานี
อนามัย รพ.สต.ให้แก่ 
อปท. ประจำปี
งบประมาณ 2568 
กิจกรรมที่ 1 

ได้รับความรู้ดา้น
การบริหารจัดการ
กองสาธารณสุขฯ
และ รพ.สต.ที่ถ่าย
โอนมาสงักัด อปท. 

1 – 3 
กรกฎาคม 
2568 

6,068.- 

22.นางกานดา  
อนุรัตน์ 

พยาบาลวิชาชีพ
ชำนาญการพิเศษ 

โครงการอบรมฟื้นฟู
วิชาการสำหรับพยาบาล
เวชปฏิบัติ เร่ือง การ
พยาบาลเวชปฏิบัตทิันยุค 
คร้ังที่ 12 

เพิ่มพูนความรู้
เก่ียวกับเร่ือง 
พยาบาลเวชปฎิบัติ 
การประเมินความ
เสี่ยงด้านสุขภาพ
ในระดับปฐมภูมิ 
การจัดบริการอาชี
วอนามัย การ
จัดการโรคติดเชื้อ
อุบัติใหม่ การ
จัดการโรคเรื้อรัง 

11 – 13 และ 
16 – 17 
ธันวาคม 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผลการ
ดำเนินการ 

วันเวลา/
สถานที ่

งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 
  อบรมเชิงปฎิบัติการให้

ความรู้ด้านวชิาการตาม
เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานใน
บริการสุขภาพปฐมภูมิใน
ระดับวิชาชีพ 

บุคลากรในระดบั
วิชาชีพมีความรู้มี
ความเข้าใจและ
เพิ่มทักษะในด้าน
ระบบบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ 
ด้านระบบ
ห้องปฎิบัติการด้าน
การแพทย์และ
สาธารณสุข ด้าน
การจัดการเภสัช
กรรมและงาน
คุ้มครองผู้บริโภค
ด้านสุขภาพ 

5 มิถุนายน 
2568  
รพ.แม่จัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

23.นางสาว
มาลินี ท้าว
บุญญาภินิกุล 

เจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุข
ชำนาญงาน 

โครงการอบรมแกนนำ
นักเรียนงานส่งเสริมทนัต
สุขภาพในโรงเรียน
ประถมศึกษา 

ผู้ปฎิบัตไิด้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมทันต
สุขภาพในโรงเรียน 

29 สิงหาคม 
2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

24.นางสาว
อัจฉรา  คำรังษี 

นักวิชาการ
สาธารณสุข
ชำนาญการ 

การประชุมเชิงปฎิบัติการ
การจัดการเหตุรำคาญ 
และกิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ ตาม พ.ร.บ.
การสาธารณสุข พ.ศ.
2535 

ได้รับความรู้ความ
เข้าใจในเร่ืองการ
จัดการเหตุรำคาญ
และกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

29 พ.ค. 68 
โรงแรมคงการ์
เด้น วิว  
รีสอร์ท 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

25.นายเกรียง
ไกร  สุธรรม 

เจ้าพนักงาน
ป้องกันสาธารณส
ภัยอาวุโส 

โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพการสอบสวนและ
ป้องกันอุบัติเหตุทางถนน 
จังหวัดเชียงราย ปี 2568 
รุ่นที่ 1 

ได้รับความรู้
เก่ียวกับและ
ประสบการณ์ใน
การสอบสวน
อุบัติเหตุทางถนน
และสามารถนำไป
ปรับใช้กับบริบทใน
พื้นที่ของตนเองได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

14 – 15 
สิงหาคม 
2568  
โรงแรมเอ็มบู
ทีค รีสอร์ท 
เชียงราย 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

  
 

ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และ
เครือข่ายการเตือนภัย 
โครงการค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบเตือน
ภัยน้ำท่วม-ดนิถล่ม  

เพื่อให้ทราบและ
เข้าใจระบบ
แสดงผลข้อมูลการ
ตรวจวัดและการ
แจ้งเตือนภัยใน
พื้นที ่

15 กรกฎาคม 
2568 ณ 
โรงแรมเวียง
อินทร์  
อ.เมือง จ.
เชียงราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผลการ
ดำเนินการ 

วันเวลา/
สถานที ่

งบประมาณ
ในการ

ดำเนินการ 
  โครงการอบรมเสริมสร้าง

การแก้ไขปัญาดา้นไฟปา่ 
หมอกควัน และฝุ่น 
PM2.5 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
รุ่นที่ 2 

ผู้ปฎิบัติได้ความรู้
เกี่ยวกับการจัดตั้ง
ศูนย์ปฎิบัติการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาด้านไฟป่า 
หมอกควัน และ
ฝุ่น PM 2.5 และ
เตรียมความ
พร้อมในการ
ปฎิบัติภารกิจไฟ
ป่า 

17 ธันวาคม 
2567  ณ 
โรงแรม
เชียงใหม่ภูคำ 
อ.เมือง  
จ.เชียงใหม่ 

2,752.- 

26 นาย 
ปัณฑรัฎฐ์   
อินต๊ะปัญญา 

นักจัดการงาน
ทั่วไปปฎิบัติการ 

โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฎิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(LPA) 

ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการ
ปฎิบัติงานของ 
อปท. เพ่ือ
เตรียมพร้อมใน
การเป็น
หน่วยงานรองรับ
การตรวจจากกรม
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

1 พฤษภาคม 
2568 ณ โรง
แรมเอ็มบูทีค 
รีสอร์ท 
เชียงราย 

800.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิตกิรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ของเทศบาลตำบลท่าข้าวเปลือก 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง  กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง  

(ตามงบประมาณ) 
1.พนักงานส่วนท้องถิ่น 34 34 27 7 
ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 2 1 1 
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 7 7 4 3 
ประเภทวิชาการ 17 17 14 3 
ประเภททั่วไป 8 8 8 - 
2.พนักงานคร ู 3 3 1 2 
3.พนักงานจ้าง 19 18 17 2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 5 4 1 
พนักงานจ้างทั่วไป 14 14 13 1 

รวมทั้งสิ้น 56 56 45 11 
 

คำอธิบาย : ข้อมูลสถิติจำนวนบุคลากรของหน่วยงาน จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
ที่มีรายละเอียดข้อมูลครบทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

(1) กรอบอัตรากำลัง คือ จำนวนตำแหน่งที่กำหนดไว้ทั้งหมดในองค์กร ไม่ว่าจะมีคนครองหรือไม่ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายการทำงาน 

(2) กรอบมีเงิน คือ ตำแหน่งที่มีงบประมาณรองรับเรียบร้อยแล้ว (เงินเดือน/ค่าตอบแทน) ซึ่งรวมถึงตำแหน่งที่
มีคนครองและตำแหน่งว่างที่มีงบรอไว้แล้ว 

(3) กรอบคนครอง คือ จำนวนตำแหน่งที่ “มีคนจริง” ดำรงตำแหน่งอยู่ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 


