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เทศบาลตําบลทาขาวเปลือก 
อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
หนวยงาน เทศบาลตําบลทาขาวเปลือก 

 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 
หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตําบลทาขาวเปลือก  
ประเมินความเส่ียงการทุจริต  
 ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
 ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอานาจและตาแหนงหนาท่ี  
√ ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณฯและการบริหารจัดการ  
ทรัพยากรภาครัฐ  
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ  
โอกาส/ความเส่ียง  
 

1. เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน 
โดยการรับของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ แมจะ
เปนการรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกัน
ในสังคม อยางไรก็ตาม อาจกอใหเกิดความคาดหวัง
ท้ังผูใหและผูรับและอาจทําใหบุคคลภายนอกเขาใจ
ผิดตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการได  
2. ระเบียบ กฎหมาย รวมถึงหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางมีหลายฉบับ สงผลให
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานติดตามไดไมท่ัวถึง  

สถานะของการดําเนินการจดัการความเส่ียง  
 

 ยังไมไดดําเนินการ  
√  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดาเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให  
     เหมาะสม  
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบ)ุ  

ผลการดําเนินงาน  
 

1. กําหนดแผนอัตรากําลังใหมีผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ  
2. หัวหนาหนวยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด  
3. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให
บุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตนในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดย
ชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร 
การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริต รวมถึงการกําหนด



มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก  
3.1) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
3.2) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  
3.3) มาตรการสงเสริมความโปรงในในการจัดซ้ือจัด
จาง  
3.4) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
3.5) มาตรการปองกันการรับสินบน  
3.6) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
3.7) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
ซ่ึงเปนมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกัน  

 
 
 
 
 
 
 
. 
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ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว  

โอกาส/ความเส่ียง  
 

- ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบ ขอกฎหมายไมเพียงพอ เชน 
ระเบียบกระทรวง มหาดไทย วาดวยการใชรถยนต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบพัสดุฯ 
เปนตน  
-เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกํากับ
ติดตาม หรือตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการ  

สถานะของการดําเนินการจดัการความเส่ียง  
 

 ยังไมไดดําเนินการ  
√  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดาเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให 
     เหมาะสม  
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบ)ุ  

ผลการดําเนินงาน  
 

1. ไดดําเนินการกําชับใหบุคลากร ไดปฏิบัติตาม
ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ไดแก  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษา
รถยนตของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548  
-ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
-หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 
0405.2/ว199 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2561 เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานของรัฐ โดย
ไดดําเนินการดังนี้  
1.1) ปรับปรุงการกําหนดปริมาณการเบิกน้ํามัน
เชื้อเพลิงและหลอลื่น โดยกําหนดการเบิกน้ํามันฯ : 
ลิตร : ครั้ง : เดือน  
1.2) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตาม
ผลการใชรถยนต จักรยานยนต และเครื่องยนต ฯลฯ 
รวมถึงผูรับผิดชอบในการทําหนาท่ีพนักงานขับ
รถยนต และเพ่ิมเติมผูชวยพนักงานขับรถยนต 
ผูรับผิดชอบในการกํากับดูแลการควบคุมการสั่งใช
การขอสั่งเบิกน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่นตามสถานท่ี
กําหนดไว  
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2. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให
บุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตนในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดย
ชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร 
การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริต รวมถึงการกําหนด
มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก  
1. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
2. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
3. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซ่ึงเปน
มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกัน 
ปองปราม การทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอองคกร 
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ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  การจัดซ้ือจัดจางอาหารกลางวันของสถานศึกษาใน
สังกัดเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก  

โอกาส/ความเส่ียง  
 

-เนื่องจากระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของในการจัดซ้ือ
จัดจางคอนขางมาก และมีการปรับเปลี่ยนระเบียบอยู
ตลอด  
-กระบวนการจัดซ้ือจัดจางอาจมีหลายข้ันตอน จึงอาจ
ทําใหเกิดความผิดพลาดได  

สถานะของการดําเนินการจดัการความเส่ียง  
 

 ยังไมไดดําเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
√   ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให   
     เหมาะสม  
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบ)ุ  

ผลการดําเนินงาน  
 

1. ไดดําเนินการควบคุม กํากับ ดูแลใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดานการจัดซ้ือจัดจางปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด  
2. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให
บุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตนในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดย
ชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร 
การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริต รวมถึงการกําหนด
มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก  
1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  
3. มาตรการสงเสริมความโปรงในในการจัดซ้ือจัดจาง  
4. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
5. มาตรการปองกันการรับสินบน  
6. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
7. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
ซ่ึงเปนมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกัน ปองปราม การทุจริต มิใหเกิดความเสียหาย
ตอองคกร  
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