
 

 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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  ตามท่ีเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามประมวลจริยธรรมบุคลากรภายในองคกรและบุคคลภายนอก 
ในการคัดเลือกและยกยองขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง รวมถึงบุคคลภายนอก ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
อันเปนการสงเสริมขวัญและกําลังใจสําหรับผูปฏิบัติงาน รวมท้ังกระตุนใหเกิดความรวมมือ ยกยอง เชิดชู ประกาศ
เกียรติคุณ ผูท่ีมีความประพฤติดี ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต ปรากฏเดนชัดเปนท่ียอมรับ 
และมีผลงานโดดเดนเชิงประจักษเปนประโยชนตอหนวยงานและเปนท่ีปรากฏตอสาธารณะ นั้น 
 

  เทศบาลตําบลทาขาวเปลือก จึงขอประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
 

คุณสมบัติเบ้ืองตนของผูเขารับการเสนอช่ือ 
1. บุคลากรภายในองคกร 

1.1 เปนผูที่มีผลงานโดดเดนเปนที่ประจักษในการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริม
ธรรมาภิบาลภายในองคกร เปนท่ียอมรับ ใหหมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปน
อันดับแรก และผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เพ่ือประโยชนตอองคกรและประชาชน 

1.2 เปนผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางแข็งขัน ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และมีสวนรวมใน
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ภายในองคกร 

1.3 เปนผูท่ีมีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบดวยศีลธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ เปนท่ี
ยอมรับของเพ่ือนรวมงานและองคกร 

1.4 เปนขาราชการ ลูกจางประจํา หรือพนักงานจาง ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงานตอเนื่องไมนอย
กวา 5 ป นับถึงวันท่ี 30 กันยายน 2563 

1.5 เปนผูท่ีไมเคยถูกกลาวหารองเรียน หรือถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา เวนแตเปนกรณี
กระทําโดยประมาทหรือลหุโทษท่ีไมไดทําใหองคกรไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

 

2. บุคคลภายนอก 
2.1 เปนผูที่มีผลงานโดดเดนเปนที่ประจักษในการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริม

ธรรมาภิบาล และอุทิศทุมเท เสียสละ เพ่ือประโยชนตอสังคม 
2.2 เปนผูท่ีมีสวนรวมในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
2.3 เปนผูท่ีมีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบดวยศีลธรรม เปนท่ียอมรับของสังคม 
2.4 เปนผูท่ีบําเพ็ญประโยชนตอสังคมและสวนรวม 
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แนวทางและข้ันตอนในการพิจารณาคัดเลือก “บุคคลตนแบบ” 
1. ใหแตละสํานัก/กอง จัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมการบังคับใชประมลจริยธรรม และพิจารณา

คัดเลือกบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑฯ โดยทําการคัดเลือกผูแทนกองละ 
1 คน และสําหรับบุคคลภายนอก ใหกํานัน ผูใหญบาน เปนผูคัดเลือกมาหมูบานละ 1 คน 
เพ่ือเสนอรายชื่อตอคณะกรรมการ 

2. ใหผูท่ีไดรับการเสนอชื่อตามขอ 1 สงรายละเอียดประวัติและผลงาน พรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ 
เสนอตอคณะกรรมการ 

3. ผูไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัล “บุคคลตนแบบ” จะไดรับเกียรติบัตรจากนายกเทศมนตรี
ตําบลทาขาวเปลือก 

 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 11 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 
 

 
 

(นายสุทิน  กับปะหะ) 
นายกเทศมนตรีตําบลทาขาวเปลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


