
 
รายงานการประชุมพนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 

ครั้งที่ 1 / 2567 
วันจันทร์ที ่5 เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2567  เวลา 09.30 น. 

ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
............................................................... 

   
1. นางสาวมาลัย กัปปะหะ  นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือก 
2. นายปรัชญา   แสงระชัฎ  ปลัดเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
3. นายอัคเดช  สวยงาม   รองปลัดเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
4. นายคมกฤช    อินทะปัญญา  ผู้อ านวยการกองช่าง 
5. นางจันธิมา  กุนนา   ผู้อ านวยการกองคลัง 
6. นางสาวกันยา    ทนทาน   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
7. นายอากัน  ไชยการ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  

รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
8. นางนฤมล  อินทะรังษี  หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 
9. นายเสวตชัย  ปันแก้ว   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

      หัวหน้าศูนย์บริการสาธารณสุขแห่งที่ 2 
 10.นางสาวดุริยา  ชูเชาวน ์  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 11.นางสาวพิณพร ศรีแสงจันทร์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

10. นางสาวอภิสรา ฟูเฟ่ือง   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
11. นางสาวชนันท์รัตน์    มูลประการ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
12. นายปัณฑรัฎฐ์ อินต๊ะปัญญา  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
13. นายเกรียงไกร สุธรรม   เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยอาวุโส 
14. นายสิรวิชญ์    ศรีชัยเลิศ  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
15. นางสาวธิดารัตน์ อุ่นเป็ง   นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
16. นายสมชาติ  ทนทอง   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
17. นางสาวเรณู  หินใหญ่   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
18. นางสาวอลิสา สุขบัญชาชัย  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
19. นางสาวจารุมล แก้วรากมุข  เจ้าพนักงานพัสดุ 
20. นายอรรถพล  แก้วรากมุข  นายช่างโยธาช านาญงาน 
21. นางสาวปพิชญาน์ เขียวกาศ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
22. นางสาวอัจฉรา ค ารงัษี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
23. นางสาวโสภิดา เทพอุดม  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
24. นางสาวสุพรรษา ใชยะลาด  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
25. นายนิวัตน์  ไชยรินทร์  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
26. นางสาววันวิสาข์ กาหะ   คนงาน 
27. นางสาวพัชรี  กับปะหะ  คนงาน 
28. นางสาวเมธาวี ค ามีสว่าง  คนงาน 
29. นางสาวอรทัย ภิชัย   คนงาน 
30. นางสาวเพ็ญจันทร์     บุญมากาศ  คนงาน 
31. นางสาวพัทธิรา หะวัน   ลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง 
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32. นางสาวชนินทร ปุกหุต   พนักงานจ้างเหมาบริการ 
33. นางสาวนติยา อินใจ   คนงาน 
34. นางสาวธณัณณัฐ โกแสนตอ  คนงาน 
35. นางสาววราภรณ์ กงทะสร   คนงาน 
36. นายมงคล  วิทูล   พนักงานขับรถยนต์ 
37. นายศรันยู  อินต๊ะวิชัย  คนงาน 
38. นายสามารถ  สุธรรมมา  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
39. นายวสันต์  แก้วกาศ   คนงาน 
40. นายศุภชัย  ใจติขะ   คนงาน 
41. นายสุริยา  เดชวงศ์ษา  คนงาน 
42. นายวรวัฒน ์  ราคะใจ   พนักงานจ้างเหมาบริการ 

 

เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
     นางสาวมาลัย  กัปปะหะ นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือก ท าหน้าที่ประธานฯ  

ได้กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1      เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
นางสาวมาลัย  กัปปะหะ 
ประธานฯ   -  กล่าวขอบคุณพนักงานทุกท่าน ที่ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมและ 

ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนและสินค้าทางการเกษตร ในงานของดีอ าเภอแม่จัน  
ในวันที่ 13 - 15 ธันวาคม 2566 ณ ลานกิจกรรมบ้านจอมจันทร์  หมู่ที่ 2 ต าบลสันทราย 

 อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
 

ที่ประชุม   -  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
นางสาวมาลัย  กัปปะหะ 
ประธานฯ   - จากการประชุมครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 ปรากฏตาม 

รายงานการประชุมที่แจกให้ทุกท่านแล้ว ขอเชิญได้ตรวจสอบก่อนขอมติรับรอง ต่อไป 

ที่ประชุม   - มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
 
ระเบียบวาระท่ี  3      เรื่องเพื่อพิจารณา 
   3.1  เรื่องเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

       ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ITA) 
นางสาวมาลัย  กัปปะหะ 
ประธานฯ   -  การจัดเตรียมเอกสารเพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ITA)  ส าหรับรายละเอียด 
มอบหมายให้ปลัดเทศบาล  ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมรับทราบ 
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นายปรัชญา  แสงระชัฎ 
ปลัดเทศบาล     - ด้วยได้รับมอบนโยบายจากท่านผู้บริหารในการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อรองรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (ITA) เนื่องจากผลการประเมิน ITA ที่ผ่านมามีผลต่อการเสนอ 
ขอรับงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ ส าหรับรายละเอียดของแบบประเมินขอมอบหมายให้
หัวหน้าส านักปลัด ได้ชี้แจงรายละเอียดแบบประเมินให้ที่ประชุมได้รับทราบ 

 
นางสาวกันยา ทนทาน 
หัวหน้าส านักปลัด  -  สืบเนื่องจากที่ได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ITA) 
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 ที่ผ่านมา มีรายละเอียดดังนี้ 

1.  แบบวัด IIT เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน โดยงานนิติการจะ 
ด าเนินการจัดเรียม QR Code แบบแบบฟอร์มการประเมินให้แต่ละกองและขอความร่วมมือ 
ทุกกองได้แจ้งให้บุคลากรในสังกัด ได้ให้ความร่วมมือแสกนและตอบแบบสอบถาม ช่วงเวลา
ด าเนินการ 1 ม.ค. – 1 ก.ค. 67 

2. แบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ในปีนี้แบ่งเป็น  
2 ส่วนคือ  

1. ส่วนที่ 1 เทศบาลรับผิดชอบ หน่วยงานจัดเก็บไม่น้อยกว่าขั้นต่ า จ านวนตามที่
ประเภทหน่วยงานจัดส่งข้อมูลผู้รับบริการให้ส านักงาน ป.ป.ช. จ านวนตามที่
ก าหนด ช่วงเวลาด าเนินการ 1 ม.ค. – 1 ก.ค. 67 

2. ส่วนที่ 2 ป.ป.ช.ชร.  รับผิดชอบ ช่วงเวลาด าเนินการ 1 ม.ค. – 1 ก.ค. 67 
3. แบบวัด OIT เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูล 

ตามท่ีก าหนดต่อสาธารณะผ่านการระบุ URLที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงใน 
ระบบ ITAS จะมีการประเมิน 2 ช่วงคือ 

ช่วงที่ 1 ข้อค าถามพ้ืนฐานทั่วไป ที่หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ก่อนวันที่ 31 
มีนาคม 2567 คือ ข้อ O1, O2, O3, O4, O5, O6, O7, O9, O10, O11, 
O12, O13, O17, O18, O19, O20, O22, O23, O24, O26, O28, 
O29, O32, O33,  รวม 24 ข้อ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2567 หน่วยงาน
สามารถส่ง URL เพื่อตรวจสอบตามองค์ประกอบด้านข้อมูลเบื้องต้น (24 ข้อ) 
ช่วงที่ 2 ข้อค าถามที่ต้องรอระยะด าเนินการหรือที่มีความยุ่งยากซับซ้อน คือ  ข้อ 
O8, O14, O15, O16, O21, O25, O27, O30, O31, O34, O35, O33,  
รวม 11 ข้อ ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 หน่วยงานสามารถส่ง URL 
เพื่อตรวจสอบตามองค์ประกอบด้านข้อมูลเบื้องต้น (11 ข้อ) 

4. การตรวจสอบและให้คะแนน OIT  ป.ป.ช.ชร. รับผิดชอบ ชว่งเวลาด าเนินการ  
1 – 31 พ.ค. 67 

5. การชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT หน่วยงานรับผิดชอบ ช่วงเวลาด าเนินการ  
6 – 18 มิ.ย.  67 

6. การประเมินชี้แจงเพ่ิมเติม ป.ป.ช.ชร. รับผิดชอบ ชว่งเวลาด าเนินการ  
19 , มิย. – 1 ก.ค. 67 

7. การประมวลผลและการจัดท างาน ป.ป.ช.ชร. รับผิดชอบ ช่วงเวลาด าเนินการ  
2 - 31 1 ก.ค. 67 
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8. ประกาศผลการประเมิน  ป.ป.ช.ชร. รับผิดชอบ ช่วงเวลาด าเนินการ  
1 - 31 ส.ค. 67 
 

นางสาวกันยา  ทนทาน 
หัวหน้าส านักปลัด    - ส าหรับรายละเอียดแบบประเมิน จ านวน 45 ข้อ  แบ่งออกเป็นตามตัวชี้วัด  

ดังนี้ 
1. ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน   

- O1 โครงสร้าง    มอบงานบริหารทั่วไปรับผิดชอบ 
- O2 ข้อมูลผู้บริหาร   มอบงานบริหารทั่วไปรับผิดชอบ 
- O3 อ านาจหน้าที่    มอบงานบริหารทั่วไปรับผิดชอบ 
- O4 ข้อมูลการติดต่อ   มอบงานบริหารทั่วไปรับผิดชอบ 
- O5 ข่าวประชาสัมพันธ์   มอบงานบริหารทั่วไปรับผิดชอบ 
- O6 Q&A    มอบงานบริหารทั่วไปรับผิดชอบ 

2. ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ   
- O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน    

มอบงานวิเคราะห์นโยบายและแผนรับผิดชอบ 
- O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่าย 

งบประมาณประจ าปี  มอบงานวิเคราะห์นโยบายและแผนรับผิดชอบ 
- O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี   

มอบงานวิเคราะห์นโยบายและแผนรับผิดชอบ 
- O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   

มอบงานการเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
- O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

มอบงานบริหารทั่วไปรับผิดชอบ 
- O12 ข้อมูลสถิติ  มอบงานบริหารทั่วไปรับผิดชอบ 
- O13 E-Service  มอบงานบริหารทั่วไปรับผิดชอบ 

3. ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง   
- O14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

มอบงานพัสดุรับผิดชอบ 
- O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

มอบงานพัสดุรับผิดชอบ 
- O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

มอบงานพัสดุรับผิดชอบ 
- O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

มอบงานพัสดุรับผิดชอบ 
4. ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

- O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
มอบงานการเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

- O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
มอบงานการเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
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- O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
มอบงานการเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

- O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
มอบงานการเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

5. ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส   
- O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มอบงานนิติการรับผิดชอบ 
- O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มอบงานนิติการรับผิดชอบ 
- O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มอบงานนิติการรับผิดชอบ 
- O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

มอบกองสาธารณสุขรับผิดชอบ 
6. ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน

นโยบาย No Gift Policy   
- O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

มอบหัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไปรับผิดชอบ 
- O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  

มอบหัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไปรับผิดชอบ 
- O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  

มอบหัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไปรับผิดชอบ 
- O29 รายงานผลการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  

มอบงานนิติการรับผิดชอบ 
- O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน  

มอบหัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไปรับผิดชอบ 
- O31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบประจ าปี  
มอบหัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไปรับผิดชอบ 

7. ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
- O32 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

มอบงานนิติการรับผิดชอบ 
- O33 รายงานผลการด าเนินการปูองกันการทุจริตประจ าปี  

มอบงานนิติการรับผิดชอบ 
- O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ทุกกองรับผิดชอบร่วมกันโดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นและร่วมกัน
พิจารณาในที่ประชุมอีกครั้งหนึ่ง 

- O35 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ทุกกองรับผิดชอบร่วมกันโดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นและร่วมกัน
พิจารณาในที่ประชุมอีกครั้งหนึ่ง 
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ที่ประชุม   -  รับทราบ 
 

3.2  เรื่องการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที ่ 
       (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

นางสาวมาลัย  กัปปะหะ 
ประธานฯ     - ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563  ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูป 

ประเทศด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  
โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส 
ไร้ผลประโยชน์ เปูาหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงาน 
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) ส าหรับรายละเอียดมอบหมายให้ปลัดเทศบาลได้ชี้แจงให้ประชุมได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติ 

นายปรัชญา  แสงระชัฎ 
ปลัดเทศบาล   - ตามประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ 

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก อ าเภอ
แม่จัน จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกาศ ณ วันที่ 18 ธันวาคม 
2566  เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ว่าผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน  มีเจตนารมณ์ที่จะไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ 
อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัด
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซ่ือสัตย์ มุ่งสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส  (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

ดังนั้น  จึงขอให้พนักงานทุกท่าน  ได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ที่ประชุม   -  รับทราบ 

นางนฤมล  อินทะรังษี 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป - ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) ก าหนดให้มีการรายงานผลส าหรับหน่วยงาน จ านวน 2 ครั้ง คือ 
- ครั้งที่ 1  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  
  จะต้องรายงานผลการให้ผู้ก ากับดูแลทราบภายในวันที่ 12 มีนาคม 2567   
- ครั้งที่ 2  รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567)  
  จะต้องรายงานผลการให้ผู้ก ากับดูแลทราบภายในวันที่ 10 กันยายน 2567   
ดังนั้น  จึงขอแจ้งให้พนักงานทุกท่านได้รับทราบทุกท่านจะต้องด าเนินการรายงานการ

รับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล  
จ านวน 2 ครั้ง คือครั้งที่ 1 ไม่เกินวันที่ 4 มีนาคม 2567 และครั้งที่ 2 ไม่เกินวันที่ 4 
กันยายน 2567 โดยรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเหนือ 1 ล าดับชั้น ส าหรับผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรให้รับรองตนเอง และรวมรวมแบบรายงานส่งงานบริหารทั่วไป ส านักปลัด เพ่ือจักได้
รวบรวมจัดท าเป็นภาพรวมระดับหน่วยงาน 

ที่ประชุม   -  รับทราบ 
 



- 7 - 
 

    3.3  เรื่อง ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลต าบล 
           ท่าข้าวเปลือก อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  พ.ศ. 2567 
นางสาวมาลัย  กัปปะหะ 
ประธานฯ        - เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76  

   บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง 
  การเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการ 
  บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่ง 

 การกระท า  ทั้งนี้  การฝุาฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็น 
 การกระท าผิดทางวินัย 

     เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  
    2560 มาตรา 76  วรรค 3  เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  จึงได้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรม 
    ของข้าราชการเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของ 
    ข้าราชการในสังกัด  ส าหรับรายละเอียดมอบหมายให้ปลัดเทศบาล ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมได้รับ 
    ทราบและถือปฏิบัติ 
 
นายปรัชญา  แสงระชัฎ    -  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ปลัดเทศบาล   ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564  นี้จัดท าตาม 
    เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม  
    บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ
    ก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน
    ทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้
    ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
    ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ  ดังนั้นเทศบาล
    ต าบลท่าข้าวเปลือก   จึงได้จัดท าประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  ของเทศบาล
    ต าบลท่าข้าวเปลือก  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย  พ.ศ.2567  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
    ๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน
   ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  
       ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
   บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
   หลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
       ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ 
   ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
       ๔. ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหาร
   ใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร  ต่อ
   ผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ  
       ๕. ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
   เกิดข้ึนรวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
  

       ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  พึง
   ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมี 
   ประสิทธิภาพ  ดังนี้   
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       หมวด ๑ บททั่วไป   
 

                       ข้อ ๑    ในประมวลจริยธรรมนี้  
 “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง

   ของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
  “พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  

   พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
   ท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง  ให้หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืน
   ในเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
                       “คณะกรรมการจริยธรรม”   หมายถึง   คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบล 
   ท่าข้าวเปลือก 
                       ข้อ ๒ ให้ นายกเทศมนตรี  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 

                   หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม 
 

                       ข้อ  ๓  พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือกทุกคน  พึงปฏิบัติตน 
เพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 

    จริยธรรมหลัก     
    (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและ 
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

    (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตาม ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี 

    (3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น  
คัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

    (4) คดิถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
    (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้ 

ความรู้สึกหรือความส้มพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ  
อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

    (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา 
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

    จริยธรรมทั่วไป 
  (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

    (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า  และระมัดระวัง 
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 

    (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  และมีอัธยาศัยที่ดี 
    (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ด้วยความเป็น 

ธรรม รวดเร็ว  เสมอภาค  และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
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    (5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ  ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น 
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

    (6) ให้ขอ้มูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน 
อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

    (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

    (8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

    (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง 
ประมวล จริยธรรมนี้ 

    ข้อ 4  หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตามกฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตาม

 ประกาศนี้แล้วจะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 
    ข้อ 5 การจัดท ากระบวนการรักษาจริยธรรม  แนวทางการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม   

เพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของ 
แต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่นรวมทั้งหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ 
บริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ก าหนด 

    ข้อ 6 ให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนี้ด้วย 
  ข้อ 7  พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ต้องจงรักภักดีต่อชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
       ข้อ 8  พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ในการรักษาไว้ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
       ข้อ 9  พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ในการเป็น พลเมือง ดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
       ข้อ 10 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  ต้องไม่ประพฤติตนอัน 

อาจก่อให้เกิด ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่  
       ข้อ 11 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่าง 

เต็มก าลัง ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผล
 ส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
 ประเทศชาติและประชาชน 

      ข้อ 12 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความ
   เดือดร้อนของ  ประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดี
   ระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
       ข้อ 13 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

ความสุภาพ เรียบร้อยมีอัธยาศัย  
                    ข้อ ๑4 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  ต้องรักษาความลับที่ 

ได้จากการปฏิบัติ หน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้
ต่อเมื่อมี อ านาจหน้าที่และได้รับ อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด
เท่านั้น  
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                       ข้อ 15 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  ต้องรักษาและ 
เสริมสร้างความสามัคคี ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
ในทางท่ีชอบ  

                       ข้อ ๑6  พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  ต้องไม่ใช้สถานะหรือ 
ต าแหน่ง ไปแสวง หาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทาง
ทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่
เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี  

                       ข้อ ๑7  พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  ต้องประพฤติตนให้ 
สามารถท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่ 
จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงาน
ของตน   

   
หมวด ๓ 

                 กระบวนการรักษาจริยธรรม 
 

                   ส่วนที่ ๑ 
                   การรักษาจริยธรรม 

 

      ข้อ 18  ให้นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือกหรือผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ด าเนินการ 
ตามกระบวนการรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 

    (1) ก ากับ  ดูแลแลปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น (ถ้ามี) 

    (2) ก าหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นและก าหนด 
   หลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
    (3) ก าหนดนโยบายด้านจริยธรรมและแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมที่สอดคล้องกับ 

ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อปูองกันและลดความเสี่ยงด้านจริยธรรม  
การกระท าผิดวินัยและปัญหาการทุจริต 

    (4) เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านจริยธรรม ส่งเสริม  สนับสนุน และยกย่องพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้ง 
สนับสนุนงบประมาณและอัตราก าลัง เพ่ือการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

    (5) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นในองค์กร 
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

    (6) จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการ 
รักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อก าหนด
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น(ถ้ามี) รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบพฤติกรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ตลอดจนติดตามรวบรวมข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวกับพฤติกรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นที่อาจขัดกับวินัยและจริยธรรมด้วย เพ่ือใช้ส าหรับการ
ส่งเสริมจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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    (7) สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชนและ 
ประชาชน 

    (8) รายงานและเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับ 
ใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  

    ข้อ ๑9  ให้ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  มีหน้าทีด่ าเนินการตาม 
กระบวนการรักษาจริยธรรม  ดังนี้                      

    (1) พัฒนาระบบ  เครื่องมือ  และกลไกท่ีจะสนับสนุนการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

    (2) ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรม และพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มี 
ความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่องจริยธรรม 

    (3) ให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริม จริยธรรม 
และการ ยกระดับธรรมาภิบาล การปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงแนวทางการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    (4) วิเคราะห์ข้อมูลทางจริยธรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

    (5) จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าของ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

    (6) ด าเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการส่งเสริม จริยธรรม และต่อต้านการ 
ทุจริต เช่น การพัฒนาองค์กรคุณธรรม การส่งเสริมจริยธรรมและการเสริมสร้างวินัย  การ 
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

    (7) รณรงค์ ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความ 
ร่วมมือระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และประชาชน 

    (8) รับและด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีมีการฝุาฝืนจริยธรรม การปฏิบัติหรือ 
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของพนักงานส่วนท้องถิ่น และก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้

 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นในหน่วยงาน 
    (9) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

ประมวล จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นเสนอต่อ
 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

    (10) เป็นฝุายเลขานุการคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและคณะกรรมการอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

    (11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
หรือส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือคณะกรรมการ

 มาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าจังหวัดมอบหมาย 
                       ข้อ 20  ให้นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือก  แต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐาน 

จริยธรรมขึ้นเพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม 
ประมวล จริยธรรม  ประกอบด้วย 

    (1) ประธานกรรมการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเทศบาล ที่มีความรู้ ความสามารถ มี
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ประสบการณ์และผลงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงมีความเข้าใจในบทบาทภารกิจของ
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยพิจารณาจากบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ที่มีเกียรติ มี
 ความซื่อสัตย์ สุจริต      

   (๒) กรรมการผู้แทนฝุายบริหารของเทศบาล ที่ได้รับคัดเลือกจากนายกเทศมนตรี  
จ านวนหนึ่งคน          

(3) ปลัดเทศบาล  เป็นกรรมการ 
    (4) กรรมการ  ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นข้ึนไป ที่ได้รับเลือกจาก 

พนักงานส่วนท้องถิ่นในเทศบาล  จ านวนสองคน 
    (5) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเทศบาล  ซึ่งมาจากภาคส่วนต่างๆ เช่น  

ภาคเอกชน สื่อมวลชน  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  ข้าราชการทุกประเภทซึ่งไม่เป็นผู้ด ารง 
ต าแหน่งทางการเมือง ที่ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่ นหรือ
อ านวยการท้องถิ่นหรือเทียบเท่าขึ้นไป และเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  หรือประสบการณ์
ด้านการส่งเสริมจริยธรรม  ด้านกฎหมาย  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์  หรือด้านอ่ืนใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจ า เทศบาล  โดยพิจารณาจากบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ที่มี
เกียรติ  มีความซื่อสัตย์  สุจริต ตามที่ผู้มีอ านาจก ากับดูแลตามกฎหมายจัดตั้งเทศบาลนั้น
เห็นสมควร  จ านวนสองคน 

    (6) ให้หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 
    ข้อ 21  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้     
    (1) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
   เทศบาล  
    (2)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาล ในกรณีที่มีข้อ 

สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการ  อุทธรณ์   
การลงโทษผู้ฝุาฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัย โดยเร็ว 

                       (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ  
หน้าที่  ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือ       
ห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคล
ในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่อง ที่สอบสวน     

  (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือ 
   ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
        (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน  

เทศบาล เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย 
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน 
นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของ 
คณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

  (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง  
   ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

  (๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้  
   ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น                                

  (๘)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  
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   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง ปกครองมาใช้
   บังคับ  
  

ส่วนที่ ๒ 
                  ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

      ข้อ 22 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝุาฝืน 
ประมวล จริยธรรม ให้นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือก เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

    ข้อ 23  กรณีท่ีนายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือกหรือผู้บังคับบัญชาไม่ปฏิบัติตาม 
ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่ว นท้องถิ่น  ให้ถือว่า
นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือกหรือผู้บังคับบัญชานั้นฝุาฝืนจริยธรรมหรือกระท าผิดวินัย 
แล้วแต่กรณี 

    กรณีนายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือก ให้คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
   รายงานต่อผู้มีอ านาจก ากับดูแลตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตาม
   อ านาจหน้าที่ต่อไป 
    กรณีผู้บังคับบัญชา ให้รายงานผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปให้ด าเนินการตามอ านาจ
   หน้าที่ต่อไป 
    การด าเนินการตามวรรคสองและวรรคสาม ให้รายงานให้คณะกรรมการมาตรฐาน  
   การบริหารส่วนบุคคลส่วนท้องถิ่นทราบ 
    ข้อ 24 กรณีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าจังหวัด 

เชียงราย หรือคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือกพิจารณา 
แล้วเห็นว่าพนักงานส่วนท้องถิ่นใดประพฤติฝุาฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นมาตรฐานทาง
จริยธรรมสถานใด ให้ส่งเรื่องให้นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือกหรือผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการตามข้อก าหนดนี้ 

     กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่าการฝุาฝืนจริยธรรมเป็นการกระท าผิดวินัยด้วย ให้ 
   นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือกหรือผู้บังคับบัญชาด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ตาม 
   กฎหมายว่าด้วยการนั้นและรายงาน ก.ท.จ. เพื่อด าเนินการทางวินัยและลงโทษต่อไป 

 
                     ส่วนที่ 3 

                         มาตรการหรือการด าเนินการทางบริหาร 
    ข้อ 25  พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดฝุาฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ด าเนินการ
ตามมาตรการทางจริยธรรม ดังนี้ 

  (1) ว่ากล่าวตักเตือน 
  (2) สั่งให้ได้รับการพัฒนา 
   (3) ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 
  (4) ด าเนินการตามมาตรการทางการบริหาร 

    หลักเกณฑ์การพิจารณามาตรการทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามท่ี 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 

    ข้อ 26  เมื่อมีการกล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัยว่าพนักงานส่วนท้องถิ่น  มีพฤติกรรม 
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ทางจริยธรรมที่ไม่เหมาะสมหรือกระท าการฝุาฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม หรือไม่ปฏิบัติตาม
 ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้
 ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือก สั่งการ ตรวจสอบ
 ข้อเท็จจริง โดยให้พิจารณาภายใน 7 วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับเรื่องและให้มีข้อสั่งการเพ่ือ 
 ด าเนินการภายใน 30 วัน นับแต่วันที่รับรายงานแล้วแต่กรณี ด้วยความยุติธรรมและโดย
 ปราศจากอคต ิ

    นายกเทศมตรีต าบลท่าข้าวเปลือกหรือผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตาม
   วรรคหนึ่งหรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นฝุาฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือกระท า
   ผิดวินัย แล้วแต่กรณี 
    อ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือกหรือผู้บังคับบัญชาจะมอบหมาย
   ให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ าลงไปปฏิบัติแทนก็ได้ 
    ข้อ 27  เมื่อได้รับรายงานตามข้อ 25 หรือความดังกล่าวปรากฏต่อนายกเทศมนตรี 

ต าบลท่าข้าวเปลือกหรือผู้บังคับบัญชา ให้นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือกหรือ
ผู้บังคับบัญชารีบด าเนินการหรือสั่งให้ด าเนินการสืบสวน หรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูล
ที่ควรกล่าวหาหรือผู้นั้นกระท าการฝุาฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นหรือข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควร
กล่าวหาก็ให้ยุติเรื่องได้ 

    ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดกระท าการฝุาฝืน 
   มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้อก าหนดจริยธรรม
   พนักงานส่วนท้องถิ่นโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด าเนินการต่อไปตามข้อ 27 
    ข้อ 28  ในกรณีที่ผลการสืบส่วนหรือพิจารณาตามข้อ 26 ปรากฏว่ากรณีมีมูลฝุาฝืน 

หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อก าหนด
 จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้นายกเทศมตรีต าบลท่าข้าวเปลือกหรือผู้บังคับบัญชาแต่งตั้ง
 คณะกรรมการสอบสวนในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูก
 กล่าวหาทราบพร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการ
 เสร็จ ให้รายงานผลการสอบสวนและความเห็นต่อนายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือก ถ้า 

นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือกเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้ฝุาฝืนหรือไม่เป็นไปตามที่ถูก
กล่าวหาให้สั่งยุติเรื่อง กรณีฝุาฝืนมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
หรือข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นไม่ถึงขนาดสร้างความเสียหายให้แก่บุคคลอ่ืน
หรือองค์กร ให้พิจารณาด าเนินการตามมาตรการทางจริยธรรมตามข้อ 25 (1) (2) (3) (4) 
แล้วแต่กรณี และให้ระบุเหตุผลที่ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติตามมาตรการ    
นั้น ๆ ไว้ด้วย 

    กรณีผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการฝุาฝืนหรือเป็นไปตามที่ถูกกล่าวหาให้ด าเนินการตาม
   กระบวนการบริหารงานบุคคล โดยส่งเรื่องให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการทางวินัยต่อไป 
    ข้อ 29  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

พนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบล 
ท่าข้าวเปลือก ให้ นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าวเปลือก หรือปลัดเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก 
หรือผู้บังคับบัญชาด าเนินการตามข้อ 25 (1) (2) (3) (4) แล้วแต่กรณี และบันทึกพร้อมระบุ
เหตุผลไว้ด้วย เพ่ือน าไปให้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย 

    ข้อ 30  การ าด าเนินการตามข้อ 26 ถึงข้อ 29 ให้รายงานให้คณะกรรมการ 
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มาตรฐานการบริหารงานส่วนบุคคลส่วนท้องถิ่นทราบ 
 

 บทเฉพาะกาล 
ข้อ 31  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการ

ปรับปรุง แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ระดับจังหวัด คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการ
บริหารงานส่วนบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป                 

ดังนั้น  จึงขอให้พนักงานทุกท่าน  ได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 

ที่ประชุม   -  รับทราบ 
 

นายปรัชญา  แสงระชัฎ   
ปลัดเทศบาล   - เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
   ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและ
   ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ประกอบด้วย 
    (1) ประธานกรรมการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเทศบาล ที่มีความรู้ ความสามารถ มี
   ประสบการณ์และผลงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงมีความเข้าใจในบทบาท 
   ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยพิจารณาจากบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ที่มี
   เกียรติ มีความซื่อสัตย์ สุจริต      

   (๒) กรรมการผู้แทนฝุายบริหารของเทศบาล ที่ได้รับคัดเลือกจากนายกเทศมนตรี  
   จ านวนหนึ่งคน          

  (3) ปลัดเทศบาล  เป็นกรรมการ 
    (4) กรรมการ  ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นขึ้นไป ที่ได้รับเลือกจาก
   พนักงานส่วนท้องถิ่นในเทศบาล  จ านวนสองคน 
    (5) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่ผู้มีอ านาจก ากับดูแลตาม
   กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เห็นสมควร  จ านวนสองคน 
    (6) หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล  เลขานุการ 
 

    เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วน 
   ท้องถิ่น  ครบองค์ประกอบ  จึงขอให้ที่ประชุมคัดเลือกข้าราชการประเภทอ านวยการท้องถิ่น
   เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการฯ  จ านวน 2 คน  ขอให้ที่ประชุมเสนอชื่อด้วยครับ 
 

นายปรัชญา  แสงระชัฎ   
ปลัดเทศบาล   - ผมขอเสนอ  นายอัคเดช  สวยงาม   ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล 
 

นางสาวกันยา  ทนทาน   
หัวหน้าส านักปลัด  - ดิฉันขอเสนอ  นางนฤมล  อินทะรังษี  ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 
 

นางสาวธิดารัตน์  อุ่นเป็ง   
นวช.พัสด ุ   - ดิฉันขอเสนอ  นางจันธิมา  กุนนา  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
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นายอากัน  ไชยการ    
รักษาราชการแทน  - ผมขอเสนอ  นายคมกฤช  อินทะปัญญา  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง   
ผอ.สาธารณสุขฯ 
 
นางสาวมาลัย  กัปปะหะ 
ประธานฯ   - ขอมติที่ประชุมเลือกพนักงานเทศบาล  ร่วมเป็นคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
   ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ค่ะ 
 
ที่ประชุม   - มีมติเป็นเอกฉันทเ์ห็นชอบให้ล าดับที่   

1.นายอัคเดช  สวยงาม          ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล 
     2.นายคมกฤช  อินทะปัญญา   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
     3.นางจันธิมา  กุนนา           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
     4.นางนฤมล  อินทะรังษี      ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 
นางสาวมาลัย  กัปปะหะ 
ประธานฯ   - ให้พนักงานเทศบาลที่ได้รับการคัดเลือกด าเนินการสมัครเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 

มาตรฐานจริยธรรม  ตามประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก  เรื่อง การรับสมัครบุคคล เป็น
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 29 มกราคม 
2567  ทุกล าดับโดยให้มีการขึ้นบัญชีไว้  เพ่ือเสนอแต่งตั้งแทนคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีว่างลงก่อนครบ วาระ 

 

ที่ประชุม   -  รับทราบ 
 
   3.4  เรื่อง แนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

       และแนวทางใน การประพฤติตนทางจริยธรรม ตามประกาศประมวลจริยธรรม 
       ของพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาล  ต าบลท่าข้าวเปลือก อ าเภอแม่จัน   
       จังหวัดเชียงราย  พ.ศ.2567 

นางสาวมาลัย  กัปปะหะ 
ประธานฯ        - ตามประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน

  ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย พ.ศ.2567  เพ่ือเป็น
  เครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด ดังนั้น เทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก จึงได้
  จัดท าแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทาง
  ในการประพฤติตนทางจริยธรรม เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
  พนักงานครูและพนักงานจ้างทุกคนได้ถือปฏิบัติ  ส าหรับรายละเอียดมอบหมายให้ 

     ปลัดเทศบาล ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

นายปรัชญา  แสงระชัฎ 
ปลัดเทศบาล      -  ตามประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นนี้ เทศบาลต าบล  
    ท่าข้าวเปลือกจึงได้จัดท าแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
    สีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
    พนักงานเทศบาล พนักงานครูและพนักงานจ้างทุกคนได้ถือปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความ
    ประพฤติของพนักงานเทศบาลในสังกัด  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. DO’S (ควรกระท า) 
1) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ 

2) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื้อสัตย์สุจริต โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่

ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
4) ยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนและประเทศชาติเป็นหลัก มุ่งม่ัน เสียสละ 

มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที ่
5) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม

วัตถุประสงค์และเปูาหมาย ทันต่อเวลา และสถานการณ์ 
6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยงธรรม 
7) ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ 
2. DON’TS (ไม่ควรกระท า) 

1) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) แสดงพฤติกรรมซึ่งเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ปฏิเสธความรับผิดชอบ
ของตน ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

3) ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง ค าขู่ หรืออิทธิพลใดๆ ในการชัดจูงให้กระท าความผิด  
โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น 

4) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าประโยชน์ของส่วนร่วม 
5) เพิกเฉยในการปฏิบัติงานและไม่อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
6) การอ านวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อพวกพ้อง 
7) ประพฤติและปฏิบัติตนหรือกระท าการใดๆ อันเป็นการเสื่อมเสียศักดิ์ศรี และภาพ

ลักษณะของข้าราชการ 

ดังนั้น  จึงขอให้พนักงานทุกท่าน  ได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ที่ประชุม   -  รับทราบ 
 

3.5  เรื่อง การจัดการแข่งขันกีฬาประชาชนสานสัมพันธ์ต าบลท่าข้าวเปลือก  
       ประจ าป ี 2567   

นางสาวมาลัย  กัปปะหะ 
ประธานฯ   - ด้วยเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ก าหนดจัดการแข่งขันกีฬาประชาชนสานสัมพันธ์ 

ต าบลท่าข้าวเปลือก ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในระหว่างวันที่ 10,11,17 และ 18  
กุมภาพันธ์ 2567 ณ  สนามโรงเรียนบ้านแม่ลากเนินทอง  จึงขอให้พนักงานทุกท่าน ได้ 
ร่วมมือร่วมใจกันท างานเพ่ือให้การแข่งขันกีฬาในครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  ส าหรับ 
รายละเอียดการมอบหมายงานให้แต่ละคนได้ปฏิบัติขอมอบให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องชี้แจง 
ต่อที่ประชุม 
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นางสาวดุริยา ชูเชาวน์ 
นักวิชาการศึกษา  - ชี้แจงการมอบหมายหน้าที่ให้แต่คนได้รับผิดชอบ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประชาชนสานสัมพันธ์ต าบลท่าข้าวเปลือก ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2567  
1.  คณะกรรมการอ านวยการ   ประกอบด้วย  
  1.นางสาวมาลัย  กัปปะหะ นายกเทศมนตรี    ประธานกรรมการ 
  2.นายอภิพล  ริยะเทน  รองนายกเทศมนตรี           รองประธานกรรมการ 
  3.นายประสิทธิ์  เขียวกาศ รองนายกเทศมนตรี  รองประธานกรรมการ 
  4.นายสุริยา  ท่าดีสม  เลขานุการนายกเทศมนตรี กรรมการ 
  5.สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือกทุกเขต          กรรมการ 
  6.ผู้อ านวยการโรงเรียนทุกโรงเรียน           กรรมการ 
  7.นายปรัชญา  แสงระชัฎ ปลัดเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก กรรมการ 
  8.นายอัคเดช  สวยงาม  รองปลัดเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก กรรมการ 
  9.นางสาวกันยา  ทนทาน หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กรรมการ 
  10.นางจันธิมา  กุนนา  ผู้อ านวยการกองคลัง         กรรมการ 
  11.นายคมกฤช  อินทะปัญญา   ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
  12.นายอากัน  ไชยการ  หัวหน้าศูนย์บริการสาธารณสุขท่ี 1  กรรมการ 
  13.นายเสวตชัย ปันแก้ว หัวหน้าศูนย์บริการสาธารณสุขท่ี 2 กรรมการ 
  14.นางสาวดุริยา  ชูเชาวน ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ        กรรมการและเลขานุการ 
  15.นางสาวปพิชญาน์  เขียวกาศ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ให้ค าปรึกษา  อ านวยการ  วางระบบ  ประสานงาน  แก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆ  ในการแข่งขันกีฬาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย
ที่ตั้งไว้   
2.  คณะท างานฝ่ายพิธีการและประชาสัมพันธ์  ประกอบด้วย 

    1.นายเสวตชัย ปันแก้ว   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  ประธานคณะท างาน 
  2.นางสาวอภิสรา  ฟูเฟ่ือง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ คณะท างาน 
  3.นางสาวดุริยา  ชูเชาวน์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ    คณะท างาน 
  4.นางสาววราภรณ์  กงทะสร พนักงานจ้างทั่วไป  คณะท างาน 
  5.นางสาวปพิชญาน์  เขียวกาศ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน      คณะท างานและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ควบคุมล าดับพิธีการต่างๆ ให้เป็นไปตามกรอบการจัดงาน  จัดเตรียมพิธีการ 

เปิด – ปิด  ล าดับขั้นตอนการด าเนินการแข่งขันและประชาสัมพันธ์ ตลอดงานการ   
แข่งขัน   

3.  คณะกรรมการตัดสินกีฬา 
3.1  คณะกรรมการตัดสินฟุตบอลชาย   

    -  ผู้ตัดสินจาก  “ชมรมผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอลจังหวัดเชียงราย”              
   มีหน้าที่  ด าเนินการตัดสินกีฬาประจ าสนามตามสูจิบัตรให้เป็นไปตามกติกาและข้อตกลง     

     3.2  คณะกรรมการตัดสินตะกร้อชาย  ประกอบด้วย 
  1.นายยุทธศักดิ์  ชัยเดช           
  2.นายยศพล  มาไกล                
  3.นายณัฐพงศ์  แก้วอุด                 
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  4.นายภัคพงษ์  ไชยลังกา   
  5.นายสุรศักดิ์  ค าไฝ    
  6.นายสมพัฒน์  ทองสุข            

   มีหน้าที่  ด าเนินการตัดสินกีฬาประจ าสนามตามสูจิบัตรให้เป็นไปตามกติกาและข้อตกลง     
    3.3  คณะกรรมการตัดสินวอลเลย์บอลชาย/หญิง  

  1.นายฤทธิชัย  วิชาเหล็ก           
  2.นางสาวดวงเดือน  ภูกองไชย              
  3.นายสารินทร์  สุตะวงค์               
  4.นางสาวชิดชนก  ธิธรรมมา   
  5.นางสาวกมลธิดา  กัปปะหะ    
  6.นายธีรยุทธ  ต๊ะอ้าย     
  7.นางสาวศุภมาศ  ขาวแดง    
  8.นางสาวมะลิกา  ยศกันโท   
  9.นางสาวสุพรรษา  เตจ๊ะสร้อย   
  10.นายเสกสรร  ปัญญาฟู   
  11.นางสาวธัญญารัตน์  รวมสุข 
  12.นายสมชาติ  ทนทอง        

   มีหน้าที่  ด าเนินการตัดสินกีฬาประจ าสนามตามสูจิบัตรให้เป็นไปตามกติกาและข้อตกลง     
3.4  คณะกรรมการตัดสินเปตองชาย/หญิง  ประกอบด้วย 
  1.  นายศิริมง  อูปค า           
  2.  นางธัญธร  เสนนะ       
  3.  นางสาวรัชนก  พิชกุล                 
  4.  นายอดิศักดิ์  ศรีวิชัย    
  5.  นางสาวร าพึง  วรรณศรี   
  6.  นางสกาวเดือน  แสนทิยะ   
  7.  นางสาวอ าพร  ขุมมิน 
  8.  นายอรรถพล แก้วรากมุข             

   มีหน้าที่  ด าเนินการตัดสินกีฬาประจ าสนามตามสูจิบัตรให้เป็นไปตามกติกาและข้อตกลง     
3.5  กรรมการตัดสินกีฬาพื้นบ้าน  ประกอบด้วย 
  1.นายฤทธิชัย  วิชาเหล็ก            
  2.นางสาวดวงเดือน  ภูกองไชย 
  3.นายสารินทร์  สุตะวงค์               
  4.นางสาวชิดชนก  ธิธรรมมา   
  5.นางสาวกมลธิดา  กัปปะหะ    
  6.นายธีรยุทธ  ต๊ะอ้าย     
  7.นางสาวศุภมาศ  ขาวแดง 
  8.นางสาวมะลิกา  ยศกันโท   
  9.นางสาวสุพรรษา  เตจ๊ะสร้อย   
  10.นายเสกสรร  ปัญญาฟู   
  11.นางสาวธัญญารัตน์  รวมสุข 

    12.นายนิวัฒน์  ไชยรินทร์  
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มีหน้าที่  ด าเนินการตัดสินกีฬาพ้ืนบ้านประจ าสนามตามสูจิบัตรให้เป็นไปตามกติกาและ   
           ข้อตกลง 
3.6.  คณะกรรมการตัดสินชี้ขาดกีฬาทุกประเภท  ประกอบด้วย  
  1.นายวิโรจน์  สลีสองสม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่แพง             

    2.นายจักกฤษณ์  พุทธะ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่ลากเนินทอง 
  3.นายพิษณุ  อินมา  ผู้อ านวยการโรงเรียนผ่านศึกสงเคราะห์  2        
  4.นางสาวนิศากร  ขันใจ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทับกุมารทอง 
  5.นางสาวจีรนันท์  หว่างมาลัย รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 

บ้านแม่หะปุาไร่ศรียางชุม 
  6.นางจันทนี  สุขประเสริฐ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 

บ้านท่าข้าวเปลือก 
มีหน้าที่  รับพิจารณาการประท้วงและตัดสินปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละรายการ การตัดสินถือ 
           เป็นที่สิ้นสุด  
4.  คณะท างานฝ่ายประสานนักกีฬาแต่ละทีม  ประกอบด้วย 
  1.นายรุ่งเรือง  บุญทองเถิง ทีมบ้านแม่ลัว หมู่ที่ 1 บ้านทับกุมารทอง หมู่ที่ 8 

         2.นายชิตนุพงษ์  กับปะหะ ทีมบ้านแม่หะ หมู่ที่ 3 บ้านปุาไร่ หมู่ที่ 9 
     3.นายอติพล  ชุ่มมงคล  ทีมบ้านแม่แพง หมู่ที่ 4 และหมู่ที่ 5 

  4.นายเอกชัย  ปูอศรีลา      ทีมบ้านท่าข้าวเปลือก  หมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 7 
  5.นายสมยศ  ธิน้อมธรรม      ทีมบ้านแม่ลาก หมู่ที่ 6 บ้านเนินทอง หมู่ที่ 14 
  6.นายอุทัย  ส้อยแสง      ทีมบ้านผ่านศึก หมู่ที่ 10 บ้านผาเรือ หมู่ที่ 11 
  7.นายพีรพัฒน์  หะวัน      ทีมบ้านผาแตก หมู่ที่ 12 บ้านศรียางชุม หมู่ที่ 13 
มีหน้าที่  จัดเตรียมนักกีฬาของแต่ละทีมให้พร้อมเพ่ือลงท าการแข่งขันให้ทันเวลาที่ก าหนด 
5.  คณะท างานฝ่ายสถานที่  ประกอบด้วย  
  1.นายคมกฤช  อินทะปัญญา ผู้อ านวยการกองช่าง ประธานคณะท างาน 
  2.นายนงค์ชัย ทองค า  พนักงานสูบน้ า  คณะท างาน 
  3.นายสุภชัย  ใจติขะ  พนักงานจ้างทั่วไป คณะท างาน 
  4.นายสุริยา  เดชวงศ์ษา  พนักงานจ้างทั่วไป คณะท างาน 
  5.นายวสันต์  แก้วกาศ  พนักงานจ้างทั่วไป คณะท างาน 
  6.นายวรวัฒน ์ ราคะใจ       พนักงานจ้างเหมา  คณะท างาน 
  7.นายมงคล  วิทูล  พนักงานขับรถยนต์ เลขานุการและคณะท างาน 
มีหน้าที่  จัดเตรียมสนามกีฬาพ้ืนบ้าน  อ านวยความสะดวกเกี่ยวกับสถานที่  
           งานสาธารณูปโภคและระบบไฟฟูา 

6.  คณะท างานฝ่ายพิธีการเปิด - ปิด  โครงการ  ประกอบด้วย  
  1.นางสาวกันยา  ทนทาน หัวหน้าส านักปลัด    ประธานคณะท างาน 
  2.นางสาวดุริยา  ชูเชาวน์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ     คณะท างาน 
  3.นางสาวอภิสรา  ฟูเฟ่ือง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ       คณะท างาน 
  4.นายปัณฑรัฏฐ์   อินต๊ะปัญญา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    คณะท างาน 
  5.นางสาวพิณพร  ศรีแสงจันทร์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   คณะท างาน 
  6.นางสาวชนันท์รัตน ์ มูลประการ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะท างาน 
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7.นางสาวปพิชญาน์  เขียวกาศ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    คณะท างาน 
8.นางสาวโสภิดา  เทพอุดม เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน คณะท างาน 
9.นางสาวสุพรรษา  ใชยะลาด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  คณะท างาน 
10.นายมงคล  วิทูล  พนักงานขับรถยนต์           คณะท างาน 
11.นายสุภชัย  ใจติขะ  พนักงานจ้างทั่วไป  คณะท างาน 
12.นางเพ็ญจันทร์  บุญมากาศ พนักงานจ้างทั่วไป  คณะท างาน 
13.นางสาวอรทัย  ภิชัย  พนักงานจ้างทั่วไป  คณะท างาน 
14.นางทับทิม  นารินค า        พนักงานจ้างเหมา                    คณะท างาน 
15.นางสาวณัฏฐณิชา  กับปะหะ พนักงานจ้างเหมา   คณะท างาน 
16.นายชวลิต  ลัวฟองฟู       พนักงานจ้างเหมา             คณะท างาน 
17.นายวรวัฒน์  ราคะใจ       พนักงานจ้างเหมา                     คณะท างาน 
18.นางนฤมล  อินทะรังษ ี     หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป      เลขานุการและคณะท างาน 
มีหน้าที่  จัดเตรียมสถานที่กองอ านวยการ  และอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ให้เป็นไปดว้ยเรียบร้อย 
7.  คณะท างานฝ่ายขบวนพาเหรด  ประกอบด้วย 
  1.นางสาวธิดารัตน์  อุ่นเป็ง     นักวิชาการพัสดุช านาญการ  ประธานคณะท างาน 
  2.นางสาววราภรณ์  กงทะสร  พนักงานจ้างทั่วไป  คณะท างาน 
  3.นางสาวธณัณณัฐ  โกแสนตอ พนักงานจ้างทั่วไป  คณะท างาน     
  4.นางสาวนติยา อินใจ       พนักงานจ้างทั่วไป  คณะท างาน 
  5.นางสาวพัทธิรา  หะวัน ลูกจ้างเงินบ ารุง   คณะท างาน 
  6.นางสาววันวิสาข์  กาหะ พนักงานจ้างทั่วไป         คณะท างาน 
  7.นางสาวสุพรรษา  ใชยะลาด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ       เลขานุการและคณะท างาน  
มีหน้าที่  อ านวยความสะดวก  และดูแลความเรียบร้อยของขบวนพาเหรด 
8.  คณะท างานฝ่ายประสานหัวหน้าทีมนักกีฬา  ประกอบด้วย 
  1.นางสาวธิดารัตน ์ อุ่นเป็ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ ประธานคณะท างาน 
  2.นางสาววราภรณ์  กงทะสร  พนักงานจ้างทั่วไป  คณะท างาน 
  3.นางสาวธณัณณัฐ  โกแสนตอ พนักงานจ้างทัว่ไป  คณะท างาน     
  4.นางสาวนติยา อินใจ       พนักงานจ้างทั่วไป  คณะท างาน 
  5.นางสาวพัทธิรา  หะวัน ลูกจ้างเงินบ ารุง   คณะท างาน 
  6.นางสาววันวิสาข์  กาหะ พนักงานจ้างทั่วไป    คณะท างาน 
  7.นางสาวสุพรรษา  ใชยะลาด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ       เลขานุการและคณะท างาน  
มีหน้าที่  อ านวยความสะดวก  และดูแลความเรียบร้อยของทีมนักกีฬา 
9.  คณะท างานฝ่ายอาหารและปฏิคม  ประกอบด้วย 
  1.นางจันธิมา  กุนนา  ผู้อ านวยการกองคลัง  ประธานคณะท างาน 
  2.นางสาวเรณ ู หินใหญ่  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  คณะท างาน 
  3.นายสิรวชิญ ์ ศรีชัยเลิศ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  คณะท างาน     
  4.นางสาวอลิสา  สุขบัญชาชัย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน คณะท างาน 
  5.นางสาวจารุมล  แก้วรากมุข เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน     คณะท างาน 
  6.นางสาวเมธาว ี ค ามีสว่าง พนักงานจ้างทั่วไป      คณะท างาน 
  7.นางสาววันวิสาข์  กาหะ พนักงานจ้างทั่วไป      คณะท างาน 
  8.นางสาวพัชร ี กับปะหะ พนักงานจ้างทั่วไป      คณะท างาน 
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  9.นางดา  กาหะ       พนักงานจ้างเหมา                     คณะท างาน 
  10.นางทับทิม  นารินค า        พนักงานจ้างเหมา   คณะท างาน 
  11.นางสาวอุลัยวรรณ์  น้อยหมอ พนักงานจ้างเหมา  คณะท างาน 
  12.นางเมทินี หล้าลัว  พนักงานจ้างเหมา  คณะท างาน 
  13.นางสาวกรณิกา  ยักขะบุตร พนักงานจ้างเหมา      คณะท างาน 
  14.นางสาวล าพูน  ปิดโต พนักงานจ้างเหมา  คณะท างาน 
  15.นางจิดาภา   สีปุาหญ้า พนักงานจ้างเหมา  คณะท างาน 
  16.นางสาวธิดารัตน ์ อุ่นเป็ง นักวิชาการพัสดุช านาญกา    เลขานุการและคณะท างาน 
มีหน้าที่  จัดเตรียมอาหารและต้อนรับผู้มาร่วมเป็นเกียรติในการแข่งขันกีฬา 
10.  คณะท างานฝ่ายบันทึกผลการแข่งขัน  ประกอบด้วย  
  1.นายอากัน ไชยการ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ   ประธานคณะท างาน 
  2.นางสาวโสภิดา  เทพอุดม เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  คณะท างาน 
  3.นางเพ็ญจันทร์  บุญมากาศ พนักงานจ้างทั่วไป      คณะท างาน 
  4.นางสาวอรทัย  ภิชัย  พนักงานจ้างทั่วไป  คณะท างาน 
  5.นางสาวชนินทร ปุกหุต พนักงานจ้างเหมา  คณะท างาน 
  6.นางสาวพัทธิรา  หะวัน ลูกจ้างเงินบ ารุง   คณะท างาน 
  7.นางสาวอัจฉรา  ค ารังษี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เลขานุการและคณะท างาน 
มีหน้าที่  รวบรวมและสรุปผลการแข่งขันกีฬาในแต่ละวันพร้อมประกาศผลคะแนนแต่ 
           ละประเภท 

11.  คณะท างานฝ่ายจัดรางวัลและเชิญรางวัล  ประกอบด้วย  
  1.นางสาวกันยา  ทนทาน หัวหน้าส านักปลัด  ประธานคณะท างาน 
  2.นางสาวพิณพร  ศรีแสงจันทร์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ คณะท างาน 
  3.นางสาวชนันท์รัตน ์ มูลประการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     คณะท างาน 
  4.นางสาวสุพรรษา  ใชยะลาด  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  คณะท างาน 
  5.นายมงคล  วิทูล   พนักงานขับรถยนต์  คณะท างาน 
  6.นางสาวธณัณณัฐ  โกแสนตอ  พนักงานจ้างทั่วไป  คณะท างาน 
  7.นางสาวณัฏฐณิชา  กับปะหะ  พนักงานจ้างเหมา   คณะท างาน 
  8.นางนฤมล  อินทะรังษี       หวัหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป       เลขานุการและคณะท างาน 

  มีหน้าที่  จัดเตรียมถ้วยรางวัลและเจ้าหน้าที่มอบถ้วยรางวัลต่างๆ  ให้แก่นักกีฬา  
12.  คณะท างานฝ่ายจัดท าสูจิบัตร  ประกอบด้วย  
  1.  นายอัคเดช  สวยงาม รองปลัดเทศบาล   ประธานคณะท างาน 
  2.  นางสุพัตร  ใจอารีย์       ครูช านาญการ            คณะท างาน 
  3.  นางสาววราภรณ์  กงทะสร พนักงานจ้างทั่วไป  คณะท างาน 
  4.  นางสาวปพิชญาน์  เขียวกาศ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  เลขานุการและคณะท างาน 

    มีหน้าที่  จัดท าสูจิบัตร  และแจกสูจิบัตรให้แต่ละทีมทราบต่อไป 
    13.  คณะท างานฝ่ายบันทึกภาพ  ประกอบด้วย  

    1.นางสาวดุริยา  ชูเชาวน์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ ประธานคณะท างาน 
  2.  นายปัณฑรัฏฐ ์  อินต๊ะปัญญา  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ คณะท างาน   

    มีหน้าที่  บันทึกภาพการแข่งขันกีฬา  ตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้นการแข่งขัน 
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14.  คณะท างานฝ่ายวัดผลและประเมินผล  ประกอบด้วย  
      1.นายอัคเดช  สวยงาม  รองปลัดเทศบาล   ประธานคณะท างาน 

  2.นางสาวดุริยา  ชูเชาวน ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ คณะท างาน 
  3.นางสุพัตร  ใจอารีย์  ครูช านาญการ   คณะท างาน 
  4.นางสาววราภรณ์  กงทะสร พนักงานจ้างทั่วไป  คณะท างาน 
  5.นางสาวปพิชญาน์  เขียวกาศ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน      เลขานุการและคณะท างาน 

  มีหน้าที่  จดัท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลแล้วสรุปรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
   15.  คณะกรรมการฝ่ายการเงินและบัญชี  ประกอบด้วย  

  1.นายอัคเดช  สวยงาม  รองปลัดเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ประธานคณะท างาน 
  2.นางสาวดุริยา  ชูเชาวน์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ    คณะท างาน 
  3.นายสิรวชิญ ์ ศรีชัยเลิศ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  คณะท างาน     
  4.นางสาวเรณ ู หินใหญ่  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  คณะท างาน 
  5.นางสาววราภรณ์  กงทะสร พนักงานจ้างทั่วไป     คณะท างาน 
  6.นางสาวปพิชญาน์  เขียวกาศ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  เลขานุการและคณะท างาน 

    มีหน้าที่  จัดท าบัญชีการรับ - จ่าย จัดท าเอกสารการเงินและพัสดุให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  16.  คณะกรรมการฝ่ายพยาบาล  ประกอบด้วย 
    1.นายอากัน ไชยการ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ   ประธานคณะท างาน 

  2.นางสาวศิวะพร ใจวงค์      พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    คณะท างาน 
  3.นางสาวมาลิน ีท้าวบุญญาภินิกุล  ทันตสาธารณสุขช านาญงาน คณะท างาน 
  4.นางสาวสธุาทิพย์ กันทะวงษ์ ลูกจ้างเงินบ ารุง   คณะท างาน 
  5.นางสาวมัทนา ปัญญาต๋า ลูกจ้างเงินบ ารุง   คณะท างาน 
  6.นางสาวสุพรรณี หะวัน ลูกจ้างเงินบ ารุง   คณะท างาน 
  7.นายเชิดชัย  มูลกาศ  ลูกจ้างเงินบ ารุง   คณะท างาน 
  8.นางสาวกนกวรรณ  กันติ๊บ ลูกจ้างเงินบ ารุง             คณะท างาน 
  9.นางสาววรัญญา  ใจทอง ลูกจ้างเงินบ ารุง            คณะท างาน 
  10.นางผกากรอง เพ็ญประพัฒน์   ลูกจ้างเงินบ ารุง  คณะท างาน 
  11.นางวันเพ็ญ  แก้วมา  ลูกจ้างเงินบ ารุง   คณะท างาน 
  12.นางสาวกุลจิรา  บรรจง ลูกจ้างเงินบ ารุง   คณะท างาน 
  13.นายสิทธิชัย  กับปะหะ ลูกจ้างเงินบ ารุง   คณะท างาน 
  14.นางศิริวรรณ  บุญเรือง ลูกจ้างเงินบ ารุง   คณะท างาน 
  15.นางกานดา อนุรัตน์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ เลขานุการและคณะท างาน 
  มีหน้าที่ ดูแลช่วยเหลือและปฐมพยาบาลนักกีฬาที่ได้รับอุบัติเหตุและเจ็บปุวย 

  
2.ค าสั่งเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าสนามโครงการจัดกาแข่งขัน 
   กีฬาประชาชนสานสัมพันธ์ต าบลท่าข้าวเปลือก 

    - ตามค าสั่งเทศบาลต าบลท่าข้าวเปลือก ที่ 44/2587 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567  
   จึงขอแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าสนาม  ดังต่อไปนี้  

1.  เจ้าหน้าที่ประจ าสนามฟุตบอล 
          1.นายสมชาติ  ทนทอง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
         2.นายอรรถพล  แก้วรากมุข นายช่างโยธาช านาญงาน 
 





 

 

 

 

 



 

 

 

 



 


