
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

เทศบาลตําบลทาขาวเปลือก  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1.ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง

และกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของเทศบาลตําบล 
- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนดตําแหนงใหมเพ่ิม 
รองรับภารกิจหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน (การวิเคราะหภาระงาน การ
เตรียมขอมูล และการระดมความคิดของ คกก. และผูเก่ียวของ 
 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และ 
พนักงานจาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลัง
ท่ีลาออกหรือโอนยาย 

- ดําเนินการขอให กสถ. ดําเนินการสอบแทนในตําแหนง จพง.
พัสดุ 
- ดําเนินการรับโอนยาย พนักงานเทศบาลท่ีวางตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป ไดแก เจาพนักงานธุรการ  เม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 
2564 
 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับ
ราชการหรือประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ินมาดํารง
ตําแหนงท่ีวางหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ี
สูงข้ึน 

- ประกาศรับโอนยายพนักงานเทศบาลท่ีวาง เปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดไว เม่ือวันท่ี 12 เมษายน 2564 
- ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานเทศบาลใหดํารง
ตําแหนงสายงานผูบริหาร  เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 
  

 1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเปนพนักงานจางท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตามคําสั่ง ทต.ทาขาวเปลือก ท่ี 575/2564  ลงวันท่ี 22 
มิถุนายน 2564 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน - ดําเนินการแตงตั้งพนักงานเทศบาลท่ีผานการประเมินผลงานเพ่ือ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ตามคําสั่ง ทต.ทาขาวเปลือก ท่ี 
940/2564  ลงวันท่ี 29 กันยายน 2564  ตามคําสั่ง ทต.ทา
ขาวเปลือก ท่ี 491/2564 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2564 และ
ตามคําสั่ง ทต.ทาขาวเปลือก ท่ี 219/2565  ลงวันท่ี 28 
มีนาคม 2565 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปและดําเนินการตามแผน
ฯใหสอดคลองตามความจําเปน 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ.
2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรูตามสายงานตําแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสาย
งานความกาวหนาในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3 สรางบนเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูใน
ระบบงาน E-learning 

- สงเสริมใหพนักงานเทศบาท่ีบรรจุใหมดําเนินการเรียนรูดวย
ตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะ
ตําแหนง 

2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 
ตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 

 2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดลอมการทํางาน บําเหน็จความชอบ พรอมท้ังติดตาม
และนําผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 

3.ดานการธํารง รักษาไว และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนา
ในสายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงาน
ตําแหนงใหบุคลากรทราบ พรอมท้ังใหคําปรึกษาดังกลาว 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบ

ศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และ
เปนปจจุบัน 

- หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะท่ีกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดทุกระยะ แลวเสร็จท่ีกําหนดไว 

 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ีเปน
ธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายถอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อยางเปน 

 3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได 

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 1/2563 ให
เปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผาน
กระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล
ครั้งท่ี 1/2564 ตามคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน ท่ี 800/2564 ลง
วันท่ี 24 สิงหาคม 2564 
- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครู ครั้งท่ี 1/2563 ให
เปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผาน
กระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครู ครั้งท่ี 
1/2564 ตามคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน ท่ี 799/2564  
ลงวันท่ี 24 สิงหาคม  2564 
- พิจารณาเลื่อนคาตอบแทน ลกูจางประจาํ คร้ังที่ 1/2564 ใหเปนไป
ตามผลการประเมินผลการปฏิบตัิหนาที่ราชการ ผานกระบวนการ 
คกก.พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนลูกจางประจํา คร้ังที่1/2563 ตาม
คําสั่งเลื่อนคาตอบแทน ที่ 801/2564  ลงวันที่ 24 สงิหาคม 2564 
- พิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือนพนกังานเทศบาล คร้ังที่ 2/2564 ให
เปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ ผานระบวนการ 
คกก.พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลคร้ังที่ 2/2564 ตาม
คําสั่งเลื่อนข้ันเงนิเดือน ที่ 1018/2564 ลงวันที่ 5  ตุลาคม  2564 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
  - พิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือนพนกังานครู คร้ังที่ 2/2564 ใหเปนไปตาม

ผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ ผานกระบวนการ คกก.
พิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือนพนักงานครูคร้ังที่ 2/2564 ตามคําสั่งเลื่อน
ข้ันเงินเดือน ที่ 1020/2564 ลงวันที่ 5  ตลุาคม  2564 
- พิจารณาเลื่อนคาตอบแทน ลกูจางประจาํ คร้ังที่ 2/2564 ใหเปนไป
ตามผลการประเมินผลการปฏิบตัิหนาที่ราชการ ผานกระบวนการ คกก.
พิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือนลูกจางประจาํ คร้ังที่ 2/2564 ตามคําสั่ง
เลื่อนคาตอบแทน ลูกจางประจาํ ที่ 1019/2564 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 
2564 
- พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนกังานจางตามภารกิจ คร้ังที่ 2/2564 
ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ ผาน
กระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ 
คร้ังที่ 2/2564 ตามคําสั่งเลื่อนข้ันคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ 
ที่ 1021/2564 ลงวันที่ 5 ตลุาคม 2564 

 3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการประจําป เพ่ือยกยองชมเชยแกบุคลากรดีเดนดานการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

- 

 3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แกบุคลากรในดาน
สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางานดาน
การมีสวนรวมในการทํางาน 

- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับเทศบาลตําบลทา
ขาวเปลือกวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการ
สวนทองถ่ิน และขอบังคับเทศบาลตําบลทาขาวเปลือกวาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยาง

เปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตามและ
ดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ตามคําสั่ง ทต.ทาขาวเปลือก ท่ี
1034/2564  ลงวันท่ี 6 ตลุาคม 2564 

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

- มีการดําเนินการตามแผน  โดยสรุปรายงานผลการดําเนินการ
สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 
 

 


