
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลตําบลทาขาวเปลือก อําเภอแมจัน จังหวัดเขียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คํานํา 

ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงาน 
ภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี 
สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 

เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
เทศบาลตําบลทาขาวเปลือกใหบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบซ่ึงกําหนดใหไดรอยละ 80 ของหนวยงานท่ีเขารับการประเมินจะตองมี

ผลคะแนน85 คะแนนข้ึนไป ภายในป พ.ศ.2565 ดังนั้น เทศบาลตําบลทาขาวเปลือก จึงไดดําเนินการ
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานเพ่ือเปนการยกระดับการดําเนินงานในดาน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในปตอไป 
 
 

เทศบาลตําบลทาขาวเปลือก 
                   ตุลาคม 2564 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2564 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 เครื่องมือโดย

สรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
แบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี รอยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอานาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดาเนินงาน รอยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทางาน 

แบบตรวจการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ 

(OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล รอยละ 40 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 
2.กําหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับระดับผล 

การประเมิน โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลตําบลทาขาวเปลือก อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

1.การใชงบประมาณ  100 
2. การใชอํานาจ 100 
3. การใชทรัพยสินของราชการ 100 
4. การแกไขปญหาการทุจริต 100 
5. การปองกันการทุจริต   100 
6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   99.69 
7. คุณภาพการดําเนินงาน   99.56 
8.การปรับปรุงการทํางาน   99.38 
9. การปฏิบัติหนาท่ี 94.44 
10. การเปดเผยขอมูล   69.34 

  
คะแนนเฉล่ีย 93.40 
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การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวม ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลตําบลทาขาวเปลือก อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

 
1. ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก  

มีคาคะแนนเทากับ 93.40 คะแนน อยูในระดับ A 
2. ผลการประเมินแบงตามตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 1. การใช

งบประมาณ, ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชอํานาจ, ตัวชนี้วัดท่ี 3 การใชทรัพยสินทของทางราชการ, ตัวชี้วัดท่ี 4 การ
แกไขปญหาทุจริต, และตัวชี้วัดท่ี 5 การปองกันการทุจริต มีระดับคะแนน 100 คะแนน สวนตัวชีว้ัดท่ีมี
คะแนนเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ตัวชีว้ัดท่ี 10 การเปดเผยขอมูล มีระดับคะแนน 69.34 คะแนน 

3. ผลการประเมินจํานวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนต่ํากวา 93.40 
 

ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
ขอบกพรอง 

1.แผนผังแสดงข้ันตอน/ระยะเวลาการใหบริการประชาชนและการกําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของ
แตละงานบริการไมเปนปจจุบัน 

2.การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ภายในหนวยงานไมครบทุกกระบวนงานทําให
เจาหนาท่ีขาดความรูความเขาใจสําหรับขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3.เจาหนาท่ีภายในหนวยงานขาดความสนใจและการเอาใจใสในการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายใน 

 
การพัฒนา/แกไข 

- จัดทําแผนข้ันตอนการปฏิบัติงาน กําหนดระยะเวลาท่ีแลวเสร็จใหชัดเจน บุคลากรตองปฏิบัติ 
ตอผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน เชน มีระบบคิว มีระบบพัฒนาบุคลากรใหมี Service mind เชน ฝกอบรม 
สัมมนา มีมาตรการในการปองกันการเรียกรับผลประโยชน จัดใหมีชองทางในการรองเรียน และผูบริหารตอง
ประกาศเปนนโยบายไมรับของขวัญ หรือสิ่งของอ่ืนใด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ การอนุญาต  

 
ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

 
ขอบกพรอง 
 1.ข้ันตอนการใหบริการมีหลายข้ันตอนทําใหการบริการงานลาชา 

2.การใหบริการในแตละงานบริการไมสามารถอํานวยความสะดวกและเปนท่ีพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการไดเทาท่ีควร 

3.การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ไมครบทุกกระบวนงานทาใหประชาชนผูรับบริการ
ขาดความรูความเขาใจในการรับรูขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของ 
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การพัฒนา/แกไข 
 -ตองมีมาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การ 
ใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี  
 

ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 
ขอบกพรอง 

1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละงานไมไดนําขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก 
2. เจาหนาท่ีขาดความรูและความเขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานยังไมครอบคลุม ครบถวนทุกประเด็น

ของแตละงาน 
 
การพัฒนา/แกไข 

- จัดทําเว็บไซตขององคกร โดยตองนําขอมูลตาง ๆ ลงใหครบถวน เชน ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร   
แผนดําเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะตองมีการตรวจสอบและตออายุเว็บไซตใหทัน
กําหนดเวลา พรอมท่ีจะเผยแพรขอมูลใหประชาชนทราบ รวมถึงมีการจัดทําชองทาง E-SERVICE ใหแก
ผูรับบริการ สามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานผานชองทางเว็บไซตได  
 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไปสูการปฏิบัติ 

 
1. ประชาสัมพันธเก่ียวกับระบบและข้ันตอนการใหบริการงานดานตาง ๆ อยางท่ัวถึง และสงเสริมให 

มีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะ และความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 
2. จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือกให 

งายตอการเขาถึงขอมูล และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่อง 
3. ปรับปรุงระบบการทํางาน สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ 

รวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริมใหผูรับบริการ และประชาชน
ท่ัวไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การใหบริการไดโดยสะดวก 

4. การเปดเผยขอมูลเนนการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดาน 
การบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาว
ประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป และการใหบริการผานระบบ 
e-service โดยตองเผยแพรขอมูลในหัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุก
ชวงเวลา  ท้ังนี้ ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือกโดยตรง 
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5. การปองกันการทุจริต จัดใหมีการประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษา 
และวิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผานมาเพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทําแนวทาง
ปฏิบัติตามาตรการภายใน และใหมีการกํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

 


