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คํานํา 

 
 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่องทําใหเกิด
ความเสียหายในวงกวางโดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและ              
การบริหารราชการเปนอยางมากการแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐซ่ึงเปนหนวยงานหลัก
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมและจะตอง
ประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและ
การพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริตรับผิดชอบมีวินัยตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง
รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา 

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคาสั่งท่ี๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐกําหนดมาตรการ
หรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริม              
การมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบเฝาระวังเพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได 

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล          
ตําบลทาขาวเปลือก จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก
ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕61 ข้ึนเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติและเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือกใหบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวและเปนการถือปฏิบัติตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ                         
(คสช.) ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซ่ึงเปนนโยบาย
ระดับชาติดวย 
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-๑- 

แผนปฏิบัติการดานปองกนัและปราบปรามการทุจริต 
ของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก 
ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ 

หลักการเหตุผล 

เทศบาลตําบลทาขาวเปลือกเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐในการ
ปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะดานตางๆซ่ึง
ดําเนินการแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนใหแกคนในทองถ่ินเปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนและมีความเขาใจ
ในสภาพและรับรูถึงสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ินไดดีกวาหนวยงานราชการสวนกลางในการปฏิบัติงาน
และการดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติซ่ึงอาจมีสาเหตุ      
มาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบหรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายรวมท้ังปญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเปนปญหาของสังคมไทย                  
ท่ีเกิดข้ึนมาเปนเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึนท้ังในเชิงขนาดและความสลับซับซอนของปญหาทุจริต
ซ่ึงทางคณะรักษาความสงบแหงชาติ(คสช).ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ
หรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดย              
ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ         
โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ             
เฝาระวังเพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตไดประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบาย
สําคัญของรัฐบาล 

กระทรวงมหาดไทย ไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
กับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเม่ือวันท่ี  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗  และ
คณะรัฐมนตรี  ไดมีมติเม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  ใหหนวยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทจริตระยะท่ี๓ (พ.ศ.๒๕61-๒๕๖๔) ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
และแผนพัฒนาสี่ปและเปนการสอดคลองกับการกําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เม่ือ
วันท่ี ๓ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยทางสํานักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการ
ดําเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสานักงาน ป.ป.ช.  เขา
ดวยกันและสรางเครื่องมือประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ(Perception Base) และหลักฐานเชิง
ประจักษ (Evidence Base) โดยมีเปาหมายคือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปาหมายท้ัง ๗,๕๗๑ แหงโดยมุงหวังให
เกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและนําผลท่ีไดจากการประเมินเพ่ือใชในการ
กําหนดนโยบาย 

 
 
 
 



-๒- 
 
การสงเสริมธรรมาภิบาล และปองกันการทุจริตพัฒนาคุณธรรม และความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
มีภาพลักษณท่ีดีข้ึนในอนาคตและเปนการปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลทาขาวเปลือกจึงไดจัด
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเปนมาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบของภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือกและเพ่ือใหทุก
หนวยงานในเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ตําบลทาขาวเปลือกเปนไปอยางตอเนื่อง  สรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใสจัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชน ใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสา
นึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงเปนเรื่องท่ี
สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เทศบาลตําบลทาขาวเปลือก ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชั่น
ปญหาผลประโยชนทับซอนและการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติ
การดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําปประมาณ พ.ศ. ๒๕61 เพ่ือเปนแผนปฏิบัติการในการ
ดําเนินการ เรื่องโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ประจําป ๒๕61 อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกรใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส
ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรมโดยประชาชนมีสวนรวมสามารถใชทรัพยากรอยางคุมคาและรับผิดชอบตลอดจน
สามารถตรวจสอบได 

วิสัยทัศน 

“องคกรช้ันนําแหงการเรียนรูมุงสูการเปนประชาคมอาเซียน ภายใตการพัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีมีมาตรฐาน 
การเกษตรปลอดภัย วิสาหกิจชุมชนเข็มแข็ง”  

พันธกิจ ( Mission )  
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และสรางเครือขายการพัฒนาทุกภาคสวน 

  2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความทันสมัย เพ่ือการบริหารงาน และการบริการ
ประชาชน 
  3. พัฒนาวิสาหกิจชุมชน โดยเชื่อมโยงการคาการลงทุน การบริการ และการทองเท่ียวใหมี
มาตรฐาน 
   4. พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีต
ประเพณี 
  5. พัฒนาโครงขายกระบวนการคมนาคมขนสง ระบบการบริการสาธารณ และระบบปองกัน และ
บรรเทาสาธารณภัยใหไดมาตรฐาน 

   
/6. สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน… 
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6. สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน การดําเนินชีวิต และสงเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  7. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทางการเมืองและพัฒนาทองถ่ินทุกข้ันตอน 
  8. พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหมีความสมดุล 
และเกิดประสิทธิภาพอยางยั่งยืน 
  9.  พัฒนา และสรางภูมิคุมกันใหกับคนและสังคมใหเขาสูประชาคมอาเซียน 
  10. พัฒนาและสงเสริมงานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

เปาหมาย   

“สรางสังคมท่ีไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ” 

 วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมสราง จิตสํานึกและคานิยมใหทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือกบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติวิสัยทัศนในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือกรวมท้ังการรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหทุกหนวยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย    
กฎและระเบียบท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหาการพัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

๑. สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตอตานการทุจริต 
- เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหารเจาหนาท่ีใหมีจิตสาธารณะ 
 

๒. ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 
- นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงาน

ตอตานการทุจริต 
- พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๓. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
- สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต    
- สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมท่ีผิดตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือ

กฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของ
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

- บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๒“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

เปาหมาย   
๑. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
๒. สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

/วัตถุประสงค... 
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วัตถุประสงค 

เพ่ือใชเปนแนวทางใหยึดถือปฏิบัติของพนักงาน/พนักงานจาง เทศบาลตําบลทาขาวเปลือก 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีกรอบนโยบายและคูมือการดําเนินการ/การทํารายงานสรุป เพ่ือใชในการ
ติดตามประเมินผลเพ่ือมิใหเกิดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก รวมท้ังการ
รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหทุกหนวยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย    กฎและระเบียบท่ีจะเปนกลไกในการแกไข
ปญหาการพัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบล                 
ทาขาวเปลือกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
๑. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 - การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนโยบาย 
 - พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 - พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 

   - กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ 
 

  ๒. สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
   - เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใสและตรวจสอบได 
ยุทธศาสตรท่ี ๓“พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

เปาหมาย   

๑.  กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทาทันตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางาน
เชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

๒. มีการบูรณาการ การทํางานระหวางองคกรท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 
๓. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต 

วัตถุประสงค 

เพ่ือมุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสมชัดเจน
และมีประสิทธิภาพสงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกองสรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตปรับปรุงแกไขและพัฒนาเทศบัญญัติท่ีเอ้ือ
ประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
๑. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 

๒.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
๒.๒ พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคม          

ในการปองกันการทุจริต 
๒.๓ เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการ

ปองกันการทุจริต 
๒.๔ พัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจริต 
 

/2. สรางกลไกการปองกัน... 
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  ๒. สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
       ๒.๑ สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
       ๒.๒ กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ 
  ๓. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 
       ๓.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมี
ความเปนมืออาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 

     ๓.๒ ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สําหรับการปองกันการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

เปาหมาย   

  ๑. การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ๒. คดีการทุจริตและการกระทําทุจริตลดนอยลง 

วัตถุประสงค 
เพ่ือมุงพัฒนาระบบการรองเรียนของหนวยงานใหมีความรวดเร็ว เขาถึงงาย ประหยัดคาใชจายใน

การเดินทาง หรือจัดสงเอกสาร เพ่ิมการปองกันและปราบปรามการทุจริต  สัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือ
แกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่องสรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการ
ปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
๑ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบปองกันการทุจริต 
 ๑.๑  การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมี 

ความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 
   ๑.๒ การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน  
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ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือกประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

เปาหมาย  “สรางสังคมท่ีไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/
สนับสนุน 

๑.พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ จัดกิจกรรมสงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกใน
การบริการสาธารณะ 

บุคลากรในสังกัด  
เทศบาลตําบลทา
ขาวเปลือกรอยละ 
๘๐ 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ก.ย.๖๕ 

สํานักปลัดเทศบาล 

๒.นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน
การกลอมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานตอตาน
การทุจริต 

ฝกอบรมใหความรูความเขาใจการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแก
บุคลากรของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก 

บุคลากรในสังกัด  
เทศบาลตําบลทา
ขาวเปลือกรอยละ 
๘๐ 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ก.ย.๖๕ 

สํานักปลัดเทศบาล 

๓.พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกัน
การทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการจัดสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางานให
เปนเพ่ือเพ่ิมองคความรูในเรื่องแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

บุคลากรในสังกัด  
เทศบาลตําบลทา
ขาวเปลือกรอยละ 
๘๐ 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ก.ย.๖๕ 

สํานักปลัดเทศบาล 

๔..สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทาง
สังคมท่ีผิดตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย
และผลักดันให เ กิดการลงโทษทางสังคม (Social 
Sanction) และทา งกฎหมาย บนพ้ืนฐานขอ ง
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

ใหความรวมมือกับทุกภาคสวนในการ
ประชาสัมพันธขอมูลเหตุการณทางสังคมท่ีผิด
ตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย 

พนักงานเจาหนาท่ี /
ฝายปกครอง ๑4 
หมูบาน 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ก.ย.๖๕ 

สํานักปลัดเทศบาล 
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มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/
สนับสนุน 

๕. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต ใหความรวมมือ/สนับสนุนกิจกรรม                 
การดําเนินงานของทุกภาคสวนในเรื่องการ
ตอตานทุจริต 

บุคลากรในสังกัด  
เทศบาลตําบลทา
ขาวเปลือกรอยละ 
๘๐ 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ก.ย.๖๕ 

สํานักปลัดเทศบาล 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

เปาหมาย   
๑. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
๒. สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/
สนับสนุน 

๑.๑ การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนโยบาย 
 

ลงประกาศประชาสัมพันธนโยบายตางๆบนฐาน
ธรรมาภิบาล ในเว็บไซตเทศบาล 

เผยแพรใหราษฎร/
ผูสนใจไดรับทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ก.ย.๖๕ 

สํานักปลัดเทศบาล 

๑.๒ พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

จัดทําคูมือคุณธรรมจริยธรรมตาม               
หลักธรรมาภิบาล 

ผูบริหารทองถ่ิน/
พนักงานเทศบาล 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ก.ย.๖๕ 

สํานักปลัดเทศบาล 

๑.๓ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ี
ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 

มีการจัดการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน
ทุกชองทาง 
 

อยางนอย ๓ 
ชองทาง 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ก.ย.๖๕ 

สํานักปลัดเทศบาล 

๑.๔ กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใช
จายงบประมาณ 

จัดทําสรุปผลการการวิเคราะหความเสี่ยงใน
การใชจายงบประมาณ 

๑ ครั้งตอป ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ก.ย.๖๕ 

สํานักปลัดเทศบาล 

๒.๑ เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยาง
โปรงใสและ 

จัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 

๑ ครั้งตอป ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ก.ย.๖๕ 

สํานักปลัดเทศบาล 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓“พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

เปาหมาย   

๑. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทาทันตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
๒. มีการบูรณาการการทํางานระหวางองคกรท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 
๓. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/
สนับสนุน 

๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหา
การทุจริตในแตละระดับ 

ประกาศนโยบายการลงโทษกับผูทุจริตอยาง
จริงจัง 

ผูบริหาร/พนักงาน
เทศบาล 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ก.ย.๖๕ 

สํานักปลัดเทศบาล 

๑.๒ พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวาง
ภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการปองกัน
การทุจริต 

โครงการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน/เวที
ประชาคม 

๑4 หมูบาน ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ก.ย.๖๕ 

สํานักปลัดเทศบาล 

๑.๓ เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา
สังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกัน
การทุจริต 

แตงตั้งคณะกรรมการเปดซองสอบราคาจาก
ภาคประชาชน 

โครงการกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐานทุก
โครงการ 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ก.ย.๖๕ 

กองคลัง 

๑.๔ พัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผล
การปองกันการทุจริต 

มีการแตงตั้งคณะกรรมติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาขาวเปลือกจาก
ภาคประชาชน 

ภาคประชาชนอยาง
นอย ๒ คน 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ก.ย.๖๕ 

ทุกกองในสังกัด
เทศบาลตําบล          
ทาขาวเปลือก 
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มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/
สนับสนุน 

๒.๑ สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

จัดกิจกรรมคัดเลือก  เชิดชูบุคลากรท่ีมีความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

ผูบริหาร/พนักงาน  
เทศบาลตําบล       
ทาขาวเปลือก 

-ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ก.ย.๖๕ 

สํานักปลัดเทศบาล 

๒.๒ กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนํา
ขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ 

มีแผนการตรวจสอบประจําปในภารกิจดาน
การเงินการคลังของเทศบาลพรอมรายงานผล
ใหผูบริหารรับทราบ 

มีการรายงานอยาง
นอย ๓ ครั้งตอป 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ก.ย.๖๕ 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

๓.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมือ
อาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 

จัดสงบุคลากรเขารวมอบรมหลักสูตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผูบริหาร/พนักงาน
เทศบาลตําบลทา
ขาวเปลือก 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ก.ย.๖๕ 

สํานักปลัดเทศบาล 

๓.๓ ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค 
สําหรับการปองกันการทุจริต 

โครงการจัดอบรมการปองกันการทุจริต ผูบริหาร/พนักงาน
เทศบาลตําบลทา
ขาวเปลือก/ผูสนใจ 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ก.ย.๖๕ 

สํานักปลัดเทศบาล 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

เปาหมาย   

๑.การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๒.คดีการทุจริตและการกระทําทุจริตลดนอยลง 

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/
สนับสนุน 

๑.๑ การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของ
หนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว 
เขาถึงไดโดยงาย 
 

มีการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนโดยตรงหรือ
ผานระบบโซเซียลเน็ตเวิรค(Facebook,เว็บไซด
เทศบาล) 

อยางนอย ๒ 
ชองทาง 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ก.ย.๖๕ 

สํานักปลัดเทศบาล 

๑.๒ การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอ
ระบบการรับเรื่องรองเรียน 

จัดทําแผนผังการทําระยะดําเนินการในเรื่อง
รองเรียนไวอยางชัดเจน 

มีแผนผัง
กระบวนงานและ
ระยะเวลาดําเนินการ
แจงใหผูรองทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๔ - 
๓๐ก.ย.๖๕ 

สํานักปลัดเทศบาล 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๕ 
------------------------------------------- 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา    
การทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง                 
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง           
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ัน               
มิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลง
นโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบายสําคัญ             
ของรัฐบาล นั้น 

เทศบาลตําบลทาขาวเปลือกไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๕ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือให
การจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือกเปนไปตาม
วัตถุประสงคจึงประกาศใชแผนปฏิบัติการดังกลาวรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี          เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕6๔ 

 

 
                    (นายสุทิน  กับปะหะ) 
                                                     นายกเทศมนตรีตําบลทาขาวเปลือก 
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