
 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือกประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ระหวางเดือน ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

เปาหมาย  “สรางสังคมท่ีไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผลการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/
สนับสนุน 

๑.พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ จัดกิจกรรมสงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกใน
การบริการสาธารณะ 

บุคลากรในสังกัด  
เทศบาลตําบลทา
ขาวเปลือกรอยละ 
๘๐ 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

๒.นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน
การกลอมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานตอตาน
การทุจริต 

ฝกอบรมใหความรูความเขาใจการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแก
บุคลากรของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก 

บุคลากรในสังกัด  
เทศบาลตําบลทา
ขาวเปลือกรอยละ 
๘๐ 

ไมใช
งบประมาณ 

อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

สํานักปลัดเทศบาล 

๓.พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกัน
การทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการจัดสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางานให
เปนเพ่ือเพ่ิมองคความรูในเรื่องแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

บุคลากรในสังกัด  
เทศบาลตําบลทา
ขาวเปลือกรอยละ 
๘๐ 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

๔..สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทาง
สังคมท่ีผิดตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย
และผลักดันให เ กิดการลงโทษทางสังคม (Social 
Sanction) และทา งกฎหมาย บนพ้ืนฐานขอ ง
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

ใหความรวมมือกับทุกภาคสวนในการ
ประชาสัมพันธขอมูลเหตุการณทางสังคมท่ีผิด
ตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย 

พนักงานเจาหนาท่ี /
ฝายปกครอง ๑4 
หมูบาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

 

 



 

 

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผลการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/
สนับสนุน 

๕. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต ใหความรวมมือ/สนับสนุนกิจกรรม                 
การดําเนินงานของทุกภาคสวนในเรื่องการ
ตอตานทุจริต 

บุคลากรในสังกัด  
เทศบาลตําบลทา
ขาวเปลือกรอยละ 
๘๐ 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี ๒“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

เปาหมาย   
๑. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
๒. สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผลการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/
สนับสนุน 

๑.๑ การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนโยบาย 
 

ลงประกาศประชาสัมพันธนโยบายตางๆบนฐาน
ธรรมาภิบาล ในเว็บไซตเทศบาล 

เผยแพรใหราษฎร/
ผูสนใจไดรับทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

๑.๒ พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

จัดทําคูมือคุณธรรมจริยธรรมตาม               
หลักธรรมาภิบาล 

ผูบริหารทองถ่ิน/
พนักงานเทศบาล 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

๑.๓ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ี
ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 

มีการจัดการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน
ทุกชองทาง 
 

อยางนอย ๓ 
ชองทาง 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

๑.๔ กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใช
จายงบประมาณ 

จัดทําสรุปผลการการวิเคราะหความเสี่ยงใน
การใชจายงบประมาณ 

๑ ครั้งตอป ไมใช
งบประมาณ 

อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

สํานักปลัดเทศบาล 

๒.๑ เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยาง
โปรงใสและ 

จัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 

๑ ครั้งตอป ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตรท่ี ๓“พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

เปาหมาย   

๑. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทาทันตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
๒. มีการบูรณาการการทํางานระหวางองคกรท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 
๓. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผลการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/
สนับสนุน 

๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหา
การทุจริตในแตละระดับ 

ประกาศนโยบายการลงโทษกับผูทุจริตอยาง
จริงจัง 

ผูบริหาร/พนักงาน
เทศบาล 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

๑.๒ พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวาง
ภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการปองกัน
การทุจริต 

โครงการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน/เวที
ประชาคม 

๑4 หมูบาน ไมใช
งบประมาณ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

สํานักปลัดเทศบาล 

๑.๓ เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา
สังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกัน
การทุจริต 

แตงตั้งคณะกรรมการเปดซองสอบราคาจาก
ภาคประชาชน 

โครงการกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐานทุก
โครงการ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมไดดําเนินการ กองคลัง 

๑.๔ พัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผล
การปองกันการทุจริต 

มีการแตงตั้งคณะกรรมติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาขาวเปลือกจาก
ภาคประชาชน 

ภาคประชาชนอยาง
นอย ๒ คน 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ ทุกกองในสังกัด
เทศบาลตําบล          
ทาขาวเปลือก 

 

 

 

 

 

 
 



 

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผลการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/
สนับสนุน 

๒.๑ สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

จัดกิจกรรมคัดเลือก  เชิดชูบุคลากรท่ีมีความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

ผูบริหาร/พนักงาน  
เทศบาลตําบล       
ทาขาวเปลือก 

-ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

๒.๒ กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนํา
ขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ 

มีแผนการตรวจสอบประจําปในภารกิจดาน
การเงินการคลังของเทศบาลพรอมรายงานผล
ใหผูบริหารรับทราบ 

มีการรายงานอยาง
นอย ๓ ครั้งตอป 

ไมใช
งบประมาณ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

๓.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมือ
อาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 

จัดสงบุคลากรเขารวมอบรมหลักสูตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผูบริหาร/พนักงาน
เทศบาลตําบลทา
ขาวเปลือก 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

๓.๓ ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค 
สําหรับการปองกันการทุจริต 

โครงการจัดอบรมการปองกันการทุจริต ผูบริหาร/พนักงาน
เทศบาลตําบลทา
ขาวเปลือก/ผูสนใจ 

ไมใช
งบประมาณ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

สํานักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๔ “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

เปาหมาย   

๑.การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๒.คดีการทุจริตและการกระทําทุจริตลดนอยลง 

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/
สนับสนุน 

๑.๑ การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของ
หนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว 
เขาถึงไดโดยงาย 
 

มีการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนโดยตรงหรือ
ผานระบบโซเซียลเน็ตเวิรค(Facebook,เว็บไซด
เทศบาล) 

อยางนอย ๒ 
ชองทาง 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

๑.๒ การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอ
ระบบการรับเรื่องรองเรียน 

จัดทําแผนผังการทําระยะดําเนินการในเรื่อง
รองเรียนไวอยางชัดเจน 

มีแผนผัง
กระบวนงานและ
ระยะเวลาดําเนินการ
แจงใหผูรองทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 
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