
 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือกประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

เปาหมาย  “สรางสังคมท่ีไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผลการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/
สนับสนุน 

๑.พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ จัดกิจกรรมสงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกใน
การบริการสาธารณะ 

บุคลากรในสังกัด  
เทศบาลตําบลทา
ขาวเปลือกรอยละ 
๘๐ 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

๒.นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน
การกลอมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานตอตาน
การทุจริต 

ฝกอบรมใหความรูความเขาใจการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแก
บุคลากรของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก 

บุคลากรในสังกัด  
เทศบาลตําบลทา
ขาวเปลือกรอยละ 
๘๐ 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

๓.พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกัน
การทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการจัดสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางานให
เปนเพ่ือเพ่ิมองคความรูในเรื่องแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

บุคลากรในสังกัด  
เทศบาลตําบลทา
ขาวเปลือกรอยละ 
๘๐ 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

๔..สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทาง
สังคมท่ีผิดตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย
และผลักดันให เ กิดการลงโทษทางสังคม (Social 
Sanction) และทา งกฎหมาย บนพ้ืนฐานขอ ง
ขอเท็จจริงและเหตุผล 

ใหความรวมมือกับทุกภาคสวนในการ
ประชาสัมพันธขอมูลเหตุการณทางสังคมท่ีผิด
ตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย 

พนักงานเจาหนาท่ี /
ฝายปกครอง ๑4 
หมูบาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

 

 



 

 

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผลการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/
สนับสนุน 

๕. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต ใหความรวมมือ/สนับสนุนกิจกรรม                 
การดําเนินงานของทุกภาคสวนในเรื่องการ
ตอตานทุจริต 

บุคลากรในสังกัด  
เทศบาลตําบลทา
ขาวเปลือกรอยละ 
๘๐ 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี ๒“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

เปาหมาย   
๑. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
๒. สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผลการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/
สนับสนุน 

๑.๑ การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนโยบาย 
 

ลงประกาศประชาสัมพันธนโยบายตางๆบนฐาน
ธรรมาภิบาล ในเว็บไซตเทศบาล 

เผยแพรใหราษฎร/
ผูสนใจไดรับทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

๑.๒ พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

จัดทําคูมือคุณธรรมจริยธรรมตาม               
หลักธรรมาภิบาล 

ผูบริหารทองถ่ิน/
พนักงานเทศบาล 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

๑.๓ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ี
ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 

มีการจัดการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน
ทุกชองทาง 
 

อยางนอย ๓ 
ชองทาง 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

๑.๔ กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใช
จายงบประมาณ 

จัดทําสรุปผลการการวิเคราะหความเสี่ยงใน
การใชจายงบประมาณ 

๑ ครั้งตอป ไมใช
งบประมาณ 

 ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

๒.๑ เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยาง
โปรงใสและ 

จัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 

๑ ครั้งตอป ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตรท่ี ๓“พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

เปาหมาย   

๑. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทาทันตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
๒. มีการบูรณาการการทํางานระหวางองคกรท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 
๓. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผลการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/
สนับสนุน 

๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหา
การทุจริตในแตละระดับ 

ประกาศนโยบายการลงโทษกับผูทุจริตอยาง
จริงจัง 

ผูบริหาร/พนักงาน
เทศบาล 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

๑.๒ พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวาง
ภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการปองกัน
การทุจริต 

โครงการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน/เวที
ประชาคม 

๑4 หมูบาน ไมใช
งบประมาณ 

 ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

๑.๓ เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา
สังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกัน
การทุจริต 

แตงตั้งคณะกรรมการเปดซองสอบราคาจาก
ภาคประชาชน 

โครงการกอสราง
โครงสรางพ้ืนฐานทุก
โครงการ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมไดดําเนินการ กองคลัง 

๑.๔ พัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผล
การปองกันการทุจริต 

มีการแตงตั้งคณะกรรมติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาขาวเปลือกจาก
ภาคประชาชน 

ภาคประชาชนอยาง
นอย ๒ คน 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ ทุกกองในสังกัด
เทศบาลตําบล          
ทาขาวเปลือก 

 

 

 

 

 

 
 



 

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ผลการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/
สนับสนุน 

๒.๑ สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

จัดกิจกรรมคัดเลือก  เชิดชูบุคลากรท่ีมีความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

ผูบริหาร/พนักงาน  
เทศบาลตําบล       
ทาขาวเปลือก 

-ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

๒.๒ กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนํา
ขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ 

มีแผนการตรวจสอบประจําปในภารกิจดาน
การเงินการคลังของเทศบาลพรอมรายงานผล
ใหผูบริหารรับทราบ 

มีการรายงานอยาง
นอย ๓ ครั้งตอป 

ไมใช
งบประมาณ 

 ดําเนินการ หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

๓.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมือ
อาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 

จัดสงบุคลากรเขารวมอบรมหลักสูตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผูบริหาร/พนักงาน
เทศบาลตําบลทา
ขาวเปลือก 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

๓.๓ ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค 
สําหรับการปองกันการทุจริต 

โครงการจัดอบรมการปองกันการทุจริต ผูบริหาร/พนักงาน
เทศบาลตําบลทา
ขาวเปลือก/ผูสนใจ 

ไมใช
งบประมาณ 

 ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๔ “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

เปาหมาย   

๑.การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๒.คดีการทุจริตและการกระทําทุจริตลดนอยลง 

มาตรการ/แนวทางดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/
สนับสนุน 

๑.๑ การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของ
หนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว 
เขาถึงไดโดยงาย 
 

มีการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนโดยตรงหรือ
ผานระบบโซเซียลเน็ตเวิรค(Facebook,เว็บไซด
เทศบาล) 

อยางนอย ๒ 
ชองทาง 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 

๑.๒ การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอ
ระบบการรับเรื่องรองเรียน 

จัดทําแผนผังการทําระยะดําเนินการในเรื่อง
รองเรียนไวอยางชัดเจน 

มีแผนผัง
กระบวนงานและ
ระยะเวลาดําเนินการ
แจงใหผูรองทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ สํานักปลัดเทศบาล 
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