
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

********* 
  ดวยเทศบาลตําบลทาขาวเปลือกมีเจตนารมณในการดาเนินงานของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือก 
มีความโปรงใสเปนธรรม ปราศจากการแทรกแทรงใดๆ ท่ีทําใหขาดความเปนกลาง สงวนรักษาไวซ่ึงประโยชนของ
สวนรวม และมีเหตุผลในการใชดุลพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบได จึงเห็นควรกาหนดมาตรการตรวจสอบการใช
ดุลพินิจข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลกรของเทศบาลตําบลทาขาวเปลือกใหเปนไป
ตามกฏหมาย กฏระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติการ และข้ันตอนท่ีเก่ียวของโดยมีนโยบายและ
กรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   นโยบาย 

1. เทศบาลตําบลทาขาวเปลือก ยึดม่ันและสนับสนุนในระบบและกลไกในการใชดุลยพินิจ 
ของบุคลากรผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตองโปรงใส เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ 

2. เทศบาลตําบลทาขาวเปลือกใหความสาคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม กฏหมาย 
กฏระเบียบ ขอบังคับ มาตรการ คูมือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของ 
   3. เทศบาลตําบลทาขาวเปลือกเห็นควรใหมีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เพ่ือกากับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใชดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานท่ีเก่ียวของ กรอบแนวทางปฏิบัติ 
กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใชดุลพินิจของบุคลากรในเทศบาลตําบลทาขาวเปลือกใหครอบคลุมใน  
3 ประเด็นหลัก ไดแก 

1. การลดการใชดุลพินิจของบุคลากรในการดาเนินงานตามภารกิจหลัก 
      1.1 ใหผูบังคับบัญชาทุก ระดับ กํากับ ดูแ และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการใช
ดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฏหมาย กฏ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และ
ข้ันตอนท่ีเก่ียวของ 
      1.2 หากพบวาภารกิจใดยังไมมีมาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน นั้นๆ 
ไมทันสมัยหรือไมเหมาะสมในทางปฏิบัติหรืออาจกอใหเกิดการใชดุล พินิจท่ีอาจนามาซ่ึงความไมโปรงใสเปน 
ธรรมและมีประสิทธิภาพ ใหผูบังคับบัญชาของหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก และ/หรือ ผูปฏิบัติตามมาตรฐาน/ 
คูมือการปฏิบัติงานเสนอเพ่ือทบทวนในมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน ดังกลาว 
 

2. การลดการใชดุลพินิจในการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
     2.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการใช
ดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตาม กฏหมาย กฏ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และ
ข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
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2.2 กรณีจัดซ้ือจัดจางดวยวงเงินเล็กนอยท่ีดําเนินการไดโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการให 
เจาหนาท่ีพัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากทองตลาด และเลือกรายท่ีเสนอราคาต่ําท่ีสุด 
        2.3 กรณีการจัดซ้ือจัดจางโดยคณะกรรมการ หากทราบวาผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาเปนผูมีสวน
ไดเสียกับประธานกรรมการหรือกรรมการคนใดคนหนึ่งใหรายงานหัวหนาสวนราชการหรือประธานกรรมการทราบ  
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมหรือ จําเปน ในการทบทวนองคประกอบของคณะกรรมการตลอดท้ังหามมิใหเขารวม
ประชุมหรือมีมติในเรื่องท่ีเก่ียวของกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญานั้นหรือกรณีจาเปนท่ีตองมีการชี้แจงในบางเรื่อง 
เม่ือไดชี้แจงและตอบขอซักถามแลวจะตองออกจากท่ีประชุม 
        2.4 กรณีก รตรวจรับงานใหตรวจรับ ภายในรอบระยะเวลาของกฏ ระเบียบ ขอบังคับตลอดจน
แนวทางท่ีองคการบริหารสวนตาบลบานไทรกาหนด หากไมสามารถดาเนินการใดใหแจงเหตุผลใหผูมีอานาจหนาท่ี
ทราบเพ่ือดาเนินการตอไป 
       2.5 กรณีการยืมใชทรัพยสินของทางราชการ ใหหนวยงานท่ีกากับทรัพยสินนั้น ทําทะเบียนการ
ยืม-การคืน และมีการตรวจสอบรายงานผลตอผูบังคับบัญชาเปนประจํา 
        2.6 มอบหมายให ค ณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑคงเหลือประจําป ทําหนาท่ีตรวจสอบ
ควบคุมพัสดุหรือครุภัณฑ ของสานักงานใหเกิดความถูกตองและโปรงใส 
        2.7 มอบหมายกลุมตรวจสอบภายในเปนหนวยงานกลาง มีหนาท่ีตรวจสอบการใชจาย 
และบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของสานักงาน เพ่ือประมวลใหเหนถึงปญหา อุปสรรค และแนวทางการ 
ปรับปรุงอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3. การลดการใชดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 
           3.1 ให ผูบังคับบัญชาทุกระดับกํากับ ดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการใช
ดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม กฏหมาย กฏ ระเบียบขอบังคับ มาตรฐาน 
คูมือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของ โดยคํานึงถึงระบบคุณธรรมความรูความสามารถของบุคลากร ความ
เสมอภาคเปนธรรม และประโยชนทางราชการ 
           3.2 กําหนดใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลตําบลทาขาวเปลือกจัดทําระบบและเอกสาร
ตางๆ ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานบุคคลใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม ท้ังเรื่องการสรรหา และคัดเลือกบุคลากร 
การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร และการพัฒนาบุคลากรอาทิ การกาหนดหลักเกณฑในการพิจารณาแตงตั้งใหดํารง
ตาแหนง การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร รายชื่อผูสมัครเพ่ือเลื่อนตําแหนงระบบฐานขอมูลบุคลากรท่ี
มีคุณภาพท่ีสามรถใชเปนหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือเลื่อนตําแหนงบุคลากร มีการ
ประกาศเผยแพรหลักเกณฑ แนวทางการสรรหาและคัดเลือก บุคลากร ตลอดจนผลการพิจารณาท่ีเก่ียวของ แผน
ความกาวหนาในอาชีพ และแผนการพัฒนาบุคลากร 
      3. แจงทางเว็บไซตสานักงาน ไดท่ี www.takhaopleuk.go.th 

ท้ังนี้ ขอรองเรียนตางๆ จะนําเสนอหัวหนาสวนราชการเพ่ือมอบหนวยงานท่ีเก่ียวของสืบสวน 

ขอเท็จจริง หากมีมูล และเปนความผิดทางวินัย จะดําเนินการตามระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฏหมาย
ตอไป 

http://www.takhaopleuk.go.th/
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  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
                                        ประกาศ ณ วันท่ี   27  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 

 
 
 
 

       (นายสุทิน กับปะหะ) 
        นายกเทศมนตรีตําบลทาขาวเปลือก 
 
 
 


